
 
 
 
 

 

 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านน  าค าน้อย 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

 



 
ตามที่ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจดัท ามาตรการแนวทางที่จะด าเนินการ
ในปี พ.ศ.2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนผลการประเมิน 
 โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินในปี พ.ศ.2566 ตาม
รายละเอียดดังยนี้ 
  แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.การสร้างฐาน
ความคดิการ
แยกแยะล
ประโยชน์ส่วนตัว
และระโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานความคดิแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จดัอบรม 
จัดท าสื่อรณรงค์ การปฏิเสธสินบน
ในรูปของของขวัญและสินน้ าใจ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ครูและบุคลากร
ทุกคน 

ตลอดปี
การศกึษา 

ครูและบุคลากรรับรู้เจตจ านงค์
สุจริตของผู้บริหารเพือ่สง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.ปรับปรุง
ขั้นตอนและ
วิธีการให้บริการ 
เปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ให้บริการ 

1.จัดท าคู่มือการให้บริการ ให้มี
ขั้นตอนที่กระชับ ชัดเจนใช้เวลา
น้อย 
2.จัดท าแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้มาใช้บริการ 
3.น าความคิดเห็นมาปรับปรุง
ขั้นตอนการใช้บรกิาร 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ตลอดปี
การศกึษา 

คู่มือมาตรฐานการให้บรกิาร 
 
ผู้ปกครองนักเรียนรับรู้ขขั้นตอน
การบริการต่าง ๆของทางโรงเรียน 

3.ปรับปรุง
ระเบียบและ
วิธีการยืมและใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.จัดท าคู่มือการยืมและใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดท าแบบค าขอใช้ทรพัย์สิน
ของราชการโดยมกีรอบระยะเวลา
การส่งคืนที่ชดัเจน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ตลอดปี
การศกึษา 

คู่มือและแบบค าขอการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

4.ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ
ครอบคลุม
ภารกิจของ
โรงเรียน 
แผนพัฒนา 
แผนการใช้
งบประมาณ 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
การบริหารทรพ

1.เผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจ ผา่น
หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ครบ
ทุกภารกิจ มีข้อมูลที่ถูกตอ้งและ
เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
   งานแผนงาน 
   งานพัสด ุ
   งานการเงิน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
    งาน
คอมพิวเตอร์และ
ไอซีท ี

ตลอดปี
การศกึษา 

เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที ่
 
Http://www.namkumnoi.ac.th 



ยากรบุคคล 
5.ส่งเสริม
คุณธรรมความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

1.ประชุมมอบนโยบายให้ความรู้
ครูและบุคลากร ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
3.เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่ 
http://www.namkumnoi.ac.th 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
งานคอมพิวเตอร์
และไอซีที 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

ครูและบุคลากรรับรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ปฏิเสธการรับสินบนในรูปของขวัญ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
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