
มาตรการส ่งเสร ่มค ่ณธรรมและความโปร ่งใส่ประจ าป ่งบประมาณ่พ.ศ.2566่่ 
โรงเรียนบ้านน ้าค้าน้อย 

1.การว่ เคราะห่ ผลการประเม่ น่ITA่ปีีงบประมาณ พ.ศ.2565่่ 

        จากผลการประเมิ น ิ ITA ในปิ งบประมาณ พ.ศ.2565ิของโรงเรียนบ้านน ้าค้าน้อย พบวิ า       
มิ ผลคะแนนิ82.24 อยิ  ในระดิ บิB ปรากฏในตารางสรุปคะแนนดิ งนี  
 
ตารางสรุปคะแนนปีงบประมาณี2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหผ์ลการประเมินตามตัวชี วัดแต่ละตัวชี วัดได้ดังนี  
 
 

ตัวชี วัดของการประเมินีITA คะแนนท่ีได้ ประเด็นท่ีต้องแก้ไขี/ีปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในี(IIT) 
การปฏิบัติหน้าที่                                            100.00 จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของการใช้ทรัพยส์ิน 
การใช้งบประมาณ 99.23 ของราชการ บุคลากรส่วนใหญ่อาจไม่ทราบถึงวิธีการในการขอยืม ขอใช้ทรพัย์สิน 
การใช้อ้านาจ 99.04 ของโรงเรียน รวมถึงระยะเวลาในการส่งคืนที่ไม่เป็นไปตามก้าหนด 
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.08  
การแก้ใขปัญหาการทุจริต 100.00  
   
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการด้าเนินงาน 100.00 จากผลคะแนน EIT เป็นที่ประจักษ์ว่า โรงเรียนได้ด้าเนินงานได้อยางมีประสิทธิ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ภาพ ทั งในด้านการใหบ้ริการและการสื่อสาร ในหัวข้อนี จึงไม่มีประเด็นให้ปรับ 
การปรับปรุงการท้างาน 100.00 ปรุงแก้ไข 
   
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล 72.73 จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในด้านของการเปิดเผยข้อมูล 
การป้องกันการทุจริต 40.00 ที่ยังไม่ครอบคลุมในเนื องานต่าง ๆของโรงเรียนที่จะต้องเป็นไปตามตัวชี วัดของ 

OIT 
  ในส่วนของการป้องกันการทุจริตโรงเรียนยังต้องจัดท้ามาตรการ การสรุปรายงาน

ต่าง ๆให้ชัดเจนยิ่งขึ นและเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้ผู้ส่วนได้เสียสา 
มารถตรวจสอบขั อมูลได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณีพ.ศ.2566 
 
 จากการประชุมในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีน ้าค้าน้อย ประกอบด้วยผู้อ้านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อ
ก้าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคดิการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานความคดิแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จดัอบรม 
จัดท้าสื่อรณรงค์ การปฏิเสธสินบน
ในรูปของของขวัญและสินน ้าใจ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ครูและบุคลากรทุกคน ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินงาน 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2.ปรับปรุงขั นตอน
และวิธีการให้บริการ 
เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ให้บริการ 

1.จัดทา้คู่มือการให้บริการ ให้มี
ขั นตอนที่กระชับ ชัดเจนใช้เวลา
น้อย 
2.จัดทา้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้มาใช้บริการ 
3.น้าความคิดเห็นมาปรับปรุง
ขั นตอนการใช้บรกิาร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินงาน 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

3.ปรับปรุงระเบียบ
และวิธีการยืมและใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.จัดทา้คู่มือการยืมและใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดทา้แบบค้าขอใช้ทรพัย์สิน
ของราชการโดยมกีรอบระยะเวลา
การส่งคืนที่ชดัเจน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินงาน 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

4.ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะครอบคลุม
ภารกิจของโรงเรียน 
แผนพัฒนา 
แผนการใช้
งบประมาณ 
การจดัซื อจัดจ้าง 
การบริหารทรพยากร
บุคคล 

1.เผยแพร่ข้อมลูตามภารกิจ ผา่น
หน้าเว็บไซตข์องโรงเรียนให้ครบ
ทุกภารกิจ มีข้อมลูที่ถูกตอ้งและ
เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
   งานแผนงาน 
   งานพัสด ุ
   งานการเงิน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
    งานคอมพิวเตอร์
และไอซีที 

ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินงาน 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

5.ส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

1.ประชุมมอบนโยบายให้ความรู้
ครูและบุคลากร ก้าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.ด้าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินงาน 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 



3.เผยแพร่ข้อมลูการด้าเนินงาน
ตามมาตรการฯในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่ 
http://www.namkumnoi.ac.th 

งานคอมพิวเตอร์และ
ไอซทีี 
 

 
. 
 
 
 


