
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อย  
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
                           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่  http://namkumnoi.ac.th/?page_id=686 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
     โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อยได้นำขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการ   
              ประเมินพฤติกรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
    จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
    ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน  
             ซึ่งประกอบด้วย ข้ันตอนดังนี้    

2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
                 บุคลากรทางการศึกษา    

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 
2.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ  

                บุคลากรทางการศึกษาซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึด 
                มั่นในความถูกต้องและจริยธรรม”    

2.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากร  
                ทางการศึกษา ซึ่งในตอนท่ี 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษา 
                วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ”    

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า  ผู้  
                ถูกประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเส่ือมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทาง 
                โรงเรียนได้ประกาศไว้ ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ 
                พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนางโอก และปฏิบัติตามแนวทาง 
                ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมท่ีควรกระทำ 



    และไม่ควร กระทำ (Dos & Don,ts) ให้บุคลากรของโรงเรียนถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากร 
              รายใดกระทำผิด ประมวลจริยธรรม ก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและ 
              อาจจะถูกลงโทษทางวินัย  

2.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรท่ีมีความประพฤติดี ไม่ถูก 
               ลงโทษ ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี ตามประมวลจริยธรรมท่ีทาง 
               โรงเรียนกำหนดไว้กำหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้ 
               คะแนนผลการประเมินท่ีดี ก็จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือนตามประกาศ 
               หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด     
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยท่ีต้องรับคำ 

                 ช้ีแจงจากผู้บังคับบัญชา 
3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหา   

                วิธีแก้ไขได้เอง 
3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
3.5 การให้คำปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ปัญหา 
4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
4.4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 

                ดำเนินการให้ความโปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชิงรับ 
4.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
 
 

       ผู้รายงาน  
 (นางยวนจิตร  ปราสาร) 

         ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
                                                        (นายเริงฤทธิ์ เยื่อใย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำคำน้อ 


