
 
 

 
 
 

แบบรายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2565 

 
จัดทำโดย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อย 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นส่ิงจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพฒันาชาติ ซึ่งจะส่งผล ต่อ
คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักท่ีสำคัญท่ีสุด หากบุคลากรได้รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้าน ก็จะทำให้การ
พัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นการให้การศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร ลูกจ้าประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว จึงจำเป็นท่ี หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความสำคัญ
เป็นอย่างยิ่ง เพื่อการนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษา ดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
องค์กร 

 โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อยได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำรายงานการจัดการ บริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลในรายงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการ กำหนดหรือ
พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาคความเป็นธรรม และรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และระบบคุณธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ บ้านน้ำคำน้อย 
ท่ี .......................... วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖5 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

       ด้วยฝ่ายบริหารงานบุคลากรได้ดำเนินการจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อวางแผน 
อัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรและสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำคำน้อย บัดนี้การดำเนินงานจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
 
 

นางยวนจิตร   ปราสาร 
     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพย์ยากรบุคคลประจำปี 2565  
โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อย สำนักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 
ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากําลัง 
ท่ีรองรับภารกิจของโรงเรียน 
 
 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
ตามประกาศ โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อย 
เรื่องแผนอัตรากําลัง 1 ปี ประจําปี
งบประมาณ 2564 - 2565 เพื่อ
รองรับภารกิจของหน่วยงานและ
พิจารณาปรับปรุงภาระงาน ให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 

 1.2 จัดทําและดําเนินการ 
ตามแผนฯ หรือสรรหา
ข้าราชการและครูอัตราจ้าง 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี 
ลาออกหรือย้าย 

1. ดําเนินการประกาศสรรหา
ข้าราชการครู 
2. ดําเนินการขอให้ สพป.ยโสธร เขต1 
ดําเนินการประกาศรับย้ายตําแหน่ง
ว่างของข้าราชการ ตําแหน่ง ครู 

 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและ 
ดําเนินการตามแผน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี 2565 โดย
พิจารณาบุคลเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามตำแหน่งงานและ
วิชาเอก 

 

 2.2 กําหนดเส้นทางการ 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาตำแหน่งงาน
และวิชาเอก 

มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตาม
ตำแหน่งงานและวิชาเอก 

 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะ 
ตำแหน่งงานและวิชาเอก 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

 

 2 .4 ดําเนินการประเมิน 
ข้าราชการตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละ
รอบการประเมิน แบบประเมินเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

 

 2.5 การดําเนินประเมินความ 
พึงพอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ท้ังในด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อม การทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตาม

 



และนําผลการประเมินมาพัฒนา 
3. ด้านการธํารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานใน 
ตําแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในตําแหน่ง
ให้บุคลากรได้ทราบ 

 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณา 
ความดีความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งท่ี 1/2565 ครั้งท่ี 2/ 
2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงาน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรม รวมถึงการควบคุมการ 
กับติดตามและดูแลให้ปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 

ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและทุจริต 
ประจําปี 2565 

มีการดําเนินการรวมแผน โดยสรุป
รายงานการดำเนินการแผนส่งเสริม 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

5. นโยบายบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเข้ารับการ 
อบรมเพื่อพัฒนา 
ความรู้ในหลักสูตร 
ต่างๆ 

5.1 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บ 
ข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บ
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถเช่ือมข้อมูลกับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมี
การปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบันโดยมีนางยวนจิตร ปราสาร 
หัวหน้างานบริหารงานบุคลากรเป็น
ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ 

 



6. นโยบายการ 
สร้างความสัมพันธ์ 
และผูกพันภายใน 
องค์กร 
 

6.1 จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ใน 
การทํางานและกระบวนการ 
ขั้นพื้นฐานเพื่ออํานวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.2 จัดให้มีกิจกรรมการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนท่ีสะท้อนภาพการ
ทํางานขององค์กรและเพื่อให้
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม
และเพื่อสร้างบรรยากาศใน 
การทํางานตลอดจนเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
โรงเรียนให้บุคคลท่ัวไปได้
ทราบและเข้าใจ 
6.3 จัดให้มีการประชุ ม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นระยะท่ีกําหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคใน
การทํางาน 

1. โรงเรียนจัดให้มีการจัดหาวัสดุ 
สํานักงานครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ และอุปกรณ์
ต่างๆท่ีใช้ในการเรียนการสอน เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส. และ big 
cleaning day ใน 
โรงเรียนอยู่เป็นระยะๆ 
3. จัดให้มีการประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเป็น 
ระยะ ๆ ท่ีจําเป็น 

 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค กิจกรรมและโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลไม่เป็นไปเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
ข้อเสนอแนะ จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้าน
คำน้อย สพป.ยโสธร เขต1 จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได้กําหนดไว้ ทําให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุด  
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว้ 
 
 
 
 


