
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านน ้าค้าน้อย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................ 
  เพื่อให้การบริหารงานทรพัยากรของโรงเรียนบ้านน ้าค้าน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลทั ง 
องค์กรรวมทั งให้สอดคลอ้งกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา้เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านน ้าคา้น้อยจึงก้าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราดังนี   

๑. จัดท้าแผนอัตรากา้ลังเพื่อเป็นเครื่องมือส้าคัญในการทบทวนกระบวนการทา้งาน และ กา้หนด กรอบ
อัตราก้าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ้านาจหน้าทีข่องสถานศึกษา และให้เป็น ไปอย่างคุ้มค่า มี ประสิทธิภาพ  

๒. การกา้หนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก้าหนดหน้าที่ตาม ความรู้ ความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคล ของ
สถานศึกษา 

 ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท้าขั นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม ตดิป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

 ๔. การยา้ยของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้ทา้ตามขั นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศกึษาขั น
พื นฐานก้าหนด  

๕. จัดท้าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มกีาร พัฒนา
ความรูค้วามสามารถ มีวสิัยทัศน์ และมีการเรียนรูร้่วมกัน สามารถน้าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อยา่งถูกต้อง รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกสายงาน ไดร้ับความรู้ใน หลักสูตร ตาม
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกา้หนดความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เป็นไปตามต้าแหน่งแต่ละประเภท  

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม วิสัยทัศนข์อง 
สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจดัการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั งให้ดา้รงต้าแหน่งที่สูงขึ นในต้าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส้านักงาน ก.ค.ศ. ก้าหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส้านักงาน ก.ค.ศ. ก้าหนด  
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคล สามารถ ตรวจสอบได้  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที ่16 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 

ลงชื่อ.................................... 
    (นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย) 

   ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน ้าค้าน้อย 
 

 
 


