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คํานํา 

 

 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 โรงเรียนบานน้ําคํานอย จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมหลักฐาน

เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของการกับการดําเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป มีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดมีศักยภาพ โดยรวบรวมผลของโครงการ พรอมการสรุปผลความสําเร็จและความพึงพอใจของผูท่ีมี

สวนรวมในการดําเนินงาน การประมวลภาพจัดกิจกรรม และหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการ

นําขอมูลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือประกอบการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามมาตรฐานทางการศึกษา โดยมีการจัดสภาพ

การศึกษา ภารกิจ ปริมาณงาน ขอมูลบุคลากร ผูท่ีเก่ียวของสําหรับการจัดกิจกรรมตางๆ และทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดการสรางความเชื่อม่ันตอชุมชนและหนวยงานท่ี

เก่ียวของตอไป 

 ขอมูลตาง ๆ ในรายงานการดําเนินงานโครงการโรงเรียนบานน้ําคํานอย ไดตรวจสอบความถูกตองและ

ความสมบูรณของขอมูลเรียบรอยแลว ขอขอบคุณคณะครูทุกทานท่ีไดชวยเสนอตามแบบรายงานโครงการใหประสบ

ความสําเร็จเรียบรอยอยางดียิ่ง  
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนา 

   โรงเรียนบานน้ําคํานอย ตั้งอยูหมูท่ี  2 ตําบลน้ําคําใหญ อําเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร     

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2524   

ในท่ีดินสาธารณประโยชน มีเนื้อท่ี 12 ไร  250 ตารางวา จากความเห็นชอบของสภาตําบลน้ําคําใหญ  ซ่ึงแยก

จากโรงเรียนบานตับเตา โดยการนําของผูใหญบาน นายอี แกนสุวรรณ , พระครูสุวรรณ (พระครูธรรมโชติรัตน)  

เจาอาวาสวัดบานน้ําคํานอย และชาวบานไดรวมกันสรางอาคาร 1 หลัง ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคกร

ตาง ๆ เปนคากอสราง 55,000 บาท มีผูบริหารครั้งแรกในป พ.ศ.2525  คือ นายอุทัย  โคตรสมบัติ ตําแหนง 

ครูใหญ  ปจจุบัน คือ นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1  

ตําบลน้ําคําใหญ  อําเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย  35000   โทรศัพท  083-128-4418       

e-mail  http://www.nkn.yst1.go.th/  เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีเขตพ้ืนท่ี

บริการ ระดับปฐมวัย  ถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 2 หมูบาน ไดแก  บานน้ําคํานอยหมู  2 ,15  มีเขต

พ้ืนท่ีบริการระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 15 หมูบาน ไดแก บานน้ําคําใหญหมู 1 , บานน้ําคํานอย หมู 2 , 

15 , บานหองขา หมู 3 , 14 , บานข้ีเหล็กหมู 4 , บานกุดจอกหมู 5 , บานหองพอกหมู  6 , บานหนองเสือตาย 

หมู 7 , บานสมสะอาด หมู  8 , บานหนองแวง หมู 9 , บานวังแคนหมู  10 , บานตับเตา หมู 11, 12  และ 

บานหนองหัวหมู  หมู 13 

ภารกิจหนวยงาน 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย  เปนหนวยปฏิบัติการจัดการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีภารกิจในการจัดการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2551  เพ่ือพัฒนาบุคคล  ท้ังในดานจิตใจ นิสัย และคุณสมบัติอยางอ่ืน เชน ความรู ความเขาใจ อันเปน 

ผลมาจากการฝกปฏิบัติ  อบรมการศึกษาคนควา  หรือประสบการณ   ตามความมุงหมายการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู  และ

คุณธรรม และวัฒนาธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และจัดการศึกษาตาม

ขอบขายงาน 4 งาน  คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงบประมาณ และงานบริหาร

ท่ัวไป  เพ่ือใหบรรลุ  เปาหมาย  ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน  

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา  มาตรฐานดานการสรางสังคม แหงการเรียนรู  มาตรฐานดานอัตลักษณของ

สถานศึกษา  และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

http://www.nkn.yst1.go.th/
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ปริมาณงาน 

สถิติจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

การจัดชั้นเรียน จํานวนนกัเรียน ปการศึกษา 2565 จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม ตามเกณฑ กค จัดจริง 

ชั้นอนุบาลปท่ี 2 2 1 3 1 1 

ชั้นอนุบาลปท่ี 3 3 5 8 1 1 

รวม 5 6 11 2 2 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 8 4 12 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 4 6 10 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 2 2 4 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 6 8 14 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 6 2 8 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 4 2 6 1 1 

รวม 30 24 54 6 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 12 8 20 1 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 11 9 20 1 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 12 8 20 1 1 

รวม 35 25 60 3 3 

รวมท้ังสิ้น 70 55 125 11 11 

ขอมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1.นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ กศ.ด. การบริหารและพัฒนา

การศึกษา 

2.นางยวนจิตร  ปราสาร คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ มัธยมศึกษา 

3.นางสุพิน  ชูรัตน คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ การบริหารการศึกษา 

4.นายไตรภพ  อุทัยแพน คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

5.นางไพฑูรย  อุทัยแพน คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม การบริหารการศึกษา 
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ชื่อ -  สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

6.นายศิวพล  ลันละนา คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

7.นางสิรินาฏ  จันทรทรง คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

8. นางวาสนา  ทองบอ คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

9.นางสาวรัตนา  เดชเดิม คร ู - ค.บ. ปฐมวัย 

10.น.ส.อัญธิกา  บอชล ครู  - ค.บ. วิทยาศาสตร 

11.นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส ครู  - คศ.บ. พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

12.นางสาวกุลนันทน บุญมูล ครูผูชวย - ค.บ. ปฐมวัย 

13. น.ส.กัญญาพัชร  เรืองบุตร  ครูอัตราจาง -  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14.นางสาวกัญนิกา   บุญศรี เจาหนาท่ีธุรการ - ปวส. บัญช ี

15.นายอาทิตย  หนูจิตร นักการภารโรง - ปวส. อิเล็กทรอนิกส 

 

ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคารเรียน จํานวน 3 หลัง  ไดแก 

1) อาคาร แบบกรมสามัญ 017   จํานวน  8  หองเรียน  1  หลงั  

2) อาคาร แบบสปช.105/29   จํานวน  6  หองเรียน  1  หลงั 

3) อาคาร แบบสปช.102/26   จํานวน  3  หองเรียน  1  หลงั 

  อาคารประกอบ   ไดแก 

1)  อาคารอเนกประสงค 201/26   จํานวน  1  หลัง 

2)  อาคารศูนยวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  จํานวน  1  หลัง 

3)  อาคารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน  1  หลัง 

4)  อาคารสิทธิธรรมาภรณ   จํานวน  1  หลัง 

5)  โรงอาหาร     จํานวน  1  หลัง 

                     6)  เรือนเพาะชํา     จํานวน  1  หลัง 

 7) พุทธสถาน     จํานวน  1  หลัง 

 8)  หองสวม  สปช.601/26 ( 5 หอง )  จํานวน  1  หลัง 

 9)  หองสวม  สปช.601/26 ( 2 หอง )  จํานวน  1  หลัง 

 10) หองสวมแบบ สปช. 604/45                    จํานวน  2  หลัง 

11) อาคาร สพฐ.4 (หองสวม 4 หอง)  จํานวน  1  หลัง 
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   จํานวนหองเรียนท้ังหมด   11  หอง  ประกอบดวย  

  ระดับปฐมวัย      จํานวน 2  หองเรียน 

  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6     จํานวน  6  หองเรียน 

   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3     จํานวน  3  หองเรียน 

   จํานวนหองพิเศษและหองปฏิบัติการ   ประกอบดวย  

  1)  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จํานวน 1  หอง 

  2)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน  1  หอง 

   3)  หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  1  หอง 

   4)  หองบริหารการศึกษา /หองธรุการ   จํานวน  1  หอง 

   5)  หองพักครูอาคารมัธยมศึกษา    จํานวน  1  หอง 

   6)  หองสมุด /หองเรียนรูเทาทันโควิด    จํานวน  1  หอง 

   7)  หองออมดีชีวีมีสุข     จํานวน  1  หอง 

   8)  หองวิชาการ/หองเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  จํานวน  1  หอง 

   9)  หองจรยิธรรม / หองชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  จํานวน  1  หอง 

   10)  หองพัสดุโรงเรียน     จํานวน  1  หอง 

   11) หองสหกรณรานคา     จํานวน  1  หอง 

   12) หองอาหารกลางวัน/หองนาฏศิลป   จํานวน  3  หอง 

   13) หองประชุม      จํานวน  2  หอง 

   14) หองปฐมพยาบาล     จํานวน  1  หอง 

 

แหลงเรียนรูทองถ่ิน  

  แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา    

 1.1 ฐานการเรียนรูเกษตรอินทรีย  วิถีพอเพียง 

 1.2 ฐานการเรียนรูอมดีชีวีมีสุข 

 1.3 ฐานการเรียนรู  รูเทาทันโควิด-19 

 1.4 ฐานการเรียนรู  พฤกษา พาเพลิน 

 1.5 ฐานการเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 1.6 หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.7 หองสหกรณโรงเรียน 
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  แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 2.1 วัดน้ําคํานอย 

 2.2 วัดปาบานน้ําคํานอย 

 2.3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลหองขา 

  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3.1 นายพงษศักดิ์  หลักหาญ     “จําหนายพันธุปลา” 

 3.2 นางบาลเย็น  คําอุเทน         “เครื่องปนดินเผา” 

 3.3 นางนิตยา  หนูจิตร             “เครื่องปนดินเผา” 

 3.4  นางพรอม  วงศคําจันทร      “เครื่องปนดินเผา” 

 3.5 นางจําเนียร  หนูจิต       “การทําขาวตอกแตก” 

 3.6 นางบําเพ็ญ  เสนหา        “การทําขาวตอกแตก” 

 3.7 นางวรรณา  หนูจิตร       “การทําขาวตอกแตก” 
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สวนท่ี 2 

นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวง

การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการ

สงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ

ขับเคลื่อน 

แผนแบกภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมท้ัง

นโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการ

พัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง 

ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับ

สงัคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงกําหนดนโยบายประจํางบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากําลังคนโดยมุงปฏิรูป

องคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี  

ดานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยใน

การบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึง

การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก

กําลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบโจทย 

Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวนรวมกันพิจารณาหา

แนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดําเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทํางานทุกภาคสวน 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก  

     1.1 Data Center ศูนยขอมูลกลาง  

    1.2 Big Data ขอมูลขนาดใหญ (คลังขอมูล การนําขอมูลมารวมกัน)  

     1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 

    1.4 e-book  

     1.5 e-office e-mail และ document  

     1.6 ระบบบริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management  

     1.7 โครงสรางพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะท่ีจําเปน เนนพัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital 

Literacy สําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชน STEM Coding 

เปนตน 

3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก 1) โลกทัศนอาชีพ 2) การ

เสริมทักษะใหม (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (Re-Skills) ใหแกกลุมเปาหมายประกอบดวย  

     3.1 ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  

     3.2 ผูอยูนอกระบบการศึกษา  

     3.3 วัยแรงาน  

     3.4 ผูสูงอายุ เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดาน

อาชีวศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การตางประเทศ เนนภารกิจท่ีตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตางชาติใหแก

สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ดานหลัก ๆ ไดแก 

  4.1 ดานภาษาตางประเทศ  

     4.2 ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ประกอบดวย เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 
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   - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไขและ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัด

การศึกษา 

     - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

     - การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสราง

ของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก สถานศึกษามีความเปนอิสระ

ในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตละหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละกลุมเปาหมายและใช

ประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปน

หนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหาร

หนวยงานทุกระดับผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนา

ยกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการผลิตสื่อและจัดทําเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรผลงาน 

กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10. การรับเรื่องราวรองทุกขท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน (Call Center ดานกฎหมาย) การ

วางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกขในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองคกรและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

13. การศึกษายกกําลังสอง โดย 

     - พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train the 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital 

Excellence Center: HCEC) 
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     - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางให

ภาคเอกชนสมารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูท่ี

หลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education 

Excellence Platform :DEEP) 

     - ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสู

ความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

     - จัดทํา "คูมือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

การสรางความสามารถในการแขงขัน 

     - มุงเนนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทําดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพ

มาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความรวมมือการ

จัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสูมาตรฐานนานาชาติ 

     - มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมท้ังผลิต

กําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

     - มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (TVET 

Excellence Center) สูมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม รวมถึงการนํานวัตกรรม Digital เพ่ือมุงสูการ

อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

     - มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู

ผูเรียนเพ่ือการดํารงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (Technical 

Vocational Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมท้ังใหความรวมมือในการพัฒนาขีด

ความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและการแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 

     - มุงเนนการเพ่ิมปริมาณผูเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 

     - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน

ดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

    - ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 

2562 

    - สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษาท้ังกอนและหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

    - สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ

สรางรายไดการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

    - ฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

  - ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของหนวยงาน 

  - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน 

โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

    - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    - พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนเปนกรอบแนวทาง

ในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทวง

ศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ

ระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับโดยมีบทบาทภารกิจใน

การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ

แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ

ติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 

          อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Asenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนเม่ือรัฐบาล 

หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีกําหนดหากมี

ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดนั้นขางตัน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ี

เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปน

รูปธรรม 

นโยบายและจุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ท่ีวา “เปนองคกรท่ี

ไดมาตรฐานการศึกษา ไดคุณภาพ” และสนองตอบตอทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “การศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ท่ีเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายจุดเนน ประเด็นพัฒนาและตัวชี้วัด และแนวทางหรือกระบวนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 -

2566  ดังนี้ 

 

นโยบาย 

1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะ 

ท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปน

เลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออกจาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียม

กัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ

เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
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3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน ในแตละระดับ 

จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

3.5 สงเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษารวมถึงการจัดใหมีการแสดง แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม

ทางการศึกษานั้น 

3.6 สงเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยใชกระบวนการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน บน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู

ไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.5 สงเสริมการนิเทศติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนิเทศภายใน และนําผลมาใช

เปนขอมูล ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

จุดเนน 

“ฮูหนังสือ ฮูควม ฮูเวียก” 

 ฮูหนังสือ 

นักเรียน  : มีพัฒนาการสมวัย อานอกเขียนได คิดเลขเปน ลายมืองาม ใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  : สรางและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัยมีสื่อนวัตกรรมหรือวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ฮูควม  

นักเรียน  : เปนคนดีมีสัมมาคารวะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม 12 ประการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  : มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา พัฒนางาน 

ฮูเวียก 
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นักเรียน  :  มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  :  ปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานน้ําคาํนอย 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานน้ําคํานอย ปการศึกษา 2565  มีดังนี้ 

วิสัยทัศนของโรงเรียนบานน้ําคํานอย 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง   

มีความรูและทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี  เปนคนดีของสังคม  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ  ชุมชนและ

ทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและสรางองคกรแหงการเรียนรู 

พันธกิจ 

1. เพ่ิมโอกาสใหประการวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับโอกาสทางศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง   

เพ่ือลดอัตราเด็กตกหลนออกกลางคัน 

 2. พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีความรูและทักษะความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และการพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล 

 3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีปองกันตนเองจากภัยตาง ๆ  ดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข 

 4. ปลูกฝงคุณธรรม  จรยิธรรม  ใหเปนคนดีของสังคม  สํานึกความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนเครื่องมือการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูมีสวนเก่ียวของ 

คานิยมองคกร   

N = Nurture     ความหมาย  มีความพรอมใหการศึกษา 

A = Attention    ความหมาย    มุงมานะใสใจตอหนาท่ี 

M = Magnanimous   ความหมาย มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ มิตรไมตรี 

K = Knowledge    ความหมาย   ความรูดี มีทักษะ 

U = Unison    ความหมาย พรอมเพียง สามัคคี 

M =Management   ความหมาย บริหารจัดการมีระบบ 
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N = Net work    ความหมาย สรางเครือขายการศึกษา 

0 = Organization  development ความหมาย พัฒนางานระบบองคกร 

I = Identity    ความหมาย  มีเอกลักษณการพัฒนา 

“มีความพรอมใหการศึกษา มุงมานะใสใจตอหนาท่ี มีน้ําใจเอ้ือเฟอ มิตรไมตรี ความรูดีมีทักษะ  

พรอมเพียงสามัคคี บริหารจัดการมีระบบ สรางเครือขายการศึกษา พัฒนาระบบองคกร มีเอกลักษณการ

พัฒนา” 

 

 

เปาประสงค 

 1.  ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษา 

 2.  ผูเรียนมีความรูและทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3.  ผูเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 4.  ผูเรียนมีการพัฒนาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต และมีสุนทรียภาพ 

 5.  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา รับการพัฒนาเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 6.   การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวม  

7.  มีระบบการประกันคุณภาพตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา PDCA 

ผลผลิต   

1.ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและมีสุนทรียภาพ 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง  รักการทํางาน  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและ 

   มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ตัดสินใจและแกปญหาอยางมีสติ 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค 

5. ครูท่ีไดรับการพัฒนาสงผลตอการพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล 

6.  ผูบริหาร  ครู มีทิศทางรวมกันในการพัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

9.  มีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

10.  มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

อัตลักษณของสถานศึกษา  :  ยิ้มไหว  ทักทายกัน 

เอกลักษณของสถานศึกษา :  สุขนิสัยดี  มีจิตอาสา 

ปรัชญาโรงเรียน   :  ปฺญา นรานํ  รตนํ  “ปญญา”  เปนรัตนะของเหลานรชน 

ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานน้ําคาํนอย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

แนวทางการดําเนินงาน 

1.1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด        1.1.1 รอยละและความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรสถานศึกษา 

                            1.1.2 รอยละท่ีนําไปปฏิบัติในการทํากิจกรรมตามสภาพของทองถ่ิน 

1.2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    O-NET , NT  ใหมีคาเฉลี่ย ระดับประเทศ 

           ตัวชี้วัด        1.2.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

                            1.2.2 รอยละของนักเรียนท่ีสามารถแกปญหาได 

                            1.2.3 รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

1.3. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ตัวชี้วัด        1.3.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชน 

                            1.3.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

                            1.3.3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 

1.4. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี ไมมีทุพโภชนาการ 

ตัวชี้วัด         1.4.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ 

             1.4.2 รอยละของผูเรียนท่ีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรงตามเกณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาเสริมสรางศักยภาพ  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการดําเนินการ 

2.1. พัฒนาครู ใหมีทักษะ  ความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด        2.1.1 รอยละของครูท่ีผานการอบรมศึกษาดูงาน 

          2.1.2 รอยละของครูท่ีมีแผนพัฒนาตนเอง ( ID  Plan ) 

          2.1.3. รอยละของครูท่ีจัดแผนการจัดการเรียนรู 

           2.1.4. รอยละของครท่ีูจัดกิจกรรมโดยใชโครงงานเปนฐาน 

2.2. สนบัสนุนใหผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี

กําหนดเชื่อมโยงกาวหนาในวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด        2.2.1 รอยละของผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนาตามท่ีหนายงานตนสังกัดกําหนด 

            2.2.2 รอยละของครูท่ีแสวงหาความรูดวยตนเอง 

            2.2.3 รอยละของผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนาตนเองดานภาวะผูนําและการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

2.3. สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองผานระบบ online  และระบบ  Face to Face  

Training 

ตัวชี้วัด        2.3.1 รอยละของครู  ผูบริหาร ท่ีผานการอบรม   online 

            2.3.2 รอยละของครูท่ีพัฒนาโดยใช  VDO  conference 
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2.4 สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีความรูทักษะ

ดานสื่อสารภาษาอังกฤษ 

   ตัวชี้วัด       2.4.1 รอยละของครูและผูบริหารสื่อสารภาษาอังกฤษ 

         2.4.2 รอยละของครู  ผูบริหารท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในหองเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางโอกาสในการเขาถึง บริการ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

แนวทางดําเนินการ 

3.1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด         3.1.1 รอยละของนักเรียนในเขตบริการไดเขาเรียน 

                   3.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

3.2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษา 

           ตัวชี้วัด        3.2.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย 

                  3.2.2 รอยละของจํานวนหองเรียนท่ีไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

3.3. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

         ตัวชี้วัด        3.1.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน 

                3.1.2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเยี่ยมบาน 

                3.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับพัฒนาทักษะอาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางดําเนินการ 

4.1 สงเสริมสนับสนุนสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

          ตัวชี้วัด       4.1.1 รอยละของผูเรียนรูจักการคัดแยกขยะ 

                4.1.2 รอยละของผูเรียนท่ีประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

                4.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

4.2 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ตางๆ  ท่ีเก่ียวของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         ตัวชี้วัด      4.2.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดศึกษาแหลงเรียนรู 

               4.2.2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรทองถ่ิน 

               4.2.3 รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาการเสริมสรางชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางดําเนินการ   

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน 

       ตัวชี้วัด      5.1.1 รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีบูรณาการ 
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              5.1.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดครูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

   5.2 สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน ใหมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมรับผิดชอบใน

การบริหารจัดการศึกษา 

         ตัวชี้วัด     5.2.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

             5.2.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีนําวิทยากรทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  5.3 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

         ตัวชี้วัด     5.3.1 รอยละของชุมชนท่ีใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   5.4. สงเสริมใหสถานศึกษา บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและใชหลักธรรมาภิบาล 

       ตัวชี้วัด     5.4.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

            5.4.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีใชหลักธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 3 

วิธีการดําเนินงาน 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย  เปนนิติบุคคลตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได โดยมีการทํางานรวมกันของ

องคกรใหบรรลุวตัถุประสงคในการจดัการทรัพยากรตามขอบเขตภารกิจในการ บริหารและจัดการศึกษา  4  ดาน ดังนี้ 

กลุมบริหารวิชาการ  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  21  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,300 นางไพฑูรย  อุทัยแพน  

2 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 1,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

3 พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 500 นางยวนจิตร  ปราสาร 

4 สะเต็มศึกษา (STEM Education)                            3,000 นางสาวอัญธิกา  บอชล 

5 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 4,000 นางสาวกุลนันทน  บุญมูล 

6 นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูปฐมวัย 4,500 น.ส.รัตนา  เดชเดิม 

7 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 17,550 นางสุพิน  ชูรัตน  

8 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) 33,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

9 นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 500 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

10 บานนักวิทยาศาสตรนอย  3,000 น.ส.รัตนา  เดชเดิม 

11 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 7,000 นางวาสนา  ทองบอ 

12 พัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 9,050 นางสาวอัญธิกา  บอชล  

13 พัฒนาสื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ีICT 5,000 นายศิวพล  ลันละนา 

14 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

15 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  3,000 นางสาวกุลนันทน  บุญมูล 

16 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  3,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

17 พัฒนาปรับปรุงหองเรียน 33,800 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

18 เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํานอย 3,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

19 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

20 นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 2,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

21 หลักสูตรตอเนือ่งเชื่อมโยง 11,200 นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส 

 รวม  213,900   
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กลุมบริหารงบประมาณ  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนางานพัสดุ 4,000 นายไตรภพ  อุทัยแพน 

2 พัฒนาระบบและงบประมาณ 4,000 นางสุพิน  ชูรัตน 

 รวม 8,000  

 

กลุมบริหารบคุคล  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 20,500 นางยวนจิตร  ปราสาร 

2 เสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 21,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

 รวม 41,500  

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  15  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน นาทํางาน 40,580 นางพรรณผกา ยาวะโนภาส 

2 จัดระบบงานธุรการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 11,000 นายศิวพล  ลันละนา 

3 โรงเรียนสงเสริมสขุภาพอนามัยในโรงเรียน 12,500 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

4 สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 7,000 นายศิวพล  ลันละนา 

5 วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 12,500 นางสิรินาฏ  จันทรทรง  

6 อาหารกลางวันนักเรียน /อาหารเสริม (นม) 410,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

7 สหกรณโรงเรียน 1,000 นายไตรภพ  อุทัยแพน  

8 สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 2,500 นางวาสนา  ทองบอ 

9 ชุมชนสัมพันธ 1,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

10 ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 6,500 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

11 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 1,000 นางวาสนา  ทองบอ 

12 โรงเรียนสุจริต 2,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

13 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 2,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง  

14 สวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 2,000 นางสาวอัญธิกา  บอชล 

15 โรงเรียนสีขาว 4,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

 รวม 515,580  
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สวนท่ี 4   

ผลการดําเนินงาน 

กลุมบริหารวิชาการ         

1. โครงการ/กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 1. เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนท้ัง 8 กลุม

สาระของโรงเรียนให

สูงข้ึน รอยละ 3  

 2. เพ่ือเพ่ิมผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน( RT ) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี1 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา

รอยละ 3 

3. เพ่ือเพ่ิมผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน ( NT ) 

1. ดานปริมาณ 

1.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนท้ัง  8 กลุมสาระ

ของโรงเรียนใหสูงข้ึน รอยละ 3  

1.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( RT ) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

สูงข้ึนปท่ีผานมารอยละ 3 

1.3 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( NT ) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

สูงข้ึนปท่ีผานมารอยละ 3 

1.4  เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ 

2.ประชุมแตงตั้งคณะทํางาน 

3. ประชุมชี้แจงผลการสอบ 

RT, NT, O-net ครูผูสอน 

4. วิเคราะหคะแนน

ยอนหลัง 3 ป  เพ่ือศึกษา

และพิจารณาจุดเดนและจุด

ควรพัฒนาเปนราย

มาตรฐานและรายสาระ 

5. คัดเลือกนักเรียนตาม

ศักยภาพ(เกง ปานกลาง

ออน)  

6. ทุกกลุมสาระดําเนินการ 

1.นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ,    

3 ,6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มี

คะแนนผลการ

ทดสอบระดับชาติ 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา

รอยละ 3 

2. นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท้ัง 8 กลุมสาระของ

โรงเรียนสูงข้ึน รอยละ 3   

กิจกรรมนอก

หองเรียนมาก

เกินไป  ทําให

การเรียนการ

สอนไมเต็มท่ี 

เพราะนักเรียน

ตองเขารวม

กิจกรรม 

 

จุดเดน 

1.นักเรียนไดรับ

ความรูและ

เทคนิคการทํา

ขอสอบจาก

ครูผูสอน 

2.นักเรียนไดรับ

ประสบการณจาก

ครูท่ีตรงวิชาเอก

และครูจากตาง

โรงเรียนท่ีมารวม

โครงการ 

 

4.70 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ระดับชั้นระถมศึกษา

ปท่ี 3 สูงข้ึนจากปท่ี

ผานมารอยละ 3 

4. เพ่ือเพ่ิมผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นระถมศึกษา

ปท่ี 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา

รอยละ 3       

 

 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 3       

2 ดานคุณภาพ  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ภาพรวมทุกกลุมสาระการ

เรียนรูสูงข้ึนตามเปาหมายของ

สถานศึกษา  

2.2 นักเรียนมีผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( RT) 

ระดับชั้น ป 1 , ( NT) ชั้น ป.3 

ผลการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 , ม. 3 

ยกผลสัมฤทธิ์ ระดับชั้น ป.1 

, ป.3,ป.6, และชั้น ม.3 

- จัดตารางสอนเสริมใหกับ

นักเรียนทุกระดับชั้น  

- จัดการสอนเสริมแบบเขม

ใหกับนักเรียนชั้น ป.1,.3,.6,

และชั้น ม.3 

- อธิบายแนวขอสอบ

ยอนหลัง 3 ปในระดับชั้น ป.

1 ,ป.3,ป.6, และชั้น ม.3 

7. นิเทศการจัดการเรียน

การสอนของครู 

8. ประเมิน/สรุปผล 

9. รายงานผลโครงการ 

3. ครูผูสอนทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

ไดรับการพัฒนาและ

สามารถใชกระบวน 

การวัดผลและ

ประเมินผลเปนกลไก

ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

นําขอมูลวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

4.  ผูปกครอง และ

นักเรียนมีความพึง

พอใจตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรจัดหาสื่อ              

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ใหมี

ความเหมาะสม 

และหลากหลาย 

  

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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2. โครงการ /กิจกรรม  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1  เพ่ือพัฒนา

โรงเรียนใหเปน

ศูนยกลางของ

ชุมชน เพ่ือเปน

ตนแบบโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ 

2  เพ่ือใหมีความ

เขมแข็งทาง

วิชาการและมีความ

พรอม ในการ

พัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

งานอาชีพ และ

สุขภาพอนามัย 

สามารถใหบริการ

การศึกษาแก

นักเรียนและชุมชน 

 1  เชิงปริมาณ 

1.1 รอยละ 80 

ผูปกครองและชุมชน

ความเชื่อม่ันและ

ศรัทธาในการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน

ในการสงบุตรหลานเขา

มาเรียน  

1.2 รอยละ 80 

นักเรียนมีความ

เขมแข็งดานวิชาการ 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย 

1.3 รอยละ 80 ชุมชน

มีสวนรวมใน 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ                      

2. ประชุมแตงตั้งคณะทํางาน 

3. ดําเนินงานตามโครงการ 

 3.1 เปนโรงเรียนท่ีมีมาตรฐาน

คุณภาพ มีความเขมแข็งท้ังดาน

วิชาการ 

3.2 เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม

ดานกายภาพท่ีมีความสะอาด 

รมรื่น ปลอดภัย 

3.3 เปนโรงเรียน “ทํามาหา

กิน” ท่ีเนนการพัฒนาพ้ืนฐาน

ดานอาชีพและการมีรายได

ระหวางเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 8 

กลุมสาระสูงข้ึน  และ

ผลการทดสอบ

ระดับชาติ RT , NT , 

O-net   อยูในระดับสูง

ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของ

ประเทศโดยเฉพาะ      

4 กลุมสาระหลัก 

2. นักเรียนมี

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  มีสํานึกความ

เปนไทย  มีความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานดาน

อาชีพ   

ขาดแคลนสื่อ

อุปกรณเทคโนโลยี 

และอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง 

 

จุดเดน 

1. ชุมชนใหความ

รวมมือในกิจกรรม

ของโรงเรียน 

2. บุคลากรของ

โรงเรียน

แลกเปลีย่นเรียนรู

ซ่ึงกันและกัน  

และระหวาง

ผูปกครอง 

 

4.60 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

3  เพ่ือเพ่ิมโอกาส

การเขาถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพสําหรับ

นักเรียนในทองถ่ิน

ชนบท     

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการ 

สงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเปน

ศูนยกลางของชุมชน 

เปนตนแบบ ท่ีมี

ความพรอมในการ

ใหบริการทาง

การศึกษาอยางมี

คุณภาพผูบริหารและ

ครท่ีูมีระสิทธิ

ภาพ  สงเสริมการมี

สวนรวมระหวาง

โรงเรียน  

3.4  เปน “โรงเรียนของชุมชน” 

ท่ีมีความรวมมือกับทองถ่ินและ

บริการชุมชนอยางเขมแข็ง 

4. รายงานความกาวหนาตอ

สาธารณชน 

5. ประเมินผล /สรุปผล

โครงการ 

6. รายงานผลโครงการ 

 

 

 

 

มีความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

ระดับสูง และมีสุขภาพ

พลานามัยดี 

3 .โรงเรียนมีความ

รวมมือกับ ชมุชน 

ผูปกครอง  

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  โรงเรียนท่ีอยู

ใกลเคียงและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

อยางเขมแข็ง          

  

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

โรงเรียนมีครูไม

ครบชั้น และไม

ครบทุกวิชาเอก 

  

  

           ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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3.  โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1  เพ่ือพัฒนาหองสมุดให

มีสื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีเอ้ือตอตอการ

เรียนรูของผูเรียน                        

2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี

นิสัยรักการอาน  แสวงหา

ความรูดวยตนเองจาก

หองสมุดและ 

 สื่อ  ตาง ๆรอบตัว รูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน 

3   ผูเรียนมีทักษะในการ

อาน ฟง  ดู พูด เขียน 

และตั้งคําถามเพ่ือคนควา

หาความรูเพ่ิมเติมมีการ

แลก เปลี่ยน เรียนรู

ระหวางกัน 

 1 เชิงปริมาณ 

 1.1 รอยละ 80  ของ

ผูเรียนและครูไดใช

หองสมุดเปนแหลง

เรียนรูในการศึกษา

คนควาขอมูล 

 1.2 รอยละ 80  ของ

ผูเรียน มีนิสัยรักการ

อาน และใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

    2 เชิงคุณภาพ   

ผูเรียนมีนิสัยรักการ

อานและแสวงหา

ความรูดวยตนเองจาก

หองสมุดแหลงเรียนรู

และสื่อตางๆรอบตัว  

1.เสนอโครงการ 

เพ่ือขออนุมัติ 

2.แตงตั้งคณะทํางาน 

3.ดําเนินการตาม

แผน กิจกรรม

สงเสริมการอาน  -  

จัดซ้ือ/จัดหาหนังสือ

หองสมุด/จัดหา 

 -  กิจกรรมยอดนัก

อาน 

  -  กิจกรรมประกวด

หนังสือเลมเล็ก 

 -  การตอบปญหา

จาก 

1.โรงเรียนมี

หองสมุด  3 ดี 

2.นักเรียน มี

นิสัยรักการอาน  

ใชหองสมุด

อยางถูกตอง 

3.  หองสมุดมี

ระบบบริการท่ี

รวดเร็วสราง

ความพึงพอใจ

แกผูใชบริการ 

นักเรียนรอยละ 20 ยัง

ไมมีทักษะในการ

แสวงหาความรูจาก

การอานดวยตนเอง 

เนื่องจากมีความ

บกพรองทางการ

เรียนรู ดานการอาน 

การเขียน และการ

คํานวณ 

จุดเดน 

1.โรงเรียนมีหองสมุด  

3 ดี 

2.นักเรียนสามารถ

อานหนังสือและหา

ความรูไดดวยตนเอง 

จากแหลงเรียนรูตาง 

ๆ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.โรงเรียนควร

สนับสนนุ

งบประมาณจัดซ้ือ

หนังสืออยางตอเนื่อง

ในปตอไป 

4.32 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

  

สารานุกรม 

กิจกรรมหองสมุด 3ดี 

 - หนังสือดี 

บรรณารักษดี  

บรรยากาศดี 

- การสืบคนขอมูล

ทางอินเตอรเน็ต 

4.นิเทศ กํากับ

ติดตามและ

ประเมินผล 

5.สรุป รายงานผล 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

        ( นางยวนจิตร  ปราสาร ) 
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4.  โครงการ/กิจกรรม  สะเต็มศึกษา ( STEM  Education ) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนไดพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด

อยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค คิดอยางมี

วิจารณญาณ สามารถ

ตัดสินใจแกปญหาได

อยางมีสติ 

สมเหตุสมผล 

 2. เพ่ือใหนักเรียนเห็น

คุณคาของการเรียน

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาใจ

รูปแบบการเรียนรูแบบ STEM 

Education 

2. นักเรียนไดศึกษาคนควา 

หาความรูใหมๆ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

จากกิจกรรมการเรียนรู 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนสามารถเรียนรู

และสรางความเชื่อมโยง

ระหวางเนื้อหาวิชาท้ัง 4 วิชา 

โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ดวยตนเอง 

1. พัฒนาครูผูสอนและ

นักเรียนจัดการเรียนรูแบบ 

STEM Education 

2. กําหนดวันเวลา และ

สถานท่ีอบรมกิจกรรม 

STEM Education 

สําหรับครูและนักเรียน 

3. ประสานวทิยากรอบรม 

4. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ 

ท่ีใชในการอบรม 

5. จัดอบรมพัฒนาครูและ

นักเรียนกิจกรรม STEM 

Education 

6. ครูนําความรูท่ีไดไปจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน

แบบ STEM  

7. นักเรียนแบงกลุมลงมือ 

1. นักเรียนนําความรู

ท่ีไดจากการเขารวม

โครงการพัฒนาการ

เรียนรูโดย STEM  

Education มาใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 2.นักเรียนมีความ

สนุกสนานและได

เรียนรูกิจกรรมอยาง

มีความสุข 

3.นักเรียนมีความ

กลาแสดงออกในการ

นําเสนอผลงาน 

 

1. การทํารูปเลม

รายงานโครงงาน 

2. งบประมาณใน

การดําเนินงาน 

เนื่องจากมีจํานวน

ระดับชั้น 10 

หองเรียน 

งบประมาณไม

เพียงพอตอการ

จัดซ้ืออุปกรณ

ของแตละชั้น 

 

จุดเดน 

 นักเรียนไดทํา

กิจกรรมลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง

จนสามารถ

นําไปใชในชีวิตระ

จําวันได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทํา

รูปแบบโครงงาน

และการนําเสนอ

ผลงานของ

นักเรียน 

  

4.60 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมาย

เหต ุ

  ปฏิบัติกิจกรรม STEM  

โดยมีครูเปนท่ีปรึกษา 

8. นักเรียนนําเสนอเคา

โครงกิจกรรม STEM 

เสนอตอครูท่ีปรึกษา 

9. ครูตรวจสอบความ

ถูกตองและเสนอแนะใน

การจัดทําผลงาน STEM 

10. นักเรียนจัดทํารายงาน

กิจกรรม STEM  

11. นักเรียนนําเสนอ

ผลงานในงานเปดงาน

วิชาการ (Open House) 

     

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางสาวอัญธิกา  บอชล) 
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5. โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเปนเลิศ ดาน

วิชาการ  วิชาชีพ 

สุนทรียภาพดานดนตรี-

นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดงและ 

สิ่งประดิษฐ ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และ

สงเสริมใหผูเรียนไป

แขงขันในระดับภาค 

และระดับประเทศ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

มีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  ฝก

ทักษะกระบวนการคิด 

1. ดานปริมาณ 

1.1 รอยละ 85 ของผูเรียนได

เขารวมกิจกรรมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ศิลปะการแสดง

และ 

ทักษะดานวิชาชีพ   

1.2 รอยละ 85 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง  

อยางตอเนื่อง  ฝกทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห 

2. ดานคุณภาพ  

ผูเรียนมีความรู ความสามารถ 

ไดศึกษาคนควา หาความรู

ใหมๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้ง

คณะทํางาน 

3. ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

3.1 การประกวดแขงขัน

กิจกรรมทางวิชาการ 8 

กลุมสาระการเรียนรู  

(การตอบปญหา การ

ประกวดโครงงานท้ังใน

และนอกโรงเรียน) 

3.2 การแขงขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ 

 

1. รอยละ85 ของ

ผูเรียนไดรับความรู

จากการประกวด

แขงขันความเปน

เลิศทางวิชาการ 

ศิลปะการแสดง

และทักษะดาน

วิชาชีพ   

2.  รอยละ85 

ผูเรียนมีทักษะใน

การแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รัก

เรียนรู และพัฒนา

ตนเอง  

อยางตอเนื่อง   

 

1. ปญหาดาน

การจัดสรร

ทรัพยากร หรือ

งบประมาณมี

มาใหนอย 

 

จุดเดน 

- จัดทําและ

ดําเนินตามแผน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การ

ประสานงาน 

และควร

วางแผน

โครงการใหมี

ระบบมากยิ่งข้ึน 

4.28 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

วิเคราะห คิดสังเคราะห 

3. เพ่ือใหผูเรียน ไดศึกษา

คนควา หาความรูใหมๆ มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน จากกิจกรรม 

การแขงขันทางวิชาการ 

ระหวางกันมีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะหมีความเปน

เลิศและอัจฉริยภาพทาง

วิชาการ   

3.3 การแขงขัน A-MATH  

3.4 การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเครือขาย, ระดับเขต

พ้ืนท่ี, ระดับชาติ 

4. ประเมินผล/สรุป

รายงานผลรายงาน

โครงการ 

ฝกทักษะ

กระบวนการคิด

วิเคราะห คิด

สังเคราะห 

    

          

ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวกุลนันทน  บุญมูล) 
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6. โครงการ /กิจกรรม  นํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูปฐมวัย  

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

ไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณตรง 

2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

ใฝรูใฝเรียน สามารถ

เรียนรูแบบบูรณาการ

และคงสภาพการเรียนรู 

3.เพ่ือใหผูเรียนพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพใน

ดานสังคม สามารถรวม

กิจกรรมแบบหมูคณะได 

 

 

 

 

 

ดานปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 85 มี

วิธีการเรียนรูของตนเอง 

และมีการเรียนรูจาก

การศึกษาแหลงเรียนรู 

2.นักเรียนรอยละ 90  

ไดรับความรูและ

เพลิดเพลินมีความสุขกับ

การเรียนรู 

ดานคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับ

ประสบการณตรงอยาง

เต็มศักยภาพของตนเอง 

 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1. ศึกษานโยบาบ

ของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ 

1.2 ศึกษาบริบทและ

สภาพความเปนไปได

ในการพัฒนา

โครงการฯ 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1. ประชุม

คณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล 

- ผูบริหารนิเทศติดตาม  

1.นักเรียนมีความรู

จากการศึกษาแหลง

เรียนรู และสนุกกับ

การเรียนรูดวย

ประสบการณตรง 

2.นักเรียนมีความพึง

พอใจ 

ท่ีรวมกิจกรรมและมี

ความเพลิดเพลิน 

มีความสุขในการ

เรียนรู   

1.เด็กยังขาด

ทักษะการไปอยู

นอกสถานศึกษา 

 

1.เด็กชอบการเรียนรู 

นอกสถานศึกษา 

2. เด็กสามารถนํา

ความรูท่ีไดจากการ

ไปศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษามา

ถายทอดใหคนอ่ืนฟง

ได 

4.90 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  การดําเนินงานและ

คอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระ-งาน 

โครงการฯกําหนด 

4. ข้ันสรุปผลและ

ประเมินผล 

1. สรุปประเมิน

โครงการ 

2. จัดทํารายงาน

โครงการนําเสนอฝาย

บริหาร 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางสาวรัตนา   เดชเดมิ) 
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7.  โครงการ /กิจกรรม  ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือสงเสริมให

นักเรียน 

 ไดรับประสบการณ 

ตรงและความรูใหมจาก

แหลงเรียนรู 

2.เพ่ือเสริมสราง

ทัศนคติท่ีดี 

ใหนักเรียนในการ

อนุรักษและรักษาแหลง

เรียนรู 

 

 

 

1.นักเรียนไดรวม

กิจกรรมศึกษาแหลง

เรียนรูนอก

สถานศึกษาทุกคน 

 2.นักเรียนไดนํา

ความรูมาบูรณาการ

กับการเรียนใน

หองเรียน 

1.แตงตั้ง

คณะกรรมการนํา

นักเรียนเดนิทางไป

ศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา 

2. กําหนดเสนทาง

ไปแหลงเรียนรูท่ี

วัดปาโนนสวรรค 

อ.ทุงเขาหลวง จ.

รอยเอ็ด 

พิพิธภัณฑสิรินธร   

วัดภูคาว  อ.สหัส

ขันธ จ.กาฬสินธุ   

1.นักเรียนไดรับ

ความรู สนุกสนาน 

จากการศึกษา

แหลงเรียนรู  

2.นักเรียนรูจัก

ปรับตัวเขากับ

สังคมคนหมูมาก 

1. การศึกษาแหลง

เรียนรูนักเรียนตอง

ไดรับการดูแลอยาง

ใกลชิดจากครูทุกคน 

1.นักเรียนไดรับ

ประสบการณตรงจาก

การศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา 

4.78 
 

          

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                      (นางสุพิน  ชูรัตน) 
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8. โครงการ /กิจกรรม  ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1.เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะการเรียนรู

ประสบการณตรง 

2.เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหใฝรูใฝ

เรียน สามารถ

เรียนรูแบบบูรณา

การและคงสภาพ

การเรียนรู 

3.เพ่ือใหผูเรียน

พัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพในดาน

สังคม สามารถ

รวมกิจกรรมแบบ

หมูคณะได 

1. ดานปริมาณ 

1.1นักเรียนรอยละ 

85  มีวิธีการเรียนรู 

และมีความรูจาก

การศึกษาแหลง

เรียนรู 

1.2 นักเรียนรอยละ 

90 ไดรับความรู

และมีความสุขใน

การเรียนรู 

2. ดานคุณภาพ 

 .2.1นักเรียนทุกคน

ไดรับประสบการณ

ตรงอยางเต็ม

ศักยภาพของ

ตนเอง 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ  

1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปได

ในการพัฒนาโครงการฯ  

1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอฝายบริหาร 

ข้ันดําเนินการ 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ

และมอบหมายภาระงาน  

2 ดําเนินงานตามโครงการ 

3 นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู 

ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

   ผูบริหารนิเทศติดตามการดําเนินงาน

และคอยอํานวยความ สะดวกในการ

ดําเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระงาน โครงการฯ กําหนด 

 1  นักเรียนได

เพ่ิมพูนความรู

ประสบการณ

ตรงจากแหลง

เรียนรูนอก

สถานศึกษา    

2  นักเรียน- ครู

ท่ีเขารวม

กิจกรรมได

แลกเปลี่ยน

เรียนรู สามารถ

บูรณาการใน

การจัดกิจกรรม 

การเรียนการ

สอน  

1. ดาน

งบประมาณ

การจัด

กิจกรรม มีไม

เพียงพอ ใน

การจัด

กิจกรรม  

 

จุดเดน  

.นักเรียนไดรับประสบการณ

ตรง ไดรับความรู ความ

สนุกสนาน และไดรับโอกาส

ในการเรียนรูนอกสถานท่ี 

ในท่ี ท่ีนักเรียนไมมีโอกาสได

ไป เชน ทะเล ภูเขา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดหางบประมาณเสริมนอก

โครงการ เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการจัดกิจกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด โดย

มุงเนนผลท่ีจะเกิดกับเด็ก

นักเรียน ตามวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว 

4.62 
 

ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     ( นางสิรินาฏ  จันทรทรง ) 
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9.  โครงการ /กิจกรรม  นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมาย

เหต ุ

1 เพ่ือใหครูเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  และ

นําขอมูลมาพัฒนางาน

การจดักระบวนการเรยีน

การสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.2  ครูมีการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล ใช

ขอมูลในการวางแผน

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 ครูทุกคนไดรับการ 

นิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร   

อยางนอยภาคเรียนละ 1 เพ่ือ

สรางขวัญกําลังใจในการ

พัฒนาการสอน  

1.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนทุก

คนใชขอมูลในการวางแผน

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 

2 เชิงคณุภาพ 

2.1 ครูนําผลจากการนิเทศ 

แบบกัลยาณมิตร มาวางแผน 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

3. กิจกรรมนิเทศ 

-  การนิเทศการสอน แบบ

กัลยาณมิตร 

-  การเยี่ยมชั้นเรียน 

4. ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

5. รายงานโครงการ 

1.  ครูทุกคนไดรับการ

นิเทศการสอน และเยี่ยม

ชั้นเรียน อยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจในการ

พัฒนาการสอน  

2. ครูมีการวิเคราะห

ผูเรียนทุกคนใชขอมูลใน

การวางแผนจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน 

กิจกรรมนอก

หองมากเกินไป

ทําใหการนิเทศ

การเรียนการ

สอนไมไดเปนไป

ตามตารางการ

การออกนิเทศ 

เพราะครูและ

นักเรียนตองเขา

รวมกิจกรรม 

จุดเดน 

ครูทุกคนไดรับ

การนิเทศการ

สอน และ

เยี่ยมชั้นเรียน

แบบ

กัลยาณมิตร  

เพ่ือสรางขวัญ

กําลังใจในการ

พัฒนาการ

สอน 

 

4.26 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ท้ังดานความรูและทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ 

และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

3. เพ่ือใหการนิเทศการสอน

ของครู   เปนแบบ

กัลยาณมิตร  เพ่ือสรางขวัญ

กําลังใจในการพัฒนาการ

สอน 

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

และคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน และสงผลตอนักเรียน 

ใหเปนคนดี เกง และมีความสุข   

 

 

 

 

 

 

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุม

สาระการเรียนรู  และ

สงผลตอนักเรียน ใหเปน

คนดี  เกง และมีความสุข   

 

 

จุดท่ีควร

พัฒนา 

ครูยังขาดสื่อ 

อุปกรณและ

เทคโนโลยีใน

การจัดการ

เรียนการสอน 

  

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  ( นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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10.  โครงการ /กิจกรรม  บานนักวิทยาศาสตรนอย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู

เก่ียวกับวิทยาศาสตร  

เรื่อง น้ํา กับ อากาศ 

กาซคารบอนไดออกไซด 

และไฟฟา 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเกิด

ทักษะกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานปริมาณ 

1. เด็กรอยละ 90 มี

ทักษะดานวิทยาศาสตร 

2. เด็กรอยละ 90 มีเจต

คติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 

ดานคุณภาพ 

เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 2 

และอนุบาลปท่ี 3 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย 

ไดเรียนรู ทดลอง

เก่ียวกับวิทยาศาสตร

เหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการของเด็ก 

 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1. ศึกษานโยบาย

ของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ 

1.2 ศึกษาบริบทและ

สภาพความเปนไปได

ในการพัฒนา

โครงการฯ 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1. ประชุม

คณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล 

1.เด็กใหความสนใจ

และเกิดทักษะการ

เรียนรูเก่ียวกับการ

ทดลองวิทยาศาสตร 

2. เด็กมีความ

กระตือรือรนอยากรู 

อยากลองดวยตนเอง 

3.เด็กสามารถตั้ง

คําถามและ

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางเพ่ือน

และครูได 

1. เด็กยังไมเขาใจ

ถึงอันตรายซ่ึงอาจ

เกิดข้ึนไดในขณะ

ทดลอง 

2. เด็กยังขาด

ทักษะในการใช

เครื่องมือทดลอง 

 

1.เด็กชอบการ

เรียนรู ดวยการ

ทดลอง 

2. เด็กชอบการ

ทดลอง เพราะ ได

ลงมือปฏิบัติจริง 

ทําใหไดรับ

ประสบการตรง 

4.82 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  - ผูบริหารนิเทศติดตาม

การดําเนินงานและ

คอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระ-งาน 

โครงการฯกําหนด 

4. ข้ันสรุปผลและ

ประเมินผล 

1. สรุปประเมิน

โครงการ 

2. จัดทํารายงาน

โครงการนําเสนอฝาย

บริหาร 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางสาวรัตนา   เดชเดิม) 
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11.  โครงการ /กิจกรรม  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหคณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองและชุมชนมีสวน

รวมกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

2.เพ่ือพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3.เพ่ือจัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใชสาระ

สนเทศในการบริหาร

จัดการ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 ดานปริมาณ 

1.รอยละ90ของผูเรียนผาน

เกณฑมาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2.รอยละ90คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา

เขาใจแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

1.เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ

มาตรฐาน 

3.ดําเนินการตามโครงการ 

-จัดทําขอมูลสารสนเทส 

-จัดทําแผนปฏิบัติการ/

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

-นิเทศ กํากับ ติดตามผล 

-ประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

-จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง(SAR) 

4.รายงานผลตอผูบริหาร 

5.รายงานผลตอ สพป.

ยโสธรเขต 1และสมศ. 

1.ทําใหประชาชน 

ไดรับขอมูลคุณภาพ

การศึกษาท่ีเชื่อถือได

เกิดความเชื่อม่ันและ

สามารถตัดสินใจ

เลือกใชบริการท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

2.ปองกันการจัด

การศึกษาท่ีไมมี

คุณภาพ ซ่ึงจะเปน

การคุมครองผูบริโภค

และเกิดความเสมอ

ภาคในโอกาสท่ีจะ

ไดรับการบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึง  

- 

 

จุดเดน 

ครู บุคลกรและผู

มีสวนเก่ียวของ มี

การประชุมในการ

ดําเนินโครงการ

อยางเปนระบบ 

และมีโครงสราง

การบริหารงานท่ี

ชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-การประสานงาน

และการบริการ 

4.66 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  4.เพ่ือติดตามตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา 

5.เพ่ือนําผลการประเมิน

คุณภาพมาใชวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

6.เพ่ือรายงานผลการจัด

การศึกษาตอหนวยงานตน

สังกัดและเผยแพรตอ

หนวยงานภายนอก 

ดานคุณภาพ 

1.จัดระบบขอมูลสารสนเทศ

และใชสารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

ครบถวน ถูกตองและมีความ

ทันสมัย 

2.การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษามีการพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา

อยูในระดับดีทุกดาน 

 

  

 

 3.ทําใหผูรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษา

มุงบริหารจัด

การศึกษาสูคุณภาพ

และมาตรฐานอยาง

จริงจังซ่ึงมีผล   ให

การศึกษามีพลังท่ีจะ

พัฒนาประชากรใหมี

คุณภาพอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง 

 

 

 

   

  

         ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางวาสนา  ทองบอ) 
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12.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหการ

ดําเนินงานจัดทํางาน

ทะเบียน งานวัดผล

และประเมินผล ของ

นักเรียนเปนไปตาม

ระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบ 

งานทะเบียน งาน

วัดผลและประเมินผล 

ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือบริการขอมูลผล

การเรียนแกผูเรียนใน

สถานศึกษา และชุมชน 

หรือหนวยงานอ่ืน 

ดานปริมาณ  

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครู 

รอยละ 80 มีความรูความเขาใจ

การวัด ประเมิน 

ผลการจัดการเรียนรู และมีทักษะ

ในการออกขอสอบตามมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามี

การประเมินนักเรียนโดยใช

เครื่องมือจากคลังขอสอบ   

3.นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

เตรียมพรอมกอนสอบ O-NET, 

NT และ PISA 

4.รอยละ 90 ของครูผูสอน

สามารถดําเนินการไดถูกตองตาม

ระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผล 

การวัดประเมินผล 

1. ประชุมวางแผน

ปฏิบัติงาน 

2. สํารวจอุปกรณท่ี

ตองใชในการจัดทํา

ขอมูลงานวัดผล 

3. ขออนุมัติการจัดซ้ือ

โปรแกรมวัดผลและ

วัสดุ อุปกรณท่ีใชใน

งานวัดผล 

4. จัดทําเอกสารและ

หลักฐานงานวัดผล 

5. สรุปประเมินผล 

6. จัดทําตารางสอบ 

ตารางเรียนบรรจุลงใน

ตารางเรียนรวมของ

นักเรียนและโรงเรยีน 

1. การทําหลักฐาน

การศึกษาใหเปน

ปจจุบัน ถูกตองและ

ใหบริการแกนักเรียน 

ผูปกครอง 

2. การวัดและการ

ประเมินผลเปนไป

ตามปฏิทินท่ี กําหนด

ไว ถูกตองตามเกณฑ

ท่ี กําหนดไวใน

หลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. การสงผล

การเรียนไมตรง

เวลา 

2. การขอดูผล

การของ

นักเรียนยังไม

เปนระบบ 

3.การใช

โปรแกรมในการ

กรออกคะแนน

ยังไมมีความ

ชํานาญ ทําให

เกิดความสับสน

ในการใช

โปรแกรม 

จุดเดน 

 การจัดทําผล

การเรียนในป

การศึกษา 

2565 ได

รวดเร็ว 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทํา

รูปเลมผลการ

เรียนของแตละ

ชวงชั้น  

4,84 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

 ดานคุณภาพ 

1. ดําเนินงานทะเบียนและ

ระเบียนนักเรียนอยางถูกตอง

เปนระบบ สามารถบริการ

ขอมูลแสดงผลการเรียน 

2. สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดลอมและการ

บริการท่ี สงเสริมใหนักเรียน

พัฒนาตาม 

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบการ

วัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานสากล 

4. ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

7. งานทะเบียนและงาน

หลักฐานนักเรียน 

8. การวัดและประเมินผล 

   -การรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

9. การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                                                               ( นางสาวอัญธิกา  บอชล ) 
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13.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาสื่คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ICT 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหการ

ดําเนินงานจัดทํางาน

ทะเบียน งานวัดผล

และประเมินผล ของ

นักเรียนเปนไปตาม

ระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ือพัฒนา

ระบบงานทะเบียน 

งานวัดผลและ

ประเมินผล ให

สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือบริการขอมูล

ผลการเรียนแก 

  1  ดานปริมาณ  

1.1  ดําเนินงาน

ทะเบียนและระเบียน

นักเรียนอยางถูกตอง

เปนระบบ และ

สามารถบริการให

ขอมูลแสดงผลการ

เรียนแกนักเรียนใน

โรงเรียน และชมุชร 

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

1.2 มีวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีท่ีมี

ประสิทธิภาพในการ

ประมวลผลการเรียนรู

และเพียงพอกับความ

ตองการใชงานใน 

1.ประชุมผูเก่ียวของ 

วางแผนงานการ

ปฏิบัติงาน 

2.การวัดประเมินผล 

2.1 ประชุมวางแผน

ปฏิบัติงาน 

2.2 สํารวจอุปกรณท่ีตอง

ใชในการจัดทําขอมูลงาน

วัดผล 

2.3 ขออนุมัติการจัดซ้ือ

โปรแกรมวัดผลและวัสดุ 

อุปกรณท่ีใชในงานวัดผล 

2.4 จัดทําเอกสารและ

หลักฐานงานวัดผล 

2.5 สรุปประเมินผล 

3.เขียนโครงการ 

4.จัดทําตารางสอบ  

1. มีวัสดุอุปกรณ 

และเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย และ

เพียงพอตอการใช

งานในแตละ

กิจกรรม 

 2. การทําหลักฐาน

การศึกษาใหเปน

ปจจุบัน ถูกตอง

และใหบริการแก

นักเรียน ผูปกครอง

ไดรวดเร็ว 

 3. การวัดและการ

ประเมินผลเปนไป

ตามปฏิทินท่ี 

กําหนดไว ถูกตอง

ตามเกณฑท่ี  

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษายังไมมี

ความชํานาญในการ

ใชโปรแกรม 

จุดเดน 

1.โรงเรียนบานน้ําคํา

นอย มีดําเนินงาน

ทะเบียนและระเบียน

นักเรียนอยางถูกตอง

เปนระบบ และ

สามารถบริการให

ขอมูลแสดงผลการ

เรียนแกนักเรียนใน

โรงเรียน และชมุชน 

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของอยูในระดับดี 

2.ครูผูสอนสามารถ

ดําเนินการไดถูกตอง

ตามระเบียบการ 

วัดผลและประเมินผล 

4.66 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ผูเรียนในสถานศึกษา 

และชุมชน หรือ

หนวยงานอ่ืน 

กิจกรรมตางๆ 

2  ดานคุณภาพ 

2.1 สถานศึกษามีการ

จัดสภาพแวดลอมและ

การบริการท่ี สงเสริม

ใหนักเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

2.2โรงเรียนมีการ

จัดระบบการวัดและ

ประเมินผลตาม

มาตรฐานสากล 

2.3ครูมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการ

สอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนน

นักเรียนเปนสําคัญ 

ตารางเรียนบรรจุลงใน

ตารางเรียนรวมของ

นักเรียนและโรงเรยีน 

5.นิเทศติดตามการ

ดําเนินงาน 

6.สรุปและประเมินผล 

6.1 งานทะเบียนและงาน

หลักฐานนักเรียน 

6.2 การวัดและ

ประเมินผล 

   -การรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการ 

เรียน 

6.3 การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียน 

กําหนดไวใน

หลักสูตร   

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 4.โรงเรียนมีการ

จัดระบบการวัด

และประเมินผล

ตามมาตรฐานสากล 

 5.งานสํานักงาน

วิชาการและ

ทะเบียนวัดผล

ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

ถูกตองตามระเบียบ 

วาดวยการวัดผล

และประเมินผล 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1.โรงเรียนควร

สนับสนนุงบประมาณ

จัดซ้ือโปรแกรม

ตอเนื่องในปตอไป 

2.จัดอบรมการใช

โปรแกรมใหคณะครู

เพ่ือท่ีจะใชโปรแกรมได

อยางถูกตอง 

 

 

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                                                               ( นางศิวพล  ลันละนา) 
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14.  โครงการ / กิจกรรม  ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี

ความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง 

2. เพ่ือใหนักเรียน

สามารถปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได

อยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

1. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียน รอยละ 80 มี

ความรู ความเขาใจสามารถ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 

พอเพียงไดอยางถูกตอง 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นักเรียน ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา เปนผูมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

 

1 เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผน

แตงตั้งคณะกรรมการ 

3. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

3.1 จัดทําเอกสาร

ขอมูลเพ่ือรับการ

ประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดาน

การศึกษา 

3.2 จัดกิจกรรมฐาน

การเรียนรูจํานวน 6 

ฐาน 

1. นักเรียน รอย

ละ 80 มีความรู 

ความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได

อยางถูกตอง 

2 นักเรียนเปนผูมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ  

ฐานการเรียนรู

บางฐานยังขาด

การทํางานท่ีไม

ตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

 

จุดเดน 

ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน 

หนวยงานภายใน 

และหนวยงาน

ภายนอกใหความ

รวมมือ สนับเปน

อยางดี จนโรงเรียน

บานน้ําคํานอยผาน

การประเมินเปนศูนย

การเรียนรู 

4.94 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

3. เพ่ือใหนักเรียน

เปนผูมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.  เพ่ือเปนแหลง

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหกับ

นักเรียน ครู/

บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงาน

อ่ืน 

 

 

3.3 รับการประเมิน

เพ่ือศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงดาน

การศึกษา 

4. ประเมินผลและ

สรุปโครงการ 

5. รายงานโครงการ 

 

 

 

 

3 โรงเรียนผานการ

ประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. ครูแกนนํา /

นักเรียนแกนนํา เปน

ตนนแบบและขยาย

ผลใหกับนักเรียน 

ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงาน

อ่ืน 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูแกนนําและ

นักเรียนแกนนําบาง

ฐานการเรียนรูมีการ

เปลี่ยนแปลง ตองฝก

นักเรียนแกนนําให

สามารถนําเสนอได

อยางตอเนื่อง 

  

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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15. โครงการ / กิจกรรม  สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกายเหมาะสม

กับวัย 

2. เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจเหมาะสมกับ

วัย 

3. เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดานสังคม

เหมาะสมกับวัย  

4. เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดาน

สติปญญาเหมาะสมกับ

วัย  

 

 

 

ดานปริมาณ 

1.เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดานรางกาย

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2. เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจเหมาะสมกับ

วัย 

3. เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดานสังคม

เหมาะสมกับวัย 

4. เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดาน

สติปญญาเหมาะสมกับ

วัย  

 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1. ศึกษานโยบาบ

ของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ 

1.2 ศึกษาบริบทและ

สภาพความเปนไปได

ในการพัฒนา

โครงการฯ 

1.3. จัดทําโครงการ 

นําเสนอตอฝายบริหาร 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1. ประชุม

คณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

1. เด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกายเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน 

2. เด็กมีพัฒนาการ

ดานอารมณและ

จิตใจเหมาะสมตาม

วัย 

3. เด็กมีพัฒนาการ

ดานสังคมเหมาะสม

ตามวัย 

4. เด็กมีพัฒนาการ

ดานสติปญญา

เหมาะสมกับวัย 

ยังมีนักเรียนบาง

คนท่ีมีพัฒนาการ

ดานอารมณ

คอนขางชา 

นักเรียนสามารถจดจํา

และมีพัฒนาการท้ัง 4 

ดาน ไดแก 

1. พัฒนาการดาน

รางกาย 

2. พัฒนาการดาน

อารมณ 

3. พัฒนาการดาน

สังคม 

4. พัฒนาการดาน

สติปญญา 

 

4.86 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 ดานคุณภาพ 

เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 2 

และอนุบาลปท่ี 3 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย 

มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน

ของเด็กปฐมวัย คือ ท้ัง

ดานรางกาย  ดาน

อารมณและจิตใจ  ดาน

สังคม  และดาน

สติปญญา  เหมาะสมกับ

วัย 

 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล 

- ผูบริหารนิเทศติดตาม

การดําเนินงานและ

คอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระ-งาน 

โครงการฯกําหนด 

4. ข้ันสรุปผลและ

ประเมินผล 

1. สรุปประเมิน

โครงการ 

2. จัดทํารายงาน

โครงการนําเสนอฝาย

บริหาร 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางสาวกุลนันทน  บุญมูล) 
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16.  โครงการ พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.1  เพ่ือสงเสริม และ

พัฒนาความรู

ความสามารถ (IQ) 

ของนักเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพมีพัฒนาการ

ทางอารมณ (EQ) และ

จริยธรรมทางสังคม 

(MD)  ท่ีดีงาม                                            

1.2  เพ่ือสราง

สัมพันธภาพ  ความ

เขาใจ  ความเห็นอก

เห็นใจอันดีระหวางครู 

นักเรียน ผูปกครอง

เก่ียวกับแนวปฏิบัติ ใน  

2.1 เชิงปริมาณ 

 2.1.1  รอยละ 90 ไดดูแล

ชวยเหลือนักเรียนกลุม

เสี่ยง/กลุมมีปญหาเรื่องการ

เรียนและแกไขพฤติกรรม 

2.1.2  รอยละ 90  ได

สงเสริม และพัฒนา

ความรู  ความสามารถ (IQ) 

ของนักเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ  

 มีพัฒนาการทางอารมณ 

(EQ) และจริยธรรมทาง

สังคม (MD)ท่ีดีงาม                                   

กิจกรรม 

3.1 การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล , การคัดกรอง

นักเรียน,การสงเสริมและ

พัฒนานักเรียน,ปองกัน                                                    

และแกไขปญหา                                                                                                                                                                                                                                             

3.2 การเยี่ยมบานนักเรียน                                                                                                                                                                                      

3.3 การประชุมผูปกครอง

นักเรียน,การประชุม

ผูปกครองชั้นเรียน ,การ

จัดตั้งเครือขายผูปกครอง                                                                                                                                                                                                                                            

 

4.1เชิงปริมาณ 

 4.1.1 รอยละ 100

ของขอมูลผูเรียน

รายบุคคล  มี

ความถูกตอง ทันสมัย 

ครบถวน เหมาะสม 

ในการวางแผน

ชวยเหลือนักเรียน 

ครบทุกดาน  

4.1.2 รอยละ 100 

ผูเรียนไดรับการ

ชวยเหลือ สงเสริม

และพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

ครผููรับ ผิดชอบ

กิจกรรมระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ไมได

รูจักสัมผัสใกลชิด

กับนักเรียน

โดยตรงเนื่องจาก

ไมไดรับผิดชอบ

สอนแนะแนว

ระดับ

ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาเลย 

ทําใหการจัด

กิจกรรมเพ่ือ 

เพ่ือใหการจัด

กิจกรรมระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเปนไป

อยางมีประสิทธิ 

ภาพยิ่งข้ึน  ควร

จะใหครูท่ี

รับผิดชอบงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ไดมีบทบาทใน

การสอนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนแนะ

แนว  

4.78 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

การดูแลชวยเหลือ ให

นักเรียนมีพฤติกรรมตาม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค               

1.3  เพ่ือใหครูนักเรียน ได

ใหคําแนะนํา  คําปรึกษา 

และแกไขปญหา ท้ังดาน

การเรียนและ คุณภาพ

ชีวิต  

1.4  เพ่ือใหระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมี

ประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 

2.1.3  โรงเรียนมีระบบการ

ดูแลและ ชวยเหลือนักเรียน

ท่ีชัดเจน  และมี

ประสิทธิภาพ 

2.2 เชิงคุณภาพ   

2.2.1  นักเรียนมีความรู

ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค บรรลุเปาหมาย

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

2.2.1  สัมพันธภาพ  ความ

เขาใจ  ความเห็นอกเห็นใจ

อันดีระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครอง 

เก่ียวกับแนวปฏิบัติ ในการ

ดูแลชวยเหลือ 

3.4  งานแนะแนว

การศึกษา  การจัดหา

ทุนการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4.2  เชิงคุณภาพ

4.2.1  ผูเรียนรอยละ 

95 มีความรูทักษะ 

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค บรรลุ

เปาหมายตามท่ี

โรงเรียนกําหนด 

 4.2.2  ผูเรียนรอย

ละ 100  มี

สัมพันธภาพความ

เขาใจความเห็นอก

เห็นใจอันดีระหวาง

ครู นักเรียน 

ผูปกครองเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติ ในการ

ดูแลชวยเหลือ 

พัฒนาเด็กในดาน

ตางๆตองผานทาง

ครูประจําชั้นท่ี

สอนอยางเดียว 

ในระดับชั้น

ประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา

ดวย 

  

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                    (นางสิรินาฏ    จันทรทรง) 
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17.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงหองเรียน  

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.1 เพ่ือปรับปรุง

หองเรียน 

หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนม่ันคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวย

ความ สะดวกพอเพียง 

อยูในสภาพใชการไดดี 

1.2  จัดสภาพแวดลอม

ให มีบรรยากาศเอ้ือตอ

การ เรียนรู    

1.3  เพ่ือใหผูเรียนใช

แหลงเรียนรูในการ

แสวงหาความรูดวย

ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 

2.1 ดานปริมาณ2.1.1 

ปรับปรุงหองเรียน  10  หอง 

2.1.2  ปรับปรงุ

หองปฏิบัติการ จํานวน 3  

หอง หองสนับสนุนการเรียนรู

จํานวน  3  หอง 

2.1.3 ผูเรียนรอยละ90 เกิด

การเรียนรูจากการแหลง

เรียนรูหองเรียน/ปฏิบัติการ 

ในการแสวงหาความรู 

2.2 ดานคุณภาพ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ 

หองสนับสนุนการเรยีนรูใช

เปนแหลงเรียนรู   จัดทําปาย

นิเทศ มีสื่อการเรียนการสอน

ท่ีครูจัดทํา 

3.1  ปรับปรุง

หองเรียน/

หองปฏิบัติการ -

หองเรียนอนุบาล

และหองเรียน ป.1-

ม.3 

- หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร   

 -หองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 

 - หองธุรการ   

- หองจรยิธรรม     

- หองนาฏศิลป 

- หองหนังฯ 

- หองประชุม 

4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 ไดการปรับปรุง

หองเรียน จํานวน 10  หอง 

4.1.2 การปรับปรุง

หองปฏิบัติการ  จํานวน  4  

หองหองสนับสนุนการ

เรียนรูจํานวน  3  หอง 

4.1.3  ผูเรียนรอยละ100  

เกิดการเรียนรูจากการแหลง

เรียนรูในหองเรียน 

หองปฏิบัติการ             

หองสนับสนุนการเรยีนการ

สอนในการแสวงหาความรู 

4.2  เชิงคุณภาพหองเรียน 

ทุกหองทุกระดับชั้น และ

หองปฏิบัติการ  

วัสด-ุอุปกรณ 

สื่อและ

เทคโนโลยี 

มีนอย ไมพียง

พอสําหรับทุก

หองเรียน 

จัดหา วัสดุ 

อุปกรณสื่อ

เทคโนโลยีให

เพียงพอตอความ

ตองการครบทุก

หอง 

 

4.82 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 นักเรียนจัดทําและ มี

บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการการแสวงหาความรู 

ผูเรียนสามารถศึกษา

คนควาดวยตนเอง เกิด

องคความรูท่ียั่งยืน    

 หองสนับสนุนการ

เรียนรูใชเปนแหลง

เรียนรู   โดยมีการจัด

มุมความรู  จัดทํา

ปายนิเทศ   มีสื่อการ

เรียนการสอนท่ีครู

จัดทํา มีบรรยากาศท่ี

เอ้ืออํานวยตอการ

การแสวงหาความรู 

ผูเรียนสามารถศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

เกิดองคความรูท่ี

ยั่งยืน    

    

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางสิรินาฏ    จันทรทรง) 
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18.  โครงการ /กิจกรรม  เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํานอย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหโรงเรียน

เปดโลกวิชาการ เปด

บานน้ําคํานอย 

(Open house) ให

ผูปกครอง นักเรยีน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ประชาชน นักเรียน

โรงเรียน ใกลเคียง ได

มีโอกาสเยี่ยมชม

โรงเรียนบานน้ําคํา

นอย 

2. เพ่ือสนับสนุนให

นักเรียนไดแสดงออก

ซ่ึงศักยภาพ

ความสามารถในดาน 

1.ดานปริมาณ 

1.1 นักเรียน จํานวน 135 คน ครู 

จํานวน 20 คน โรงเรียนบาน

น้ําคํานอย รวมกิจกรรมเปดโลก 

วิชาการ  เปดบานน้ําคํานอย 

(Open house)  

1.2 ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน นักเรียน

โรงเรียนใกลเคียงเขารวมกิจกรรม 

เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํา

นอย (Open house)  

2  ดานคุณภาพ 

2.1 นักเรียนรอยละ 90 ได

แสดงออกซ่ึงศักยภาพ 

ความสามารถในดานวิชาการ  

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผน

แตงตั้งคณะกรรมการ 

3. ดําเนินงานตาม

โครงการ3.1 กิจกรรม

เปดโลกวิชาการ เปด

บานน้ําคํานอย ระดับ

ปฐมวัย 

3.2 กิจกรรมเปดโลก

วิชาการ เปดบานน้ําคํา

นอยระดับประถมศึกษา-

ระดับมัธยมศึกษา 

4. ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

5. รายงานโครงการ 

1 นักเรียนได

แสดงออกซ่ึง

ศักยภาพ 

ความสามารถใน

ดานวิชาการ ดาน

ดนตรี นาฏศิลป 

กีฬา 

ศิลปะการแสดง 

ทักษะวิชาชีพ 

สิ่งประดิษฐ และ

แสดงผลงานการทํา

กิจกรรมตางๆของ

นักเรียน  

2 .ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดใช

ความรู 

1. งบประมาณ

ไมเพียงพอ 

2. ผูปกครอง

มารวมกิจกรรม

นอยเนื่องจาก

ตองไปทํางานไม

มีเวลามารวม

งาน 

 

จุดเดน 

ครูและนักเรียนใน

เครือขายตําบล

น้ําคําใหญ ท่ีมา

รวมงานเกิดความ

พึงพอใจ ไดรับ

ความรู 

สนุกสนาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรจัดกิจกรรม

ตลอดท้ังวันและ

เชิญหนวยงาน 

ภายนอกมาจัด

กิจกรรมรวม 

4.88 
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วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

วิชาการ ดานดนตรี 

นาฏศิลป กีฬา 

ศิลปะการแสดง 

ทักษะวิชาชีพ 

สิ่งประดิษฐ และ

แสดงผลงานการทํา

กิจกรรมตางๆของ

นักเรียน  

3. เพ่ือสนับสนุน

สงเสริมใหครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชความรู 

ความสามารถในการ

พัฒนาการ เรียนการ

สอน  

ดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา 

ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ 

สิ่งประดิษฐและแสดงผลงานการ

ทํากิจกรรมตางๆของนักเรียน  

2.2 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชความรู ความสามารถ

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถใน

การพัฒนาการเรียน

การสอน 

3. ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

บริการ รวมท้ัง

ชุมชน ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทางดานวิชาการ 

และทักษะอาชีพ 

กอใหเกิดความรูท่ี

ยั่งยืน 

 

 

   

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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19.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหครูผูสอนมี

ความรู ความเขาใจ 

ในการทําหลักสูตร 

2 .เพ่ือใหครูผูสอนมี

ความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและ

สามารถนําไปใช ได

อยาประสิทธิภาพ 

 

1 เชิงปริมาณ  

1.1  รอยละ 85 ของ

ครูมีความรู ความ

เขาใจ มีความสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตร

และสามารถ จัดทํา

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551ของ

กลุมสาระการเรียนรู

ครบทุกกลุมสาระการ

เรียนรูไดอยาง

เหมาะสมและ

สอดคลองกับทองถ่ิน

และเทียบเคียงกับ

มาตรฐาน            

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

3. ดําเนินการพัฒนา

หลักสูตร 

3.1 จัดทําหลักสูตรของแต

ละกลุมสาระการเรียนรู 

3.2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการนํา

หลักสูตรไปใช 

 

 

 

 

1. ครูทุกคนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. โรงเรียนบานน้ําคํานอย 

มีหลักสูตรสถานศึกษา มี

หลักสูตร กลุมสาระการ

เรียนรู 8 กลุมสาระ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และรายวิชา เพ่ิมเติมและ

สอดคลองกับมาตรฐาน

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช2551 และ

หลักสูตรทองถ่ิน 

1.ครูผูสอนขาด

การศึกษา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

และหลักสูตร

กลุมสาระการ

เรียนรู 

เนื่องจากมีการ

ปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

จุดเดน 

โรงเรียนจัดการ

เรียนการสอนได

ตามมาตรฐานท่ี

กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ

สอดคลองกับ 

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551และ

สอดคลองกับ

ทองถิ่น 

 

4.96 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

3. เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

และสอดคลองกับ

ทองถ่ิน เทียบเคียง

กับมาตรฐาน 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา  

สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และสอดคลอง

กับทองถ่ิน เทียบเคียง

กับมาตรฐาน 

3.3  ประเมินติดตามการ

ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

4.4   พัฒนางานวิชาการ 

5. ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

6. รายงานโครงการ 

 

 

 

 

3. ครูผูสอนทุกคนนํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย ไป

ใชในการจัด กิจกรรมการ

เรียนรูและวัดผล

ประเมินผล ตามสภาพท่ี

แทจริงไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

4. มีการพัฒนางาน

วิชาการ และขอบขายงาน

วิชาการ สามารถนํามาใช

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

1.ครูผูสอนขาด

การศึกษา

หลักสูตร

สถานศึกษา  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดอบรมการพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษาใหกับ

ครูทุกคน 

  

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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20.  โครงการ /กิจกรรม  นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

บานเมือง  มีโอกาส

ทําหนาท่ีเปนพลเมือง

ดี  และมีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีม่ันคงและมี

คุณธรรม 

2  เพ่ือเสริมสรางให

ผูเรียนรักงาน สูงาน 

มีอาชีพ มีงานทํา จน

สามารถเลี้ยงตัวเอง

และครอบครัว 

3.เพ่ือปลูกฝงให

นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค มีน้ําใจและ

จิตสาธารณะ 

1. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียนทุกคน มี 

กิจกรรมจิตอาสา ทําดีดวย

หัวใจ  อยางนอย คนละ 1 

อยาง 

1.2  ครูและบุคลากรไดนํามา

จัดกระบวนการเรียนการสอน 

มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามพระราโชบาย ดาน

การศึกษาของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร 

 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้ง

คณะทํางาน 

3. การดําเนินกิจกรรม 

3.1 สรางพ้ืนฐานแก

นักเรียน 4 ดาน 

ประกอบดวย  

- การมีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง 

- การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง มีคุณธรรม         

- การมีงานทํา-มีอาชีพ  

- เปนพลเมืองด ี

3.2 ตนกลาความดี ศรี

น้ําคํานอย  

 

1. นักเรียนทุกคนแสดงออก

ถึงความรักและการธํารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ

และการยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 

 

ขาดความ

รวมมือกับ

จากนักเรียน

และคณะครู 

จุดเดน 

นักเรียนเรียนมี

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค เปน

พลเมืองดี  และ

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคงและมี

คุณธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.จัดอบรมให

ความรูกับ

นักเรียนและ

คณะครู 

2.สรางเครือขาย

ใหกับโรงเรียน

ใกลเคียง 

4.82 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูเรียนทุกชวงวัยมีความ

รักสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3.3 นําเสนอกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามพระราโชบาย ดาน

การศึกษาของสมเด็จ

พระเจาอยูหัวมหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร ตอ สนง.

ศึกษาธิการภาค14 และ

สพป.ยส.1                                     

4. ประเมินผลและสรุป

โครงการ                                          

5. รายงานโครงการ 

2. สถานศึกษามีการจัดการ

เรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมือง

ท่ีดี  

3. นักเรียนทุกคนมี กิจกรรม

จิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ  

อยางนอย คนละ 1 อยาง 

    

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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21. โครงการ /กิจกรรม  หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหต ุ

1.เพ่ือใหนักเรียนศึกษาตอได

มาก มีทักษะอาชีพมีงานทํา 

2.เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนตอสายอาชีพ มี

ทักษะการคิดวิเคราะห มี

คุณธรรมจรยิธรรมเปนบุคคล

แหงการเรียนรู 

3.เพ่ือใหหนวยงานอ่ืนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.เพ่ือใหมีหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ท่ีสอดคลองกับบริบทของ

พ้ืนท่ี 

1. ดานปริมาณ 

1.1 นักเรียนรอยละ 90 ศึกษาตอ 

มีทักษะอาชีพและมีงานทํา 

1.2. นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติท่ี

ดีตอการเรียนตอสายอาชีพ มี

ทักษะการคิดวิเคราะห มีคุณธรรม

จริยธรรมเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

1.3 มีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. ดานคุณภาพ 

2.1 โรงเรียนมีหลักการศึกษาท่ีมี

ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทอยางมีคุณภาพ 

1. เสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ 

2. แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ 

3. ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม 

4.ประเมินผลและ

สรปุโครงการ 

5. รายงานผล 

1. นักเรียนศึกษาตอ

ไดมาก มีทักษะอาชีพ

และมีงานทํา 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ี

ดีตอการเรียนตอสาย

อาชีพ มีทักษะการ

คิดวิเคราะห มี

คุณธรรมจริยธรรม

เปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

3. นักเรียนมีทักษะ

อาชีพคนละ 1 อาชีพ 

1. เวลาในการ

จัดกิจกรรม

การเรียนการ

สอนนอย

เกินไป 

 

จุดเดน เพ่ือใหมี

หลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษา

กับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบท

ของพ้ืนท่ี และเพ่ือให

หนวยงานอ่ืนมีสวน

รวมในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ควรมีวิทยากรอยาง

นอย 2-3 ทานในการ

จัดกิจกรรมแตละครั้ง 

5.00 
 

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

              (นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส) 
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กลุมบริหารงบประมาณ 

1.  โครงการ/กิจกรรม   การพัฒนางานพัสดุ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมาย

โครงการ 

วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน   

2. เพ่ือปรับปรุงปรุง

งานพัสดุใหมี

ประสิทธิภาพ และ

การจัดเก็บขอมูล

เปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบ

การปฏิบัติงานได 

 

 

 

1. ดําเนินการ

จัดซ้ือ-จัดจาง 

วัสดุ อุปกรณ  

เครื่องใชของ

โรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ 

2. มีระบบบริการ

ท่ีรวดเร็วสราง

ความพึงพอใจแก

ผูใชบริการ 

1. การจัดทําฐานขอมูล

สารสนเทศ  วัสดุ

ดําเนินงาน เก่ียวกับ

พัสดุ– ครุภัณฑ   

2. ดําเนินการจัดหา

โดยการจัดซ้ือ-จัดจาง 

เก่ียวกับพัสดุ- ครุภณัฑ 

3. การลงทะเบียนรับ-

จายวัสดุครุภัณฑ 

4. บํารุงรักษาวัสดุ 

ครุภณัฑ  

5. การตรวจสอบพัสดุ      

ปการศึกษา 2565 

1. การจัดซ้ือ  

ปงบประมาณ 2565   

2.การจัดซ้ือ ป 

งบประมาณ 2566 

 3. การจัดจาง ป 

งบประมาณ 2565 

 4.การจัดจาง ป 

งบประมาณ 2566 

   

1. บุคลากรขาด

ความรูความเขาใจ

วิธีดําเนินการ

ปฏิบัต ิ

2. บุคลากรดาน

พัสดุมีไมเพียงพอ 

3. การเสนองาน

ตามข้ันตอนการ

จัดซ้ือ-จาง มี

ผลกระทบตอการ

จัดการภายใน

สถานศึกษา 

จุดเดน 

1. สามารถวางแผน

ทํางานตามข้ันตอนได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ิมบุคลากรดานพัสดุ 

2. จัดอบรมงานพัสดุ 

3. ใหกลุมงานและ

ผูเก่ียวของปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนการพัสดุ 

4. ผูรับผิดชอบแตละ

กิจกรรมตองวางแผนงาน

ลวงหนาซ้ือ-จาง 

4.72 
1. เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน   

2. เพ่ือปรับปรุงปรุง

งานพัสดุใหมี

ประสิทธิภาพ และ

การจัดเก็บขอมูล

เปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบ

การปฏิบัติงานได 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นายไตรภพ  อุทัยแพน) 
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2.  โครงการ/กิจกรรม   พัฒนาระบบและงบประมาณ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือติดตามการ

ใชจายเงิน

งบประมาณ 

2.เพ่ือตรวจสอบ

การจัดทําบัญชี

การเงินและ

รายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทําเอกสาร

การเงิน รายงาน

ทางการเงิน การใช

จายงบประมาณ

และเงินนอก

งบประมาณ ตาม

ระเบียบวาดวยการ

เบิกจายเงิน 

2.เบิกจายเงินตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ไดถูกตอง 

ทันตาม

กําหนดเวลา 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 

เก็บรักษาเงินและ

คณะกรรมการเบิกจายเงิน 

2.บันทึกขออนุมัติจายเงิน

เพ่ือจายใหกับเจาหนี้และผู

มีสิทธิ์รับเงิน 

3.เก็บรวบรวมหลักฐาน

การจายเพ่ือนํามาจัดทํา

บัญชีรับจายเงินใน

ทะเบียนคุมเงินนอก

ประมาณและรายงาน

ทางการเงิน 

4.จัดทํารายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน 

1.ไดติดตามการใช

จายเงินงบประมาณ

และนอกงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํป มีเงินคงเหลือ 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2566 ตามบัญชีท่ีแนบ 

2. ผลการตรวจสอบ

บัญชีการเงินและ

รายงานทางการเงิน

ถูกตองเปนปจจุบัน 

3.ไดจัดทํารายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน

ถูกตองเปนปจจุบัน 

1.เจาหนาท่ี

การเงินและ

ภาระงานดาน

การเรียนการ

สอน 

2.ความลาชาใน

การติดตอ

ประสานงานกับ

สถาบันการเงิน 

จุดเดน 

1.จัดทําบัญชีถูกตอง

เปนปจจุบนั 

2.การใชจายเงินตาม

แผนงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.ควรจัดใหมีการ

อบรมเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานดาน

การเงินเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

4.78 
 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางสุพิน  ชูรัตน) 
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กลุ่มบริหารบุคคล 

1.  โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหครู บุคลากร

ไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพมีความ

มุงม่ันเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

2.เพ่ือพัฒนาครูใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ผนวกนําภูมิปญญา

ทองถ่ินบูรณาการจัดการ

เรียนรู 

3  เพ่ือใหครู บุคลากรนํา

ความรูท่ีไดรับการ

ฝกอบรมประชุมสัมมนา 

มาประยุกตใชการสอน 

1 เชิงปริมาณ 

1.1ครูและบุคลากรทุกคนไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามเกณฑท่ีคุรุสภา ไมต่ํากวา 20 

ชั่วโมง/ ป  

1.2 ครูและบุคลากรไดเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู นํามาจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

2  เชิงคุณภาพ 

-ครูและบุคลากรนําความรูท่ีไดรับ

จากการศึกษาดูงานฝกอบรม 

ประชุมสัมมนา มาปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1. เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้ง

คณะทํางาน 

3.กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

-  งานฝกอบรม /

ประชุมสัมมนา 

-  การศึกษาดูงาน 

4. ประเมินและ

สรุปผลการดําเนิน

โครงการ 

รายงานโครงการ 

1.ครูและบุคลากรทุกคน

ไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

2. ครูมีทักษะการใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

นําความรูท่ีไดรับจาก

การศึกษาดูงาน 

ฝกอบรม 

 ประชุมสัมมนา มา

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

1.ครูและ

บุคลากรบาง

คนไมไดรับ

การอบรม

พัฒนาตาม

เกณฑท่ี

กําหนด 

2. ครูบางคน

ยังขาดการ

ใชสื่อและ

เทคโนโลยี

ในการ

สื่อสาร 

1.จัดครูผูสอนให

ไดรับการพัฒนา

ทุกคนตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ไมไดไปศึกษาดู

งานหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

4.48 
 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางยวนจิตร  ปราสาร) 
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2.  โครงการ/กิจกรรม  เสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกครูและ

บุคลากรไดปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ 

2.เพ่ือเปนการสรางความรัก

ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและ

กันระหวางครูและบุคลากร

เกิดแรงจูงใจใหปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข 

.3.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ

สงเสริมความกาวหนาของ

ครูและบุคลากร 

4. เพ่ือใหครูและบุคลากร

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

1. เชิงปริมาณ 

1.1 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดแสดง

มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ

ราชการ  จํานวน 1 ครั้ง 

1.2 ประชุมครูและ

บุคลากร เดือนละ1ครั้ง 

1.3  แสดงความยินดี/

แสดงความเสียใจกับครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดปการศึกษา 

2 เชิงคุณภาพ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผน

แตงตั้งคณะกรรมการ 

3 .ดําเนินงานตาม

โครงการกิจกรรม

เสริมสรางขวัญ กําลังใจ 

- งานมุทิตาจิต 

- งานสรางขวัญ กําลังใจ 

- งานประชมุครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4. ประเมินและสรุปผล

การดําเนินโครงการ 

รายงานโครงการ 

1. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทุกคนมี

ขวัญและกําลังใจ

สามารถปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ 

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความ

รักความสัมพันธอันดี

ซ่ึงกันและกันเกิด

แรงจูงใจใหปฏิบัติงาน

เกิดประสิทธิภาพ 

3. เกิดความรัก ความ

สามัคคี ในคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

มากยิ่งข้ึน 

กิจกรรม

บางอยางยัง

ขาดความ

รวมมือจาก

คณะครูและ

บุคลากร 

1.ครูและ

บุคลากร

โรงเรียนบาน

น้ําคํานอยทุก

คนมีขวัญและ

กําลังใจ ในการ

ปฏิบัติงาน และ

มีความรัก

สามัคคีกัน

เพ่ิมข้ึน 

2. บางกิจกรรม

ควรจัดหา

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

4.90 
 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางยวนจิตร  ปราสาร) 
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กลุมบริหารงานท่ัวไป 

1.  โครงการ /กิจกรรม   โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน นาทํางาน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนา

สิ่งแวดลอมใหสวยงาม 

ปลอดภัย 

2. เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนรักการทํางาน

และทํางานรวมกับผูอ่ืน

ได 

3. เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 

 

 

1. ภูมิทัศนบริเวณ

โรงเรียนบานน้ําคํานอย

มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและ

เอ้ือตอการเรียน 

 

1. จัดทํากิจกรรม 

เสนอเพ่ือพิจารณา 

2. ประชุมวางแผน

งานและขออนุมัติ 

3. ดําเนินการตาม

โครงการ โดยปรับ

สภาพแวดลอม ให 

ร.ร. นาอยู นาดู นา

เรียน นาทํางาน  

4. สรุปผลการ

ดําเนินงาน 

5. รายงานผล 

1. ปรับสภาพภูมิ

ทัศนภายในบริเวณ

โรงเรียน ปรับพ้ืนท่ี 

จัดสวนหยอม ทํา

ความสาดบริเวณ

อาคาร ตัดตกแตง

ตนไม 

2. ตกแตงหองเรียน

หองพิเศษ 

3. บํารุงรักษา 

ซอมแซมวัสดุ

อุปกรณ  

1. พ้ืนท่ีมีบริเวณ

จํานวนมากยากตอ

การปฏิบัติและทํา

ความสะอาด  

2. น้ําใชในรดน้ํา

ตนไมไมเพียงพอ 

3. นักเรียนยังขาด

ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีรับผิดชอบตอ

ความสะอาด 

จุดเดน 

1. ไดรับการประเมิน ให

เปนโรงเรียนนาอยูฯ 

ลําดับท่ี 5  สพป.ยส.1 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ปลูกฝงให นักเรียน

เกิดความตระหนัก

รับผิดชอบตอหนาท่ี

ความสะอาด 

2. ใหมีครูหัวหนาประจํา

อาคารเรียน บริเวณ 

3. จัดหาเครื่องมือ

เครื่องใชใหเพียงพอ 

4.66 
 

 

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                        (นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส) 
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2. โครงการ /กิจกรรม  จัดระบบงานธุรการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

2.1  เพ่ือใหดําเนินงาน

จัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการ

บริหารจัดการไดอยาง

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือวางแผนการ

รับนักเรียนตาม

พระราชบัญญัติ

การศึกษาภาคบังคับ  

2.3  เพ่ือปรับปรุง

พัฒนางานขอมูลให

เปนปจจุบัน และจัดทํา

เปนสารสนเทศพรอม

นําไปใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1   มีการปรับขอมูล

สารสนเทศของ

สถานศึกษา  ภาคเรียนละ  

1   ครั้ง     

 3.1.2   นักเรียนในเขต

บริการตามบัญชีสํามะโน

นักเรียนทุกคนรับบริการ

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  มีการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศอยางเปนระบบ  

ครอบคลุมและทันตอการ

ใชงาน 

เสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ 

แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตาม

แผน 

  -   ติดตอ

ประสานงาน (รับ 

– สงหนังสือ

ระบบ  E – offie)  

-  รายงานระบบ

นักเรียนยากจน 

- การสํามะโนนร. 

/ทะเบียน น.ร. 

1.  ,มีระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการ

บริหารจัดการ 

 

 2.  มีการจัดทํา

แบบ ปพ. อยาง

เปนระบบ 

3. บุคลากรของ

โรงเรียนนําขอมูล

สารสนเทศมาใชใน

การพัฒนางานการ

เรียนการสอน 

การยายเขายายออก

ของนักเรียนตลอดป

การศึกษาทําใหขอมูล

จริงกับขอมูลนักเรียน

รายบุคคล(DMC) 

ไมตรงกัน 

การกํากับ  ติดตาม     

ตรวจสอบการสํามะโน

นักเรียน/ทะเบยีน

นักเรียน  การจัดทํา

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล

(DMC)  การรับ – การ

จําหนายนักเรียน  การ

ออกเอกสารทางการ

เรียน  การติดตามเด็ก

ขาดเรียน 

 

4.76 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 3.2.2 โรงเรียนมีขอมูล 

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

บริการครบทุกคน 

3.2.3   นักเรียนท่ีเขา

เรียนในสถานศึกษา

ไดรับโอกาสและ

สวัสดิการท่ัวถึง 

 

- จัดทําขอมูล

นักเรียน

รายบุคคล(DMC) 

- การรับ/ การ

จําหนายนักเรียน 

- การออกเอกสาร

ทางการเรียน 

- งานตาม พรบ. 

กศ. .อ่ืน ๆ 

ประเมินผลและ

สรุปผลโครงการ 

รายงานผล 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นายศิวพล  ลันละนา) 
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3.  โครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1  เพ่ือใหนักเรียนมี

สุขภาพพลานามัยสมบูรณ 

แข็งแรง   

2  เพ่ือใหนักเรียนน้ําหนัก

สวนสูงตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย  

ไดรับการตรวจรางกาย  

ทดสอบเก่ียวกับการไดเห็น

ไดยิน 

3  เพ่ือใหนักเรียนรูจัก

วิธีการปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษ 

4  เพ่ือใหนักเรียนเห็น

คุณคาในตนเอง มีความ

ม่ันใจกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

 

1 เชิงปริมาณ นักเรียน 

1.1 รอยละ 90 เขารวม

กิจกรรมท้ังในและนอก

หลักสูตรดานศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป กีฬา 

และนันทนาการ  ตาม

จินตนาการ 

1.2 รอยละ 90 ท่ีมี

น้ําหนักสวนสูง  มี

สมรรถภาพทางกายตาม

มาตรฐาน 

1.3 รอยละ 90  ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดให

โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ

ความรุนแรง ทางเพศ 

อุบัติเหตุ 

1.จัดกิจกรรมการแขงขัน

กีฬาภายในโรงเรียน 

2.จัดกิจกรรมการแขงขัน

กีฬาศูนยเครือขาย 

3.จัดกิจกรรมการแสดง

ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป

ไทย 

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน  

ประเพณีทองถ่ินและของ

ไทย 

4. การรณรงคตอตานยา

เสพติด 

5. บริการอาหารเสริมนม 

 

1.นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัย มีน้ําใจเปน

นักกีฬา มีคุณธรรม 

จริยธรรม ดีข้ึนทุกคน 

2.นักเรียนเขารวม

กิจกรรมกีฬาปละ

รอยละ  80  

3.นักเรียนรูจักใช

เวลาวางใหเกิด

ประโยชน หลีกเลี่ยง

สิ่งเสพติด 

4  นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัย สมบูรณ

แข็งแรงตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

- อุปกรณกีฬา/

ดนตรี มีไม

เพียงพอ 

1. นักเรียนสนใจ

กิจกรรมกีฬาควร

ไดรับการสงเสริม 

2.  ควรจัดหา

อุปกรณเครื่องเสียง  

คนตรี และกีฬาให

เพียงพอกับ

นักเรียน 

 

4.72 

 

 

     

 



66 
 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

5 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน

แสดงออกทางศิลปะ  

ดนตรีนาฏศิลป  และกีฬา

ตามความเหมาะสม 

และปญหาโรคภัย   

2 เชิงคุณภาพ นักเรียน 

2.1 เขารวมกิจกรรมท้ัง

ในและนอกหลักสูตรดาน

กีฬา   

2.2 มีน้ําหนักสวนสูงมี

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 

2.3 การปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดและ

หลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะท่ี 

เสี่ยงตอความรุนแรง  

โรค  ภัย  อุบัติเหตุ  และ

ปญหาทางเพศ 

      

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางสิรินาฏ   จันทรทรง) 
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4. โครงการ /กิจกรรม   สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 เพ่ือพัฒนาทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม

และจิตใจของนักเรียน

ใหมีความแข็งแรงทุก

คน  

2 เพ่ือคัดเลือกนักกีฬา

เปนตัวแทนของ

โรงเรียนเขาแขงขันกับ

หนวยงานอ่ืน 

3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของนักกีฬาไปสูความ

เปนเลิศอยางตอเนื่อง

เปนระบบ 

4 เพ่ือสรางนักกีฬา

และผลงานทางการ

กีฬาของโรงเรียนบาน

น้ําคํานอย 

1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม

แขงขันกีฬาในระดับ

ตาง ๆ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1นักเรียนมีทักษะ

การเลนกีฬาตามความ

ถนัดและสนใจ 

2.2 นักเรียนมีผลงาน

การประกวด และการ

แขงขันดานกีฬาท่ีดีใน

ระดับตาง ๆ 

2.3 นักเรียนปฏิบัติ

ตามกติกาของการเลน

กีฬา การเชียรกีฬา มี

น้ําใจนักกีฬา 

 

เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติจากผูบริหาร 

จัดทําคําสั่ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

กิจกรรการแขงขัน

กีฬากลุมเครือขาย

โรงเรียนตําบลน้ําคํา

ใหญ 

กิจกรรมการแขงขัน

กีฬากลุมมัธยมศึกษา 

(โรงเรียนขยาย

โอกาส) 

กิจกรรมการ 

แขงขันกีฬาภายนอก 

 

1 นักกีฬาใหมีสมรรถภาพ

รางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง  

2  นักกีฬามีทักษะความเปน

เลิศในการแขงขันกีฬา 

3  นักกีฬาของโรงเรียนบาน

น้ําคํานอยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพไปสูความเปนเลิศ

มากยิ่งข้ึน 

4  บุคลากรกีฬา 

ของโรงเรียนบานน้ําคํานอย

ไดรับการพัฒนา 

 

กิจกรรมโรงเรียนมีมากจึง

ทําใหนักเรียนไมมีเวลาฝก

ทักษะเทาท่ีควร 

นักเรียนสนใจ

กีฬามากควรจัด

อุปกรณให

เพียงพอกับ

นักเรียน 

4.88 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

5 เพ่ือสรางความ

สามัคคี  

และมีน้ําใจนักกีฬา รู

แพ รูชนะ รูอภัย 

 สรุปผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการและรายงาน

ผูบริหารโรงเรียน 

ความรูความสามารถ

เพ่ิมข้ึน5  โรงเรียนบาน

น้ําคํานอยมีการบริหาร

จัดการกีฬาอยางเปน

ระบบ รวมกันกิจกรรม

การแขงขันกีฬาภายใน

กิจกรรการแขงขันกีฬา

กลุมเครือขายโรงเรียน

ตําบลน้ําคําใหญ 

 

    

  

         ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นายศิวพล  ลันละนา) 
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5. โครงการ /กิจกรรม  วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย    

2. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

และเปนการแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

3. ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียน 

4. เพ่ือปลูกจิตสํานึก

ตระหนักถึงความสําคญั

ของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

5. เพ่ือสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณ ี

 

1. คณะคร-ูนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองเขารวมกิจกรรมชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2. ผูเขารวมแสดงออกตอ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และมี

ความ รักความสามัคคีกัน 

 

1. จัดทํา/เสนอโครงการ 

2. ประชุมขออนุมัติ  

3. ดําเนินการโครงการ 

- ประชาสัมพันธ 

- ดําเนินการตามปฏิทิน

วันสําคัญ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

- จัดเตรยีมสถานท่ีวัสดุ

อุปกรณ                                                                                                                                       

4. นิเทศ กํากับติดตาม 

5. รายงานสรุปและการ

ประเมิน 

ปการศึกษา 2565 

-คณะครู นักเรียน ร.ร.

บานน้ําคํานอย อนุบาล-

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดเขา

รวมโครงการวันสําคัญ

ของชาติ ศาสนา พระมา

กษัตริย   

- นักเรียนไดแสดงออก

ดวยความรักและเทิดทูน

ตอสถาบันสําคัญ 

 จุดเดน 

1. นักเรียนมีความพึง

พอใจตอ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดการเสวนา

แสดงความคิดเห็น

กอนการจัดงานอยาง

หลากหลาย 

2. กําหนดรูปแบบ

การจัดงานแปลกใหม 

3. ข้ันตอนดําเนินงาน

ตองไมเปนแบบพิธี

การเกินไป 

4.78 

 

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางสิรินาฏ  จันทรทรง) 
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. โครงการ/กิจกรรม   อาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริม (นม) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหนักเรียน

ไดรับประทาน

อาหารกลางวัน ท่ี

มีคุณคาตามหลัก

โภชนาการอยาง

ท่ัวถึง 

2. เพ่ือใหนักเรียน

มีสุขภาพรางกาย

แข็งแรงสมบูรณ 

มีภูมิตานทานโรค  

3. เพ่ือใหนักเรียน

มีน้ําหนักสวนสูง

ตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

1. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียนได

รับประทานอาหาร

กลางวัน 1 ม้ือใน 1 

วัน ตลอดป

การศึกษา 

2.  เชิงคุณภาพ 

.2.1 นักเรียนไดรับ

สารอาหารท่ี

ครบถวน สมวัย มี

คุณคาทางโภชนาการ 

2.2 นักเรียนมี

น้ําหนักสวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน  

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้งคณะทํางาน 

3. การดําเนินการ 

- มอบครูเวรประจําวัน

รับผิดชอบอาหารกลางวัน 

- จัดทําเอกสารจัดซ้ือ จัดจาง 

สงเทศบาลตําบลน้ําคําใหญ 

4. ครูเวรประจําวันรับผิดชอบ 

5. ประเมินและสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ 

รายงานโครงการ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับ

สารอาหารครบถวน มี

คุณคาทางโภชนาการ

ครบ 5 หมู  ไมมี

ปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ 

2. นักเรียนทุกคนมี

สุขภาพรางกาย

แข็งแรง และมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

3. จํานวนนักเรียนท่ีมี

ภาวะทุพโภชนาการ

ลดลง 

 

1. การจัดทํา

รายการอาหาร

ของครูเวร

ผูรับผิดชอบ ไม

ควรเปนรายการ

อาหารท่ีซํ้ากันทุก

สัปดาห ควรจะ

หมุนเวียนเปล่ียน

รายการอาหาร 

ตามความ

เหมาะสม 

2.ควรจะ

ทําอาหารท่ีมีผัก

เปนสวนประกอบ 

1.นักเรียนทุกคนได

รับประทานอาหาร

กลางวัน ทุกคน

และตลอดป

การศึกษา 

2. ครูเวรควรเพ่ิม

ความสะอาดใน

การปรุงอาหาร 

และใหนักเรียนลาง

มือกอน

รับประทานอาหาร

ทุกครั้งเนื่องจากมี

สถานการณระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด 

19 

4.96 การพัก

รับประทาน

อาหารของ

นักเรียนจะ

สลับกันเปน

ชวงช้ันมา

รับประทาน

อาหารวัน

เนื่องจากอยูใน

สถานการณการ

แพรระบาดของ

เชื้อไวรัส         

โควิด- 19 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางยวนจิตร  ปราสาร) 
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7. โครงการ/กิจกรรม   สหกรณโรงเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมาย

โครงการ 

วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1)  เพ่ือใหนักเรียน 

ไดเรียนรู และมี

สวนรวมในกิจกรรม

ของสหกรณ 

2)  เพ่ือชวยเหลือ

สมาชิกสหกรณ 

ดานการจําหนาย

สินคา การผลิต 

และการออมทรัพย 

 

 

 

1)  คร ูนักเรียน

บุคลากรโรงเรียน 

เปนสมาชิก

สหกรณ รอยละ 

90   

2)  นักเรียน ทุก

ระดับชั้นไดมีการ

ออมทรัพย 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือ

พิจารณาและจัดทํา

กิจกรรม 

2. ประชุมวางแผนงาน

และขออนุมัติ 

3. ดําเนินการตาม

กิจกรรม รานคา, ออม

ทรัพย,ฝายผลผลิต, 

การศึกษาและ

สวัสดิการ 

4. สรุปผลการ

ดําเนินงาน  

5.รายงานผล   

ปการศึกษา 2562 

กิจกรรมสหกรณ 

1. รานคา 

2. ออมทรัพย 

3. ฝายผลผลิต 

4. การศึกษาและ

สวัสดิการ 

  

1. สมาชิกท่ีเปน

นักเรียนขาดความ

เขาใจเก่ียวกับหลัก

วิธีดําเนินงาน

สหกรณ 

2. คณะกรรมการ

สหกรณมีการ

ทํางานไมตอเนื่อง 

3. การนําเสนอ

ผลงาน และการ

ประสานงานของ

สหกรณนักเรียน

ตามข้ันตอน 

จุดเดน 

1. การเปนตัวแทน

สหกรณนักเรียนดีเดน

ระดับจังหวัด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ิมบุคลากรใหมีสวน

รวมดานสหกรณ

โรงเรียน 

2. การประชาสัมพันธ

สหกรณโรงเรียนใหมาก 

3. ตองมีการกําหนด

ติดตามวิธีการปฏิบัติงาน

ดานสหกรณนักเรียน 

4.94 
-กิจกรรมรานคา

เปนกิจกรรม

สหกรณนักเรียนท่ี

ไดรับความนิยม 

-ใหความรูดาน

การศึกษาและ

สวัสดิการ 

เพ่ือใหนักเรียน

เกิดตระหนักตอ

สหกรณ 

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นายไตรภพ  อุทัยแพน) 
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8. โครงการ/กิจกรรม   สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือปลูกฝงความรู

พ้ืนฐานการปกครอง

ตนเองในระบอบ

ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

2.เพ่ือใหนักเรียนรูจัก

สิทธิและหนาท่ี มี

วินัย ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

3.เพ่ือใหนักเรียน

สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

ตระหนัก รูคุณคา  

เชิงปริมาณ 

1.คณะกรรมการนกัเรียน 

มีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา รอยละ90 

2.นักเรียนทุกคนปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

3.นักเรียนทุกคนมีสัมมา

คารวะรูจักสิทธิและหนาท่ี 

มีวินัย มีความรับผิดชอบ

เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรูพ้ืนฐาน

การปกครองตนเองใน 

 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

แตงตั้งผูรับผิดชอบ

กิจกรรมดําเนินการ 

-รางระเบียบ

คณะกรรมการเลือกตั้ง

ประธานและ

คณะกรรมการนักเรียน 

-กิจกรรมหนาเสาธง 

-กิจกรรมสงเสริมระเบียบ

วินัย 

-เลือกตั้งประธาน  

-กิจกรรมเขตรับผิดชอบทํา

ความสะอาดพัฒนา

สถานศึกษา 

 

1.นักเรียนมีความรู

พ้ืนฐานการปกครอง

ตนเองในระบอบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนรูจักสิทธิ 

และหนาท่ี มีวินัย 

ยอมรับความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

3.นักเรียนสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

4.เปดโอกาสใหนักเรียน  

- 

 

จุดเดน 

นักเรียนมีความรู 

พ้ืนฐานในการ

ปกครองตนเองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

ยอมรับความคิดเห็น

และทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน ตระหนักและรู

คุณคาในการรวม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-ระยะเวลาและ

ข้ันตอนในการ

ดําเนินงาน 

4.80 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

4.เพ่ือเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน   

ระบอบประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

2.นักเรียนรูจักสิทธิ 

และหนาท่ี มีวินัย 

ยอมรับความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

3.นักเรียนสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน

ตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  

 

-ประเมินผล 

-รายงานผล 

มีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆของโรงเรียน 

    

 

         ลงช่ือ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางวาสนา  ทองบอ 
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9. โครงการ /กิจกรรม   ชุมชนสัมพันธ 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหครูและบุคลากร

ไดรับการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพมีความมุงม่ัน

ในการพัฒนาผูเรียน เต็ม

ความรู เต็มกําลัง เต็ม

ความสามารถ  

2 เพ่ือพัฒนาครูใหมี

ความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ใชในการปฏิบัติหนาท่ี 

และใชในการจัดการเรียน

การสอน 

3  เพ่ือใหครูและบุคลากร

ไดนําความรูท่ีไดรับจาก

การ  ศึกษาดูงาน  

ฝกอบรม ประชุมสัมมนา

มาประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1.  ครูและบุคลากร

ทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพตามเกณฑท่ี

คุรุสภากําหนด  ไม

นอยกวา 20 

ชั่วโมง/ ป

การศึกษา  

2.  ครูและบุคลากร

ไดเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

และนํามาจัด

กระบวนการเรียน

การสอน 

1. เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติประชุม

แตงตั้ง 

คณะทํางานกิจกรรม

พัฒนา 

บุคลากร 

1.1 การฝกอบรม /

ประชุมสัมมนา 

2.1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดการ

เรียนรูทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3.2 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดศูนย

การเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.3 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการโดยใช 

1.ครูและบุคลากรทุกคน

ไดรับการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพตามเกณฑท่ี

คุรุสภากําหนด  ไมนอย

กวา20 ชั่วโมง/ป

การศึกษา 

2. ครูและบุคลากรไดนํา

ความรูท่ีไดรับจาก

การศึกษาดูงาน 

ฝกอบรมประชุม สัมมนา 

มาบูรณาการและ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

1. งบประมาณไม

เพียงพอเนื่องจาก

การจัดกิจกรรมใน

โครงการมีหลาย

กิจกรรม 

2. บุคลากรบางคน

ไมไดเขารวม

เนื่องจากสุภาพไมดี 

จุดเดน 

ครูและบุคลากรได

นําความรูท่ีไดรับ

จากการศึกษาดูงาน 

ฝกอบรม 

ประชุมสัมมนา มา

บูรณาการและ

ปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน โดย

เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.การอบรมสัมมนา

การใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในการปฏิบัติ 

4.68 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมาย

โครงการ 

วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

4. การศึกษาดูงานประเมิน 

 และสรุปรายงานผลการ 

การสอนมาใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และใชใน

การจัดการเรียน 

 หนาท่ี และใชใน

การจัดการเรียน

การสอนยังไม

สามารถนํามา

พัฒนาการเรียนการ

สอนได 100 

เปอรเซ็นต 

  

 

ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางยวนจิตร   ปราสาร) 
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10. โครงการ/กิจกรรม  วันปฐมนิเทศ และวันปจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.1 เพ่ือใหนักเรียน

และผูปกครองได

ทราบถึงนโยบาย 

วัตถุประสงค ของ

โรงเรียน 

1.2  เพ่ือใหนักเรียน

ไดทราบถึงวิธีการ

เรียนการสอน  การ

ปฏิบัติตัวตาง ๆ ใน

โรงเรียน 

1.3  เพ่ือใหนักเรียน

เกิดความตระหนัก

และรักในสถาบันท่ี

ตัวเองศึกษาอยู 

1.4  เพ่ือปลูกฝงให

นักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน

ของตนเองสราง

ความสัมพันธท่ีดี 

2.1 เชิงปริมาณ                  

- นักเรียนโรงเรียนบาน

น้ําคํานอย เขารวม

กิจกรรมวันปฐมนิเทศ รอย

ละ 100 

- นักเรียนโรงเรียนบาน

น้ําคํานอยเขารวมกิจกรรม

วันปจฉิมนิเทศ  รอยละ 

100 

 - ผูปกครองนักเรียน เขา

รวมกิจกรรมวันปฐมนิเทศ 

รอยละ 100 

 - ผูปกครองนักเรียน เขา

รวมกิจกรรมวันปจฉิม

นิเทศ รอยละ 100 

2.2 เชิงคุณภาพ 

 -กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียน และผูปกครอง มี

ความเขาใจในการจัด 

กิจกรรม3 

3.1 เสนอโครงการ 

3.2 แตงตั้งคณะทํางาน 

ดําเนินการตามโครงการ 

3.2.1ปฐมนิเทศนักเรียนและ

ประชุมผูปกครอง 

-ประธานกลาวเปดงาน 

ครูวิชาการ  ,ครกูารเงิน , ครู

ฝายปกครอง ,ครูระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  พบ

นักเรียนและผูปกครอง  

– ผูปกครองซักถามและให

ขอเสนอแนะ 

-ผูปกครองพบครูประจําชั้น 

-ปจฉิมนิเทศนักเรียนกอนจบ

การศึกษา 

3.2.2 ปจฉิมนิเทศ 

-บายศรีสูขวัญผูกแขนนักเรียน 

-ประธาน กลาวเปดงานและ 

 4.1 นักเรียนและ

ผูปกครองรูจักนโยบาย 

และวัตถุประสงค ของ

โรงเรียน 

 4.2 นักเรียนสามารถ

ปฏิบัติตนตามกฏ

ระเบียบของโรงเรียน

ไดถูกตอง 

4.3  ครู ผูปกครองและ

นักเรียน มี

ความสัมพันธท่ีดี

ระหวางกัน มีความรู

ความเขาใจในการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการ

สอนของโรงเรียน กอน

เริ่มเรียนในภาคเรียน

ใหม และ กอนจบ

การศึกษา 

4.4 นักเรียนมีความ 

 เพ่ือใหการจัด

กิจกรรมงาน

ปฐมนิเทศและงาน

ปจฉิมนิเทศ

นักเรียนเปนไป

อยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ควรจะใหครูท่ี

รับผิดชอบงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ไดมีการวางแผน

รองรับเหตุการณท่ี

จะเกิดข้ึนอยาง 

4.78 
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สวนท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.1 กลุมบริหารวิชาการ  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  21  โครงการ  

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.70 94  

2 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 4.60 92  

3 พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 4.32 86.4  

4 สะเต็มศึกษา (STEM Education)                            4.60 92  

5 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 4.28 85.6  

6 นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูปฐมวัย 4.90 98  

7 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 4.78 95.6  

8 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) 4.62 92.4  

9 นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 4.26 85.2  

10 บานนักวิทยาศาสตรนอย  4.82 96.4  

11 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4.78 95.6  

12 พัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 4.84 96.8  

13 พัฒนาสื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ีICT 4.66 93.2  

14 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.94 98.8  

15 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  4.86 97.2  

16 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  4.78 95.6  

17 พัฒนาปรับปรุงหองเรียน 4.82 96.4  

18 เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํานอย 4.88 97.6  

19 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.96 99.2  

20 นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 4.82 96.4  

21 หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 5.00 100  

 รวม 99.22 1984.4  

 คาเฉลี่ย 4.72 94.49  
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กลุมบริหารงบประมาณ  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ   

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 การพัฒนางานพัสดุ 4.72 94.4  

2 พัฒนาระบบและงบประมาณ 4.78 95.6  

 รวม 95.00 190.00  

 คาเฉลี่ย 4.75 95.00  

กลุมบริหารงานบุคคล  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ 

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 4.48 89.60  

2 เสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 4.90 98.00  

 รวม 9.38 187.60  

 คาเฉลี่ย 4.69 93.80  

กลุมบริหารงานท่ัวไป  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  15  โครงการ   

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน นาทํางาน 4.66 93.2  

2 จัดระบบงานธุรการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 4.76 95.2  

3 โรงเรียนสงเสริมสขุภาพอนามัยในโรงเรียน 4.72 94.4  

4 สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 4.88 97.6  

5 วันสําคัญขงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 4.78 95.6  

6 อาหารกลางวันนักเรียน 4.96 99.2  

7 สหกรณโรงเรียน 4.94 98.8  

8 สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 4.80 96  

9 ชุมชนสัมพันธ 4.68 93.6  

10 ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 4.78 95.6  

11 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 0 0 ไมดําเนินงาน 

12 โรงเรียนสุจริต 4.80 96  

13 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 4.48 89.6  

14 สวนพฤกษศาสตรในโรงเรยีน 4.72 94.4  

15 โรงเรียนสีขาว 4.66 93.2  

 รวม 66.62 1332.4  

 คาเฉลี่ย 4.44 88.82  
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ผลการประเมินโครงการโรงเรียนบานน้ําคํานอย ในปการศึกษา 2565 จํานวนท้ังหมด  40  โครงการ  

ลําดับ โครงการกลุมบริหารงาน  คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 กลุมบริหารวิชาการ 4.72 94.49  

2 กลุมบริหารงบประมาณ 4.75 95.00  

3 กลุมบริหารงานบุคคล 4.69 93.80  

4 กลุมบริหารงานท่ัวไป 4.44 88.82  

 รวม 18.60 372.11  

 คาเฉลี่ย 4.65 93.02  
 

อภิปรายผล 

 จากการประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนบาน

น้ําคํานอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีผลการดําเนินงานโครงการขง  4  กลุมงาน ใน

ภาพรวม จํานวน  40  โครงการ  อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.65  คิดเปนรอยละ 93.02  โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก  โครงการกลุมบริหารงบประมาณ อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย คือ 4.75  คิดเปนรอยละ 95.00 , 

โครงการกลุมบริหารวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.72  คิดเปนรอยละ 94.49  , โครงการกลุมบริหารงาน

บุคคล อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.69  คิดเปนรอยละ 93.80  และ โครงการกลุมบริหารท่ัวไป อยูในระดับ มาก

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.44  คิดเปนรอยละ  88.82   

ขอเสนอแนะ 

 1. ใหคณะกรรมการครูและตัวแทนนักเรียนเขามีสวนรวมการวางแผนการดําเนินโครงการ 

 2. ประสานงานระดมความคิด ความรวมมือรวมกับชุมชน 

 3. วางแผนการดําเนินงานโครงการ ตามข้ันตอน และกําหนดระยะเวลา  

 4. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานโครงการกอนและหลังการดําเนินงาน 

 5. ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรหลายกลุม เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงดําเนินงานครั้งตอไป 

 6. ใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งและรับผิดชอบในโครงการจัดทําเครือ่งมือประเมินกอนสรุปเปนภาพรวม 

 7. ควรมีการประเมินผลการดําเนินโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการทันที   

ปญหา/อุปสรรค 

1. ควรมีการประชุม วางแผน และการประสานงานในการดําเนินโครงการ 

2. การดําเนินงานตามโครงการ ไมเปนไปตามข้ันตอนการใชจายงบประมาณ 

3. มีโครงการมากเกินไป  ควรปรับโครงการใหมีความเหมาะสม 

4. การจดัสรรงบประมาณ 4 กลุมงาน ไมเปนไปตามแผนงาน 

 



    

คณะผูจัดทํา 

สรุปรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจาํปการศึกษา  2565 

ท่ีปรึกษา 

นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําคํานอย 

คณะผูจัดทํา 

นายไตรภพ  อุทัยแพน  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

นางไพฑูรย  อุทัยแพน  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

นางสาวรัตนา  เดชเดิม  ตําแหนง ครู  
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