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โรงเรียนบ้านน้ำคำน้อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 



 

คํานํา 

 

 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 โรงเรียนบานน้ําคํานอย จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมหลักฐาน

เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของการกับการดําเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป มีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดมีศักยภาพ โดยรวบรวมผลของโครงการ พรอมการสรุปผลความสําเร็จและความพึงพอใจของผูท่ีมี

สวนรวมในการดําเนินงาน การประมวลภาพจัดกิจกรรม และหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการ

นําขอมูลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือประกอบการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามมาตรฐานทางการศึกษา โดยมีการจัดสภาพ

การศึกษา ภารกิจ ปริมาณงาน ขอมูลบุคลากร ผูท่ีเก่ียวของสําหรับการจัดกิจกรรมตางๆ และทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดการสรางความเชื่อม่ันตอชุมชนและหนวยงานท่ี

เก่ียวของตอไป 

 ขอมูลตาง ๆ ในรายงานการดําเนินงานโครงการโรงเรียนบานน้ําคํานอย ไดตรวจสอบความถูกตองและ

ความสมบูรณของขอมูลเรียบรอยแลว ขอขอบคุณคณะครูทุกทานท่ีไดชวยเสนอตามแบบรายงานโครงการใหประสบ

ความสําเร็จเรียบรอยอยางดียิ่ง  

  

 

        คณะผูจัดทํา     
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนา 

   โรงเรียนบานน้ําคํานอย ตั้งอยูหมูท่ี  2 ตําบลน้ําคําใหญ อําเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร     

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2524   

ในท่ีดินสาธารณประโยชน มีเนื้อท่ี 12 ไร  250 ตารางวา จากความเห็นชอบของสภาตําบลน้ําคําใหญ  ซ่ึงแยก

จากโรงเรียนบานตับเตา โดยการนําของผูใหญบาน นายอี แกนสุวรรณ , พระครูสุวรรณ (พระครูธรรมโชติรัตน)  

เจาอาวาสวัดบานน้ําคํานอย และชาวบานไดรวมกันสรางอาคาร 1 หลัง ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคกร

ตาง ๆ เปนคากอสราง 55,000 บาท มีผูบริหารครั้งแรกในป พ.ศ.2525  คือ นายอุทัย  โคตรสมบัติ ตําแหนง 

ครูใหญ  ปจจุบัน คือ นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1  

ตําบลน้ําคําใหญ  อําเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย  35000   โทรศัพท  083-128-4418       

e-mail  http://www.nkn.yst1.go.th/  เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีเขตพ้ืนท่ี

บริการ ระดับปฐมวัย  ถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 2 หมูบาน ไดแก  บานน้ําคํานอยหมู  2 ,15  มีเขต

พ้ืนท่ีบริการระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 15 หมูบาน ไดแก บานน้ําคําใหญหมู 1 , บานน้ําคํานอย หมู 2 , 

15 , บานหองขา หมู 3 , 14 , บานข้ีเหล็กหมู 4 , บานกุดจอกหมู 5 , บานหองพอกหมู  6 , บานหนองเสือตาย 

หมู 7 , บานสมสะอาด หมู  8 , บานหนองแวง หมู 9 , บานวังแคนหมู  10 , บานตับเตา หมู 11, 12  และ 

บานหนองหัวหมู  หมู 13 

ภารกิจหนวยงาน 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย  เปนหนวยปฏิบัติการจัดการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีภารกิจในการจัดการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2551  เพ่ือพัฒนาบุคคล  ท้ังในดานจิตใจ นิสัย และคุณสมบัติอยางอ่ืน เชน ความรู ความเขาใจ อันเปน 

ผลมาจากการฝกปฏิบัติ  อบรมการศึกษาคนควา  หรือประสบการณ   ตามความมุงหมายการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู  และ

คุณธรรม และวัฒนาธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และจัดการศึกษาตาม

ขอบขายงาน 4 งาน  คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงบประมาณ และงานบริหาร

ท่ัวไป  เพ่ือใหบรรลุ  เปาหมาย  ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน  

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา  มาตรฐานดานการสรางสังคม แหงการเรียนรู  มาตรฐานดานอัตลักษณของ

สถานศึกษา  และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

http://www.nkn.yst1.go.th/
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ปริมาณงาน 

สถิติจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

การจัดชั้นเรียน จํานวนนกัเรียน ปการศึกษา 2565 จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม ตามเกณฑ กค จัดจริง 

ชั้นอนุบาลปท่ี 2 2 1 3 1 1 

ชั้นอนุบาลปท่ี 3 3 5 8 1 1 

รวม 5 6 11 2 2 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 8 4 12 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 4 6 10 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 2 2 4 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 6 8 14 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 6 2 8 1 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 4 2 6 1 1 

รวม 30 24 54 6 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 12 8 20 1 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 11 9 20 1 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 12 8 20 1 1 

รวม 35 25 60 3 3 

รวมท้ังสิ้น 70 55 125 11 11 

ขอมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1.นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ กศ.ด. การบริหารและพัฒนา

การศึกษา 

2.นางยวนจิตร  ปราสาร คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ มัธยมศึกษา 

3.นางสุพิน  ชูรัตน คร ู ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ การบริหารการศึกษา 

4.นายไตรภพ  อุทัยแพน คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

5.นางไพฑูรย  อุทัยแพน คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม การบริหารการศึกษา 
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ชื่อ -  สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

6.นายศิวพล  ลันละนา คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 

7.นางสิรินาฏ  จันทรทรง คร ู ชํานาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

8. นางวาสนา  ทองบอ คร ู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

9.นางสาวรัตนา  เดชเดิม คร ู - ค.บ. ปฐมวัย 

10.น.ส.อัญธิกา  บอชล ครู  - ค.บ. วิทยาศาสตร 

11.นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส ครู  - คศ.บ. พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

12.นางสาวกุลนันทน บุญมูล ครูผูชวย - ค.บ. ปฐมวัย 

13. น.ส.กัญญาพัชร  เรืองบุตร  ครูอัตราจาง -  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14.นางสาวกัญนิกา   บุญศรี เจาหนาท่ีธุรการ - ปวส. บัญช ี

15.นายอาทิตย  หนูจิตร นักการภารโรง - ปวส. อิเล็กทรอนิกส 

 

ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคารเรียน จํานวน 3 หลัง  ไดแก 

1) อาคาร แบบกรมสามัญ 017   จํานวน  8  หองเรียน  1  หลงั  

2) อาคาร แบบสปช.105/29   จํานวน  6  หองเรียน  1  หลงั 

3) อาคาร แบบสปช.102/26   จํานวน  3  หองเรียน  1  หลงั 

  อาคารประกอบ   ไดแก 

1)  อาคารอเนกประสงค 201/26   จํานวน  1  หลัง 

2)  อาคารศูนยวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  จํานวน  1  หลัง 

3)  อาคารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน  1  หลัง 

4)  อาคารสิทธิธรรมาภรณ   จํานวน  1  หลัง 

5)  โรงอาหาร     จํานวน  1  หลัง 

                     6)  เรือนเพาะชํา     จํานวน  1  หลัง 

 7) พุทธสถาน     จํานวน  1  หลัง 

 8)  หองสวม  สปช.601/26 ( 5 หอง )  จํานวน  1  หลัง 

 9)  หองสวม  สปช.601/26 ( 2 หอง )  จํานวน  1  หลัง 

 10) หองสวมแบบ สปช. 604/45                    จํานวน  2  หลัง 

11) อาคาร สพฐ.4 (หองสวม 4 หอง)  จํานวน  1  หลัง 
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   จํานวนหองเรียนท้ังหมด   11  หอง  ประกอบดวย  

  ระดับปฐมวัย      จํานวน 2  หองเรียน 

  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6     จํานวน  6  หองเรียน 

   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3     จํานวน  3  หองเรียน 

   จํานวนหองพิเศษและหองปฏิบัติการ   ประกอบดวย  

  1)  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จํานวน 1  หอง 

  2)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน  1  หอง 

   3)  หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  1  หอง 

   4)  หองบริหารการศึกษา /หองธรุการ   จํานวน  1  หอง 

   5)  หองพักครูอาคารมัธยมศึกษา    จํานวน  1  หอง 

   6)  หองสมุด /หองเรียนรูเทาทันโควิด    จํานวน  1  หอง 

   7)  หองออมดีชีวีมีสุข     จํานวน  1  หอง 

   8)  หองวิชาการ/หองเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  จํานวน  1  หอง 

   9)  หองจรยิธรรม / หองชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  จํานวน  1  หอง 

   10)  หองพัสดุโรงเรียน     จํานวน  1  หอง 

   11) หองสหกรณรานคา     จํานวน  1  หอง 

   12) หองอาหารกลางวัน/หองนาฏศิลป   จํานวน  3  หอง 

   13) หองประชุม      จํานวน  2  หอง 

   14) หองปฐมพยาบาล     จํานวน  1  หอง 

 

แหลงเรียนรูทองถ่ิน  

  แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา    

 1.1 ฐานการเรียนรูเกษตรอินทรีย  วิถีพอเพียง 

 1.2 ฐานการเรียนรูอมดีชีวีมีสุข 

 1.3 ฐานการเรียนรู  รูเทาทันโควิด-19 

 1.4 ฐานการเรียนรู  พฤกษา พาเพลิน 

 1.5 ฐานการเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 1.6 หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.7 หองสหกรณโรงเรียน 
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  แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 2.1 วัดน้ําคํานอย 

 2.2 วัดปาบานน้ําคํานอย 

 2.3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลหองขา 

  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3.1 นายพงษศักดิ์  หลักหาญ     “จําหนายพันธุปลา” 

 3.2 นางบาลเย็น  คําอุเทน         “เครื่องปนดินเผา” 

 3.3 นางนิตยา  หนูจิตร             “เครื่องปนดินเผา” 

 3.4  นางพรอม  วงศคําจันทร      “เครื่องปนดินเผา” 

 3.5 นางจําเนียร  หนูจิต       “การทําขาวตอกแตก” 

 3.6 นางบําเพ็ญ  เสนหา        “การทําขาวตอกแตก” 

 3.7 นางวรรณา  หนูจิตร       “การทําขาวตอกแตก” 
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สวนท่ี 2 

นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวง

การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการ

สงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ

ขับเคลื่อน 

แผนแบกภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมท้ัง

นโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการ

พัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง 

ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับ

สงัคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงกําหนดนโยบายประจํางบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากําลังคนโดยมุงปฏิรูป

องคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี  

ดานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยใน

การบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึง

การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก

กําลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบโจทย 

Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวนรวมกันพิจารณาหา

แนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดําเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทํางานทุกภาคสวน 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก  

     1.1 Data Center ศูนยขอมูลกลาง  

    1.2 Big Data ขอมูลขนาดใหญ (คลังขอมูล การนําขอมูลมารวมกัน)  

     1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 

    1.4 e-book  

     1.5 e-office e-mail และ document  

     1.6 ระบบบริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management  

     1.7 โครงสรางพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะท่ีจําเปน เนนพัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital 

Literacy สําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชน STEM Coding 

เปนตน 

3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก 1) โลกทัศนอาชีพ 2) การ

เสริมทักษะใหม (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (Re-Skills) ใหแกกลุมเปาหมายประกอบดวย  

     3.1 ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  

     3.2 ผูอยูนอกระบบการศึกษา  

     3.3 วัยแรงาน  

     3.4 ผูสูงอายุ เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดาน

อาชีวศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การตางประเทศ เนนภารกิจท่ีตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตางชาติใหแก

สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ดานหลัก ๆ ไดแก 

  4.1 ดานภาษาตางประเทศ  

     4.2 ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ประกอบดวย เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 
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   - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไขและ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัด

การศึกษา 

     - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

     - การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสราง

ของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก สถานศึกษามีความเปนอิสระ

ในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตละหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละกลุมเปาหมายและใช

ประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปน

หนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหาร

หนวยงานทุกระดับผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนา

ยกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการผลิตสื่อและจัดทําเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรผลงาน 

กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10. การรับเรื่องราวรองทุกขท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน (Call Center ดานกฎหมาย) การ

วางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกขในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองคกรและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

13. การศึกษายกกําลังสอง โดย 

     - พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train the 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital 

Excellence Center: HCEC) 
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     - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางให

ภาคเอกชนสมารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูท่ี

หลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education 

Excellence Platform :DEEP) 

     - ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสู

ความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

     - จัดทํา "คูมือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

การสรางความสามารถในการแขงขัน 

     - มุงเนนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทําดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพ

มาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความรวมมือการ

จัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสูมาตรฐานนานาชาติ 

     - มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมท้ังผลิต

กําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

     - มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (TVET 

Excellence Center) สูมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม รวมถึงการนํานวัตกรรม Digital เพ่ือมุงสูการ

อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

     - มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู

ผูเรียนเพ่ือการดํารงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (Technical 

Vocational Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมท้ังใหความรวมมือในการพัฒนาขีด

ความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและการแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 

     - มุงเนนการเพ่ิมปริมาณผูเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 

     - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน

ดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

    - ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 

2562 

    - สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษาท้ังกอนและหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

    - สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ

สรางรายไดการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

    - ฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

  - ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของหนวยงาน 

  - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน 

โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

    - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    - พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนเปนกรอบแนวทาง

ในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทวง

ศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ

ระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับโดยมีบทบาทภารกิจใน

การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ

แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ

ติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 

          อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Asenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนเม่ือรัฐบาล 

หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีกําหนดหากมี

ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดนั้นขางตัน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ี

เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปน

รูปธรรม 

นโยบายและจุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ท่ีวา “เปนองคกรท่ี

ไดมาตรฐานการศึกษา ไดคุณภาพ” และสนองตอบตอทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “การศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ท่ีเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายจุดเนน ประเด็นพัฒนาและตัวชี้วัด และแนวทางหรือกระบวนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 -

2566  ดังนี้ 

 

นโยบาย 

1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะ 

ท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปน

เลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออกจาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียม

กัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ

เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
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3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน ในแตละระดับ 

จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

3.5 สงเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษารวมถึงการจัดใหมีการแสดง แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม

ทางการศึกษานั้น 

3.6 สงเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยใชกระบวนการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน บน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู

ไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.5 สงเสริมการนิเทศติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนิเทศภายใน และนําผลมาใช

เปนขอมูล ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

จุดเนน 

“ฮูหนังสือ ฮูควม ฮูเวียก” 

 ฮูหนังสือ 

นักเรียน  : มีพัฒนาการสมวัย อานอกเขียนได คิดเลขเปน ลายมืองาม ใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  : สรางและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัยมีสื่อนวัตกรรมหรือวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ฮูควม  

นักเรียน  : เปนคนดีมีสัมมาคารวะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม 12 ประการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  : มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา พัฒนางาน 

ฮูเวียก 
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นักเรียน  :  มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  :  ปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานน้ําคาํนอย 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานน้ําคํานอย ปการศึกษา 2565  มีดังนี้ 

วิสัยทัศนของโรงเรียนบานน้ําคํานอย 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง   

มีความรูและทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี  เปนคนดีของสังคม  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ  ชุมชนและ

ทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและสรางองคกรแหงการเรียนรู 

พันธกิจ 

1. เพ่ิมโอกาสใหประการวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับโอกาสทางศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง   

เพ่ือลดอัตราเด็กตกหลนออกกลางคัน 

 2. พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีความรูและทักษะความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และการพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล 

 3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีปองกันตนเองจากภัยตาง ๆ  ดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข 

 4. ปลูกฝงคุณธรรม  จรยิธรรม  ใหเปนคนดีของสังคม  สํานึกความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนเครื่องมือการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูมีสวนเก่ียวของ 

คานิยมองคกร   

N = Nurture     ความหมาย  มีความพรอมใหการศึกษา 

A = Attention    ความหมาย    มุงมานะใสใจตอหนาท่ี 

M = Magnanimous   ความหมาย มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ มิตรไมตรี 

K = Knowledge    ความหมาย   ความรูดี มีทักษะ 

U = Unison    ความหมาย พรอมเพียง สามัคคี 

M =Management   ความหมาย บริหารจัดการมีระบบ 
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N = Net work    ความหมาย สรางเครือขายการศึกษา 

0 = Organization  development ความหมาย พัฒนางานระบบองคกร 

I = Identity    ความหมาย  มีเอกลักษณการพัฒนา 

“มีความพรอมใหการศึกษา มุงมานะใสใจตอหนาท่ี มีน้ําใจเอ้ือเฟอ มิตรไมตรี ความรูดีมีทักษะ  

พรอมเพียงสามัคคี บริหารจัดการมีระบบ สรางเครือขายการศึกษา พัฒนาระบบองคกร มีเอกลักษณการ

พัฒนา” 

 

 

เปาประสงค 

 1.  ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษา 

 2.  ผูเรียนมีความรูและทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3.  ผูเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 4.  ผูเรียนมีการพัฒนาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต และมีสุนทรียภาพ 

 5.  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา รับการพัฒนาเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 6.   การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวม  

7.  มีระบบการประกันคุณภาพตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา PDCA 

ผลผลิต   

1.ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและมีสุนทรียภาพ 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง  รักการทํางาน  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและ 

   มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ตัดสินใจและแกปญหาอยางมีสติ 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค 

5. ครูท่ีไดรับการพัฒนาสงผลตอการพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล 

6.  ผูบริหาร  ครู มีทิศทางรวมกันในการพัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

9.  มีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

10.  มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

อัตลักษณของสถานศึกษา  :  ยิ้มไหว  ทักทายกัน 

เอกลักษณของสถานศึกษา :  สุขนิสัยดี  มีจิตอาสา 

ปรัชญาโรงเรียน   :  ปฺญา นรานํ  รตนํ  “ปญญา”  เปนรัตนะของเหลานรชน 

ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานน้ําคาํนอย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

แนวทางการดําเนินงาน 

1.1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด        1.1.1 รอยละและความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรสถานศึกษา 

                            1.1.2 รอยละท่ีนําไปปฏิบัติในการทํากิจกรรมตามสภาพของทองถ่ิน 

1.2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    O-NET , NT  ใหมีคาเฉลี่ย ระดับประเทศ 

           ตัวชี้วัด        1.2.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

                            1.2.2 รอยละของนักเรียนท่ีสามารถแกปญหาได 

                            1.2.3 รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

1.3. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ตัวชี้วัด        1.3.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชน 

                            1.3.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

                            1.3.3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 

1.4. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี ไมมีทุพโภชนาการ 

ตัวชี้วัด         1.4.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ 

             1.4.2 รอยละของผูเรียนท่ีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรงตามเกณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาเสริมสรางศักยภาพ  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการดําเนินการ 

2.1. พัฒนาครู ใหมีทักษะ  ความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด        2.1.1 รอยละของครูท่ีผานการอบรมศึกษาดูงาน 

          2.1.2 รอยละของครูท่ีมีแผนพัฒนาตนเอง ( ID  Plan ) 

          2.1.3. รอยละของครูท่ีจัดแผนการจัดการเรียนรู 

           2.1.4. รอยละของครท่ีูจัดกิจกรรมโดยใชโครงงานเปนฐาน 

2.2. สนบัสนุนใหผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี

กําหนดเชื่อมโยงกาวหนาในวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด        2.2.1 รอยละของผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนาตามท่ีหนายงานตนสังกัดกําหนด 

            2.2.2 รอยละของครูท่ีแสวงหาความรูดวยตนเอง 

            2.2.3 รอยละของผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนาตนเองดานภาวะผูนําและการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

2.3. สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองผานระบบ online  และระบบ  Face to Face  

Training 

ตัวชี้วัด        2.3.1 รอยละของครู  ผูบริหาร ท่ีผานการอบรม   online 

            2.3.2 รอยละของครูท่ีพัฒนาโดยใช  VDO  conference 
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2.4 สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีความรูทักษะ

ดานสื่อสารภาษาอังกฤษ 

   ตัวชี้วัด       2.4.1 รอยละของครูและผูบริหารสื่อสารภาษาอังกฤษ 

         2.4.2 รอยละของครู  ผูบริหารท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในหองเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางโอกาสในการเขาถึง บริการ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

แนวทางดําเนินการ 

3.1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด         3.1.1 รอยละของนักเรียนในเขตบริการไดเขาเรียน 

                   3.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

3.2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษา 

           ตัวชี้วัด        3.2.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย 

                  3.2.2 รอยละของจํานวนหองเรียนท่ีไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

3.3. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

         ตัวชี้วัด        3.1.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน 

                3.1.2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเยี่ยมบาน 

                3.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับพัฒนาทักษะอาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางดําเนินการ 

4.1 สงเสริมสนับสนุนสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

          ตัวชี้วัด       4.1.1 รอยละของผูเรียนรูจักการคัดแยกขยะ 

                4.1.2 รอยละของผูเรียนท่ีประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

                4.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

4.2 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ตางๆ  ท่ีเก่ียวของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         ตัวชี้วัด      4.2.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดศึกษาแหลงเรียนรู 

               4.2.2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรทองถ่ิน 

               4.2.3 รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาการเสริมสรางชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางดําเนินการ   

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน 

       ตัวชี้วัด      5.1.1 รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีบูรณาการ 
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              5.1.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดครูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

   5.2 สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน ใหมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมรับผิดชอบใน

การบริหารจัดการศึกษา 

         ตัวชี้วัด     5.2.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

             5.2.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีนําวิทยากรทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  5.3 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

         ตัวชี้วัด     5.3.1 รอยละของชุมชนท่ีใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   5.4. สงเสริมใหสถานศึกษา บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและใชหลักธรรมาภิบาล 

       ตัวชี้วัด     5.4.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

            5.4.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีใชหลักธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 3 

วิธีการดําเนินงาน 

 โรงเรียนบานน้ําคํานอย  เปนนิติบุคคลตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได โดยมีการทํางานรวมกันของ

องคกรใหบรรลุวตัถุประสงคในการจดัการทรัพยากรตามขอบเขตภารกิจในการ บริหารและจัดการศึกษา  4  ดาน ดังนี้ 

กลุมบริหารวิชาการ  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  21  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,300 นางไพฑูรย  อุทัยแพน  

2 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 1,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

3 พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 500 นางยวนจิตร  ปราสาร 

4 สะเต็มศึกษา (STEM Education)                            3,000 นางสาวอัญธิกา  บอชล 

5 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 4,000 นางสาวกุลนันทน  บุญมูล 

6 นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูปฐมวัย 4,500 น.ส.รัตนา  เดชเดิม 

7 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 17,550 นางสุพิน  ชูรัตน  

8 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) 33,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

9 นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 500 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

10 บานนักวิทยาศาสตรนอย  3,000 น.ส.รัตนา  เดชเดิม 

11 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 7,000 นางวาสนา  ทองบอ 

12 พัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 9,050 นางสาวอัญธิกา  บอชล  

13 พัฒนาสื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ีICT 5,000 นายศิวพล  ลันละนา 

14 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

15 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  3,000 นางสาวกุลนันทน  บุญมูล 

16 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  3,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

17 พัฒนาปรับปรุงหองเรียน 33,800 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

18 เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํานอย 3,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

19 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

20 นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 2,000 นางไพฑูรย  อุทัยแพน 

21 หลักสูตรตอเนือ่งเชื่อมโยง 11,200 นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส 

 รวม  213,900   
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กลุมบริหารงบประมาณ  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนางานพัสดุ 4,000 นายไตรภพ  อุทัยแพน 

2 พัฒนาระบบและงบประมาณ 4,000 นางสุพิน  ชูรัตน 

 รวม 8,000  

 

กลุมบริหารบคุคล  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 20,500 นางยวนจิตร  ปราสาร 

2 เสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 21,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

 รวม 41,500  

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรม  ปการศึกษา 2565  จํานวน  15  โครงการ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน นาทํางาน 40,580 นางพรรณผกา ยาวะโนภาส 

2 จัดระบบงานธุรการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 11,000 นายศิวพล  ลันละนา 

3 โรงเรียนสงเสริมสขุภาพอนามัยในโรงเรียน 12,500 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

4 สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 7,000 นายศิวพล  ลันละนา 

5 วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 12,500 นางสิรินาฏ  จันทรทรง  

6 อาหารกลางวันนักเรียน /อาหารเสริม (นม) 410,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

7 สหกรณโรงเรียน 1,000 นายไตรภพ  อุทัยแพน  

8 สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 2,500 นางวาสนา  ทองบอ 

9 ชุมชนสัมพันธ 1,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

10 ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 6,500 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

11 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 1,000 นางวาสนา  ทองบอ 

12 โรงเรียนสุจริต 2,000 นางยวนจิตร  ปราสาร 

13 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 2,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง  

14 สวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 2,000 นางสาวอัญธิกา  บอชล 

15 โรงเรียนสีขาว 4,000 นางสิรินาฏ  จันทรทรง 

 รวม 515,580  
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สวนท่ี 4   

ผลการดําเนินงาน 

กลุมบริหารวิชาการ         

1. โครงการ/กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 1. เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนท้ัง 8 กลุม

สาระของโรงเรียนให

สูงข้ึน รอยละ 3  

 2. เพ่ือเพ่ิมผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน( RT ) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี1 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา

รอยละ 3 

3. เพ่ือเพ่ิมผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน ( NT ) 

1. ดานปริมาณ 

1.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนท้ัง  8 กลุมสาระ

ของโรงเรียนใหสูงข้ึน รอยละ 3  

1.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( RT ) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

สูงข้ึนปท่ีผานมารอยละ 3 

1.3 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( NT ) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

สูงข้ึนปท่ีผานมารอยละ 3 

1.4  เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ 

2.ประชุมแตงตั้งคณะทํางาน 

3. ประชุมชี้แจงผลการสอบ 

RT, NT, O-net ครูผูสอน 

4. วิเคราะหคะแนน

ยอนหลัง 3 ป  เพ่ือศึกษา

และพิจารณาจุดเดนและจุด

ควรพัฒนาเปนราย

มาตรฐานและรายสาระ 

5. คัดเลือกนักเรียนตาม

ศักยภาพ(เกง ปานกลาง

ออน)  

6. ทุกกลุมสาระดําเนินการ 

1.นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ,    

3 ,6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มี

คะแนนผลการ

ทดสอบระดับชาติ 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา

รอยละ 3 

2. นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท้ัง 8 กลุมสาระของ

โรงเรียนสูงข้ึน รอยละ 3   

กิจกรรมนอก

หองเรียนมาก

เกินไป  ทําให

การเรียนการ

สอนไมเต็มท่ี 

เพราะนักเรียน

ตองเขารวม

กิจกรรม 

 

จุดเดน 

1.นักเรียนไดรับ

ความรูและ

เทคนิคการทํา

ขอสอบจาก

ครูผูสอน 

2.นักเรียนไดรับ

ประสบการณจาก

ครูท่ีตรงวิชาเอก

และครูจากตาง

โรงเรียนท่ีมารวม

โครงการ 

 

4.70 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ระดับชั้นระถมศึกษา

ปท่ี 3 สูงข้ึนจากปท่ี

ผานมารอยละ 3 

4. เพ่ือเพ่ิมผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นระถมศึกษา

ปท่ี 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา

รอยละ 3       

 

 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 3       

2 ดานคุณภาพ  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ภาพรวมทุกกลุมสาระการ

เรียนรูสูงข้ึนตามเปาหมายของ

สถานศึกษา  

2.2 นักเรียนมีผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( RT) 

ระดับชั้น ป 1 , ( NT) ชั้น ป.3 

ผลการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 , ม. 3 

ยกผลสัมฤทธิ์ ระดับชั้น ป.1 

, ป.3,ป.6, และชั้น ม.3 

- จัดตารางสอนเสริมใหกับ

นักเรียนทุกระดับชั้น  

- จัดการสอนเสริมแบบเขม

ใหกับนักเรียนชั้น ป.1,.3,.6,

และชั้น ม.3 

- อธิบายแนวขอสอบ

ยอนหลัง 3 ปในระดับชั้น ป.

1 ,ป.3,ป.6, และชั้น ม.3 

7. นิเทศการจัดการเรียน

การสอนของครู 

8. ประเมิน/สรุปผล 

9. รายงานผลโครงการ 

3. ครูผูสอนทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

ไดรับการพัฒนาและ

สามารถใชกระบวน 

การวัดผลและ

ประเมินผลเปนกลไก

ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

นําขอมูลวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

4.  ผูปกครอง และ

นักเรียนมีความพึง

พอใจตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรจัดหาสื่อ              

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ใหมี

ความเหมาะสม 

และหลากหลาย 

  

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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2. โครงการ /กิจกรรม  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1  เพ่ือพัฒนา

โรงเรียนใหเปน

ศูนยกลางของ

ชุมชน เพ่ือเปน

ตนแบบโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ 

2  เพ่ือใหมีความ

เขมแข็งทาง

วิชาการและมีความ

พรอม ในการ

พัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

งานอาชีพ และ

สุขภาพอนามัย 

สามารถใหบริการ

การศึกษาแก

นักเรียนและชุมชน 

 1  เชิงปริมาณ 

1.1 รอยละ 80 

ผูปกครองและชุมชน

ความเชื่อม่ันและ

ศรัทธาในการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน

ในการสงบุตรหลานเขา

มาเรียน  

1.2 รอยละ 80 

นักเรียนมีความ

เขมแข็งดานวิชาการ 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย 

1.3 รอยละ 80 ชุมชน

มีสวนรวมใน 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ                      

2. ประชุมแตงตั้งคณะทํางาน 

3. ดําเนินงานตามโครงการ 

 3.1 เปนโรงเรียนท่ีมีมาตรฐาน

คุณภาพ มีความเขมแข็งท้ังดาน

วิชาการ 

3.2 เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม

ดานกายภาพท่ีมีความสะอาด 

รมรื่น ปลอดภัย 

3.3 เปนโรงเรียน “ทํามาหา

กิน” ท่ีเนนการพัฒนาพ้ืนฐาน

ดานอาชีพและการมีรายได

ระหวางเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 8 

กลุมสาระสูงข้ึน  และ

ผลการทดสอบ

ระดับชาติ RT , NT , 

O-net   อยูในระดับสูง

ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของ

ประเทศโดยเฉพาะ      

4 กลุมสาระหลัก 

2. นักเรียนมี

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  มีสํานึกความ

เปนไทย  มีความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานดาน

อาชีพ   

ขาดแคลนสื่อ

อุปกรณเทคโนโลยี 

และอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง 

 

จุดเดน 

1. ชุมชนใหความ

รวมมือในกิจกรรม

ของโรงเรียน 

2. บุคลากรของ

โรงเรียน

แลกเปลีย่นเรียนรู

ซ่ึงกันและกัน  

และระหวาง

ผูปกครอง 

 

4.60 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

3  เพ่ือเพ่ิมโอกาส

การเขาถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพสําหรับ

นักเรียนในทองถ่ิน

ชนบท     

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการ 

สงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเปน

ศูนยกลางของชุมชน 

เปนตนแบบ ท่ีมี

ความพรอมในการ

ใหบริการทาง

การศึกษาอยางมี

คุณภาพผูบริหารและ

ครท่ีูมีระสิทธิ

ภาพ  สงเสริมการมี

สวนรวมระหวาง

โรงเรียน  

3.4  เปน “โรงเรียนของชุมชน” 

ท่ีมีความรวมมือกับทองถ่ินและ

บริการชุมชนอยางเขมแข็ง 

4. รายงานความกาวหนาตอ

สาธารณชน 

5. ประเมินผล /สรุปผล

โครงการ 

6. รายงานผลโครงการ 

 

 

 

 

มีความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

ระดับสูง และมีสุขภาพ

พลานามัยดี 

3 .โรงเรียนมีความ

รวมมือกับ ชมุชน 

ผูปกครอง  

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  โรงเรียนท่ีอยู

ใกลเคียงและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

อยางเขมแข็ง          

  

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

โรงเรียนมีครูไม

ครบชั้น และไม

ครบทุกวิชาเอก 

  

  

           ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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3.  โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1  เพ่ือพัฒนาหองสมุดให

มีสื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีเอ้ือตอตอการ

เรียนรูของผูเรียน                        

2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี

นิสัยรักการอาน  แสวงหา

ความรูดวยตนเองจาก

หองสมุดและ 

 สื่อ  ตาง ๆรอบตัว รูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน 

3   ผูเรียนมีทักษะในการ

อาน ฟง  ดู พูด เขียน 

และตั้งคําถามเพ่ือคนควา

หาความรูเพ่ิมเติมมีการ

แลก เปลี่ยน เรียนรู

ระหวางกัน 

 1 เชิงปริมาณ 

 1.1 รอยละ 80  ของ

ผูเรียนและครูไดใช

หองสมุดเปนแหลง

เรียนรูในการศึกษา

คนควาขอมูล 

 1.2 รอยละ 80  ของ

ผูเรียน มีนิสัยรักการ

อาน และใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

    2 เชิงคุณภาพ   

ผูเรียนมีนิสัยรักการ

อานและแสวงหา

ความรูดวยตนเองจาก

หองสมุดแหลงเรียนรู

และสื่อตางๆรอบตัว  

1.เสนอโครงการ 

เพ่ือขออนุมัติ 

2.แตงตั้งคณะทํางาน 

3.ดําเนินการตาม

แผน กิจกรรม

สงเสริมการอาน  -  

จัดซ้ือ/จัดหาหนังสือ

หองสมุด/จัดหา 

 -  กิจกรรมยอดนัก

อาน 

  -  กิจกรรมประกวด

หนังสือเลมเล็ก 

 -  การตอบปญหา

จาก 

1.โรงเรียนมี

หองสมุด  3 ดี 

2.นักเรียน มี

นิสัยรักการอาน  

ใชหองสมุด

อยางถูกตอง 

3.  หองสมุดมี

ระบบบริการท่ี

รวดเร็วสราง

ความพึงพอใจ

แกผูใชบริการ 

นักเรียนรอยละ 20 ยัง

ไมมีทักษะในการ

แสวงหาความรูจาก

การอานดวยตนเอง 

เนื่องจากมีความ

บกพรองทางการ

เรียนรู ดานการอาน 

การเขียน และการ

คํานวณ 

จุดเดน 

1.โรงเรียนมีหองสมุด  

3 ดี 

2.นักเรียนสามารถ

อานหนังสือและหา

ความรูไดดวยตนเอง 

จากแหลงเรียนรูตาง 

ๆ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.โรงเรียนควร

สนับสนนุ

งบประมาณจัดซ้ือ

หนังสืออยางตอเนื่อง

ในปตอไป 

4.32 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

  

สารานุกรม 

กิจกรรมหองสมุด 3ดี 

 - หนังสือดี 

บรรณารักษดี  

บรรยากาศดี 

- การสืบคนขอมูล

ทางอินเตอรเน็ต 

4.นิเทศ กํากับ

ติดตามและ

ประเมินผล 

5.สรุป รายงานผล 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

        ( นางยวนจิตร  ปราสาร ) 
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4.  โครงการ/กิจกรรม  สะเต็มศึกษา ( STEM  Education ) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนไดพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด

อยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค คิดอยางมี

วิจารณญาณ สามารถ

ตัดสินใจแกปญหาได

อยางมีสติ 

สมเหตุสมผล 

 2. เพ่ือใหนักเรียนเห็น

คุณคาของการเรียน

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาใจ

รูปแบบการเรียนรูแบบ STEM 

Education 

2. นักเรียนไดศึกษาคนควา 

หาความรูใหมๆ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

จากกิจกรรมการเรียนรู 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนสามารถเรียนรู

และสรางความเชื่อมโยง

ระหวางเนื้อหาวิชาท้ัง 4 วิชา 

โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ดวยตนเอง 

1. พัฒนาครูผูสอนและ

นักเรียนจัดการเรียนรูแบบ 

STEM Education 

2. กําหนดวันเวลา และ

สถานท่ีอบรมกิจกรรม 

STEM Education 

สําหรับครูและนักเรียน 

3. ประสานวทิยากรอบรม 

4. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ 

ท่ีใชในการอบรม 

5. จัดอบรมพัฒนาครูและ

นักเรียนกิจกรรม STEM 

Education 

6. ครูนําความรูท่ีไดไปจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน

แบบ STEM  

7. นักเรียนแบงกลุมลงมือ 

1. นักเรียนนําความรู

ท่ีไดจากการเขารวม

โครงการพัฒนาการ

เรียนรูโดย STEM  

Education มาใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 2.นักเรียนมีความ

สนุกสนานและได

เรียนรูกิจกรรมอยาง

มีความสุข 

3.นักเรียนมีความ

กลาแสดงออกในการ

นําเสนอผลงาน 

 

1. การทํารูปเลม

รายงานโครงงาน 

2. งบประมาณใน

การดําเนินงาน 

เนื่องจากมีจํานวน

ระดับชั้น 10 

หองเรียน 

งบประมาณไม

เพียงพอตอการ

จัดซ้ืออุปกรณ

ของแตละชั้น 

 

จุดเดน 

 นักเรียนไดทํา

กิจกรรมลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง

จนสามารถ

นําไปใชในชีวิตระ

จําวันได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทํา

รูปแบบโครงงาน

และการนําเสนอ

ผลงานของ

นักเรียน 

  

4.60 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมาย

เหต ุ

  ปฏิบัติกิจกรรม STEM  

โดยมีครูเปนท่ีปรึกษา 

8. นักเรียนนําเสนอเคา

โครงกิจกรรม STEM 

เสนอตอครูท่ีปรึกษา 

9. ครูตรวจสอบความ

ถูกตองและเสนอแนะใน

การจัดทําผลงาน STEM 

10. นักเรียนจัดทํารายงาน

กิจกรรม STEM  

11. นักเรียนนําเสนอ

ผลงานในงานเปดงาน

วิชาการ (Open House) 

     

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางสาวอัญธิกา  บอชล) 

 

 

 



27 
 

5. โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเปนเลิศ ดาน

วิชาการ  วิชาชีพ 

สุนทรียภาพดานดนตรี-

นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดงและ 

สิ่งประดิษฐ ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และ

สงเสริมใหผูเรียนไป

แขงขันในระดับภาค 

และระดับประเทศ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

มีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  ฝก

ทักษะกระบวนการคิด 

1. ดานปริมาณ 

1.1 รอยละ 85 ของผูเรียนได

เขารวมกิจกรรมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ศิลปะการแสดง

และ 

ทักษะดานวิชาชีพ   

1.2 รอยละ 85 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง  

อยางตอเนื่อง  ฝกทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห 

2. ดานคุณภาพ  

ผูเรียนมีความรู ความสามารถ 

ไดศึกษาคนควา หาความรู

ใหมๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้ง

คณะทํางาน 

3. ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

3.1 การประกวดแขงขัน

กิจกรรมทางวิชาการ 8 

กลุมสาระการเรียนรู  

(การตอบปญหา การ

ประกวดโครงงานท้ังใน

และนอกโรงเรียน) 

3.2 การแขงขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ 

 

1. รอยละ85 ของ

ผูเรียนไดรับความรู

จากการประกวด

แขงขันความเปน

เลิศทางวิชาการ 

ศิลปะการแสดง

และทักษะดาน

วิชาชีพ   

2.  รอยละ85 

ผูเรียนมีทักษะใน

การแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รัก

เรียนรู และพัฒนา

ตนเอง  

อยางตอเนื่อง   

 

1. ปญหาดาน

การจัดสรร

ทรัพยากร หรือ

งบประมาณมี

มาใหนอย 

 

จุดเดน 

- จัดทําและ

ดําเนินตามแผน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การ

ประสานงาน 

และควร

วางแผน

โครงการใหมี

ระบบมากยิ่งข้ึน 

4.28 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

วิเคราะห คิดสังเคราะห 

3. เพ่ือใหผูเรียน ไดศึกษา

คนควา หาความรูใหมๆ มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน จากกิจกรรม 

การแขงขันทางวิชาการ 

ระหวางกันมีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะหมีความเปน

เลิศและอัจฉริยภาพทาง

วิชาการ   

3.3 การแขงขัน A-MATH  

3.4 การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเครือขาย, ระดับเขต

พ้ืนท่ี, ระดับชาติ 

4. ประเมินผล/สรุป

รายงานผลรายงาน

โครงการ 

ฝกทักษะ

กระบวนการคิด

วิเคราะห คิด

สังเคราะห 

    

          

ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวกุลนันทน  บุญมูล) 
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6. โครงการ /กิจกรรม  นํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูปฐมวัย  

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

ไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณตรง 

2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

ใฝรูใฝเรียน สามารถ

เรียนรูแบบบูรณาการ

และคงสภาพการเรียนรู 

3.เพ่ือใหผูเรียนพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพใน

ดานสังคม สามารถรวม

กิจกรรมแบบหมูคณะได 

 

 

 

 

 

ดานปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 85 มี

วิธีการเรียนรูของตนเอง 

และมีการเรียนรูจาก

การศึกษาแหลงเรียนรู 

2.นักเรียนรอยละ 90  

ไดรับความรูและ

เพลิดเพลินมีความสุขกับ

การเรียนรู 

ดานคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับ

ประสบการณตรงอยาง

เต็มศักยภาพของตนเอง 

 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1. ศึกษานโยบาบ

ของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ 

1.2 ศึกษาบริบทและ

สภาพความเปนไปได

ในการพัฒนา

โครงการฯ 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1. ประชุม

คณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล 

- ผูบริหารนิเทศติดตาม  

1.นักเรียนมีความรู

จากการศึกษาแหลง

เรียนรู และสนุกกับ

การเรียนรูดวย

ประสบการณตรง 

2.นักเรียนมีความพึง

พอใจ 

ท่ีรวมกิจกรรมและมี

ความเพลิดเพลิน 

มีความสุขในการ

เรียนรู   

1.เด็กยังขาด

ทักษะการไปอยู

นอกสถานศึกษา 

 

1.เด็กชอบการเรียนรู 

นอกสถานศึกษา 

2. เด็กสามารถนํา

ความรูท่ีไดจากการ

ไปศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษามา

ถายทอดใหคนอ่ืนฟง

ได 

4.90 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  การดําเนินงานและ

คอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระ-งาน 

โครงการฯกําหนด 

4. ข้ันสรุปผลและ

ประเมินผล 

1. สรุปประเมิน

โครงการ 

2. จัดทํารายงาน

โครงการนําเสนอฝาย

บริหาร 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางสาวรัตนา   เดชเดมิ) 
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7.  โครงการ /กิจกรรม  ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือสงเสริมให

นักเรียน 

 ไดรับประสบการณ 

ตรงและความรูใหมจาก

แหลงเรียนรู 

2.เพ่ือเสริมสราง

ทัศนคติท่ีดี 

ใหนักเรียนในการ

อนุรักษและรักษาแหลง

เรียนรู 

 

 

 

1.นักเรียนไดรวม

กิจกรรมศึกษาแหลง

เรียนรูนอก

สถานศึกษาทุกคน 

 2.นักเรียนไดนํา

ความรูมาบูรณาการ

กับการเรียนใน

หองเรียน 

1.แตงตั้ง

คณะกรรมการนํา

นักเรียนเดนิทางไป

ศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา 

2. กําหนดเสนทาง

ไปแหลงเรียนรูท่ี

วัดปาโนนสวรรค 

อ.ทุงเขาหลวง จ.

รอยเอ็ด 

พิพิธภัณฑสิรินธร   

วัดภูคาว  อ.สหัส

ขันธ จ.กาฬสินธุ   

1.นักเรียนไดรับ

ความรู สนุกสนาน 

จากการศึกษา

แหลงเรียนรู  

2.นักเรียนรูจัก

ปรับตัวเขากับ

สังคมคนหมูมาก 

1. การศึกษาแหลง

เรียนรูนักเรียนตอง

ไดรับการดูแลอยาง

ใกลชิดจากครูทุกคน 

1.นักเรียนไดรับ

ประสบการณตรงจาก

การศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา 

4.78 
 

          

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                      (นางสุพิน  ชูรัตน) 
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8. โครงการ /กิจกรรม  ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1.เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะการเรียนรู

ประสบการณตรง 

2.เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหใฝรูใฝ

เรียน สามารถ

เรียนรูแบบบูรณา

การและคงสภาพ

การเรียนรู 

3.เพ่ือใหผูเรียน

พัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพในดาน

สังคม สามารถ

รวมกิจกรรมแบบ

หมูคณะได 

1. ดานปริมาณ 

1.1นักเรียนรอยละ 

85  มีวิธีการเรียนรู 

และมีความรูจาก

การศึกษาแหลง

เรียนรู 

1.2 นักเรียนรอยละ 

90 ไดรับความรู

และมีความสุขใน

การเรียนรู 

2. ดานคุณภาพ 

 .2.1นักเรียนทุกคน

ไดรับประสบการณ

ตรงอยางเต็ม

ศักยภาพของ

ตนเอง 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ  

1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปได

ในการพัฒนาโครงการฯ  

1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอฝายบริหาร 

ข้ันดําเนินการ 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ

และมอบหมายภาระงาน  

2 ดําเนินงานตามโครงการ 

3 นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู 

ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

   ผูบริหารนิเทศติดตามการดําเนินงาน

และคอยอํานวยความ สะดวกในการ

ดําเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระงาน โครงการฯ กําหนด 

 1  นักเรียนได

เพ่ิมพูนความรู

ประสบการณ

ตรงจากแหลง

เรียนรูนอก

สถานศึกษา    

2  นักเรียน- ครู

ท่ีเขารวม

กิจกรรมได

แลกเปลี่ยน

เรียนรู สามารถ

บูรณาการใน

การจัดกิจกรรม 

การเรียนการ

สอน  

1. ดาน

งบประมาณ

การจัด

กิจกรรม มีไม

เพียงพอ ใน

การจัด

กิจกรรม  

 

จุดเดน  

.นักเรียนไดรับประสบการณ

ตรง ไดรับความรู ความ

สนุกสนาน และไดรับโอกาส

ในการเรียนรูนอกสถานท่ี 

ในท่ี ท่ีนักเรียนไมมีโอกาสได

ไป เชน ทะเล ภูเขา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดหางบประมาณเสริมนอก

โครงการ เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการจัดกิจกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด โดย

มุงเนนผลท่ีจะเกิดกับเด็ก

นักเรียน ตามวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว 

4.62 
 

ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     ( นางสิรินาฏ  จันทรทรง ) 
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9.  โครงการ /กิจกรรม  นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมาย

เหต ุ

1 เพ่ือใหครูเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  และ

นําขอมูลมาพัฒนางาน

การจดักระบวนการเรยีน

การสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.2  ครูมีการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล ใช

ขอมูลในการวางแผน

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 ครูทุกคนไดรับการ 

นิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร   

อยางนอยภาคเรียนละ 1 เพ่ือ

สรางขวัญกําลังใจในการ

พัฒนาการสอน  

1.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนทุก

คนใชขอมูลในการวางแผน

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 

2 เชิงคณุภาพ 

2.1 ครูนําผลจากการนิเทศ 

แบบกัลยาณมิตร มาวางแผน 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

3. กิจกรรมนิเทศ 

-  การนิเทศการสอน แบบ

กัลยาณมิตร 

-  การเยี่ยมชั้นเรียน 

4. ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

5. รายงานโครงการ 

1.  ครูทุกคนไดรับการ

นิเทศการสอน และเยี่ยม

ชั้นเรียน อยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจในการ

พัฒนาการสอน  

2. ครูมีการวิเคราะห

ผูเรียนทุกคนใชขอมูลใน

การวางแผนจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน 

กิจกรรมนอก

หองมากเกินไป

ทําใหการนิเทศ

การเรียนการ

สอนไมไดเปนไป

ตามตารางการ

การออกนิเทศ 

เพราะครูและ

นักเรียนตองเขา

รวมกิจกรรม 

จุดเดน 

ครูทุกคนไดรับ

การนิเทศการ

สอน และ

เยี่ยมชั้นเรียน

แบบ

กัลยาณมิตร  

เพ่ือสรางขวัญ

กําลังใจในการ

พัฒนาการ

สอน 

 

4.26 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ท้ังดานความรูและทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ 

และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

3. เพ่ือใหการนิเทศการสอน

ของครู   เปนแบบ

กัลยาณมิตร  เพ่ือสรางขวัญ

กําลังใจในการพัฒนาการ

สอน 

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

และคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน และสงผลตอนักเรียน 

ใหเปนคนดี เกง และมีความสุข   

 

 

 

 

 

 

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุม

สาระการเรียนรู  และ

สงผลตอนักเรียน ใหเปน

คนดี  เกง และมีความสุข   

 

 

จุดท่ีควร

พัฒนา 

ครูยังขาดสื่อ 

อุปกรณและ

เทคโนโลยีใน

การจัดการ

เรียนการสอน 

  

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  ( นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

10.  โครงการ /กิจกรรม  บานนักวิทยาศาสตรนอย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู

เก่ียวกับวิทยาศาสตร  

เรื่อง น้ํา กับ อากาศ 

กาซคารบอนไดออกไซด 

และไฟฟา 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเกิด

ทักษะกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานปริมาณ 

1. เด็กรอยละ 90 มี

ทักษะดานวิทยาศาสตร 

2. เด็กรอยละ 90 มีเจต

คติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 

ดานคุณภาพ 

เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 2 

และอนุบาลปท่ี 3 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย 

ไดเรียนรู ทดลอง

เก่ียวกับวิทยาศาสตร

เหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการของเด็ก 

 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1. ศึกษานโยบาย

ของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ 

1.2 ศึกษาบริบทและ

สภาพความเปนไปได

ในการพัฒนา

โครงการฯ 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1. ประชุม

คณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล 

1.เด็กใหความสนใจ

และเกิดทักษะการ

เรียนรูเก่ียวกับการ

ทดลองวิทยาศาสตร 

2. เด็กมีความ

กระตือรือรนอยากรู 

อยากลองดวยตนเอง 

3.เด็กสามารถตั้ง

คําถามและ

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางเพ่ือน

และครูได 

1. เด็กยังไมเขาใจ

ถึงอันตรายซ่ึงอาจ

เกิดข้ึนไดในขณะ

ทดลอง 

2. เด็กยังขาด

ทักษะในการใช

เครื่องมือทดลอง 

 

1.เด็กชอบการ

เรียนรู ดวยการ

ทดลอง 

2. เด็กชอบการ

ทดลอง เพราะ ได

ลงมือปฏิบัติจริง 

ทําใหไดรับ

ประสบการตรง 

4.82 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  - ผูบริหารนิเทศติดตาม

การดําเนินงานและ

คอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระ-งาน 

โครงการฯกําหนด 

4. ข้ันสรุปผลและ

ประเมินผล 

1. สรุปประเมิน

โครงการ 

2. จัดทํารายงาน

โครงการนําเสนอฝาย

บริหาร 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางสาวรัตนา   เดชเดิม) 
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11.  โครงการ /กิจกรรม  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหคณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองและชุมชนมีสวน

รวมกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

2.เพ่ือพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3.เพ่ือจัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใชสาระ

สนเทศในการบริหาร

จัดการ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 ดานปริมาณ 

1.รอยละ90ของผูเรียนผาน

เกณฑมาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2.รอยละ90คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา

เขาใจแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

1.เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ

มาตรฐาน 

3.ดําเนินการตามโครงการ 

-จัดทําขอมูลสารสนเทส 

-จัดทําแผนปฏิบัติการ/

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

-นิเทศ กํากับ ติดตามผล 

-ประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

-จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง(SAR) 

4.รายงานผลตอผูบริหาร 

5.รายงานผลตอ สพป.

ยโสธรเขต 1และสมศ. 

1.ทําใหประชาชน 

ไดรับขอมูลคุณภาพ

การศึกษาท่ีเชื่อถือได

เกิดความเชื่อม่ันและ

สามารถตัดสินใจ

เลือกใชบริการท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

2.ปองกันการจัด

การศึกษาท่ีไมมี

คุณภาพ ซ่ึงจะเปน

การคุมครองผูบริโภค

และเกิดความเสมอ

ภาคในโอกาสท่ีจะ

ไดรับการบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึง  

- 

 

จุดเดน 

ครู บุคลกรและผู

มีสวนเก่ียวของ มี

การประชุมในการ

ดําเนินโครงการ

อยางเปนระบบ 

และมีโครงสราง

การบริหารงานท่ี

ชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-การประสานงาน

และการบริการ 

4.66 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  4.เพ่ือติดตามตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา 

5.เพ่ือนําผลการประเมิน

คุณภาพมาใชวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

6.เพ่ือรายงานผลการจัด

การศึกษาตอหนวยงานตน

สังกัดและเผยแพรตอ

หนวยงานภายนอก 

ดานคุณภาพ 

1.จัดระบบขอมูลสารสนเทศ

และใชสารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

ครบถวน ถูกตองและมีความ

ทันสมัย 

2.การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษามีการพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา

อยูในระดับดีทุกดาน 

 

  

 

 3.ทําใหผูรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษา

มุงบริหารจัด

การศึกษาสูคุณภาพ

และมาตรฐานอยาง

จริงจังซ่ึงมีผล   ให

การศึกษามีพลังท่ีจะ

พัฒนาประชากรใหมี

คุณภาพอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง 

 

 

 

   

  

         ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางวาสนา  ทองบอ) 
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12.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหการ

ดําเนินงานจัดทํางาน

ทะเบียน งานวัดผล

และประเมินผล ของ

นักเรียนเปนไปตาม

ระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบ 

งานทะเบียน งาน

วัดผลและประเมินผล 

ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือบริการขอมูลผล

การเรียนแกผูเรียนใน

สถานศึกษา และชุมชน 

หรือหนวยงานอ่ืน 

ดานปริมาณ  

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครู 

รอยละ 80 มีความรูความเขาใจ

การวัด ประเมิน 

ผลการจัดการเรียนรู และมีทักษะ

ในการออกขอสอบตามมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามี

การประเมินนักเรียนโดยใช

เครื่องมือจากคลังขอสอบ   

3.นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

เตรียมพรอมกอนสอบ O-NET, 

NT และ PISA 

4.รอยละ 90 ของครูผูสอน

สามารถดําเนินการไดถูกตองตาม

ระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผล 

การวัดประเมินผล 

1. ประชุมวางแผน

ปฏิบัติงาน 

2. สํารวจอุปกรณท่ี

ตองใชในการจัดทํา

ขอมูลงานวัดผล 

3. ขออนุมัติการจัดซ้ือ

โปรแกรมวัดผลและ

วัสดุ อุปกรณท่ีใชใน

งานวัดผล 

4. จัดทําเอกสารและ

หลักฐานงานวัดผล 

5. สรุปประเมินผล 

6. จัดทําตารางสอบ 

ตารางเรียนบรรจุลงใน

ตารางเรียนรวมของ

นักเรียนและโรงเรยีน 

1. การทําหลักฐาน

การศึกษาใหเปน

ปจจุบัน ถูกตองและ

ใหบริการแกนักเรียน 

ผูปกครอง 

2. การวัดและการ

ประเมินผลเปนไป

ตามปฏิทินท่ี กําหนด

ไว ถูกตองตามเกณฑ

ท่ี กําหนดไวใน

หลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. การสงผล

การเรียนไมตรง

เวลา 

2. การขอดูผล

การของ

นักเรียนยังไม

เปนระบบ 

3.การใช

โปรแกรมในการ

กรออกคะแนน

ยังไมมีความ

ชํานาญ ทําให

เกิดความสับสน

ในการใช

โปรแกรม 

จุดเดน 

 การจัดทําผล

การเรียนในป

การศึกษา 

2565 ได

รวดเร็ว 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทํา

รูปเลมผลการ

เรียนของแตละ

ชวงชั้น  

4,84 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

 ดานคุณภาพ 

1. ดําเนินงานทะเบียนและ

ระเบียนนักเรียนอยางถูกตอง

เปนระบบ สามารถบริการ

ขอมูลแสดงผลการเรียน 

2. สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดลอมและการ

บริการท่ี สงเสริมใหนักเรียน

พัฒนาตาม 

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบการ

วัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานสากล 

4. ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

7. งานทะเบียนและงาน

หลักฐานนักเรียน 

8. การวัดและประเมินผล 

   -การรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

9. การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                                                               ( นางสาวอัญธิกา  บอชล ) 
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13.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาสื่คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ICT 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหการ

ดําเนินงานจัดทํางาน

ทะเบียน งานวัดผล

และประเมินผล ของ

นักเรียนเปนไปตาม

ระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ือพัฒนา

ระบบงานทะเบียน 

งานวัดผลและ

ประเมินผล ให

สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือบริการขอมูล

ผลการเรียนแก 

  1  ดานปริมาณ  

1.1  ดําเนินงาน

ทะเบียนและระเบียน

นักเรียนอยางถูกตอง

เปนระบบ และ

สามารถบริการให

ขอมูลแสดงผลการ

เรียนแกนักเรียนใน

โรงเรียน และชมุชร 

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

1.2 มีวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีท่ีมี

ประสิทธิภาพในการ

ประมวลผลการเรียนรู

และเพียงพอกับความ

ตองการใชงานใน 

1.ประชุมผูเก่ียวของ 

วางแผนงานการ

ปฏิบัติงาน 

2.การวัดประเมินผล 

2.1 ประชุมวางแผน

ปฏิบัติงาน 

2.2 สํารวจอุปกรณท่ีตอง

ใชในการจัดทําขอมูลงาน

วัดผล 

2.3 ขออนุมัติการจัดซ้ือ

โปรแกรมวัดผลและวัสดุ 

อุปกรณท่ีใชในงานวัดผล 

2.4 จัดทําเอกสารและ

หลักฐานงานวัดผล 

2.5 สรุปประเมินผล 

3.เขียนโครงการ 

4.จัดทําตารางสอบ  

1. มีวัสดุอุปกรณ 

และเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย และ

เพียงพอตอการใช

งานในแตละ

กิจกรรม 

 2. การทําหลักฐาน

การศึกษาใหเปน

ปจจุบัน ถูกตอง

และใหบริการแก

นักเรียน ผูปกครอง

ไดรวดเร็ว 

 3. การวัดและการ

ประเมินผลเปนไป

ตามปฏิทินท่ี 

กําหนดไว ถูกตอง

ตามเกณฑท่ี  

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษายังไมมี

ความชํานาญในการ

ใชโปรแกรม 

จุดเดน 

1.โรงเรียนบานน้ําคํา

นอย มีดําเนินงาน

ทะเบียนและระเบียน

นักเรียนอยางถูกตอง

เปนระบบ และ

สามารถบริการให

ขอมูลแสดงผลการ

เรียนแกนักเรียนใน

โรงเรียน และชมุชน 

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของอยูในระดับดี 

2.ครูผูสอนสามารถ

ดําเนินการไดถูกตอง

ตามระเบียบการ 

วัดผลและประเมินผล 

4.66 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ผูเรียนในสถานศึกษา 

และชุมชน หรือ

หนวยงานอ่ืน 

กิจกรรมตางๆ 

2  ดานคุณภาพ 

2.1 สถานศึกษามีการ

จัดสภาพแวดลอมและ

การบริการท่ี สงเสริม

ใหนักเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

2.2โรงเรียนมีการ

จัดระบบการวัดและ

ประเมินผลตาม

มาตรฐานสากล 

2.3ครูมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการ

สอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนน

นักเรียนเปนสําคัญ 

ตารางเรียนบรรจุลงใน

ตารางเรียนรวมของ

นักเรียนและโรงเรยีน 

5.นิเทศติดตามการ

ดําเนินงาน 

6.สรุปและประเมินผล 

6.1 งานทะเบียนและงาน

หลักฐานนักเรียน 

6.2 การวัดและ

ประเมินผล 

   -การรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการ 

เรียน 

6.3 การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียน 

กําหนดไวใน

หลักสูตร   

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 4.โรงเรียนมีการ

จัดระบบการวัด

และประเมินผล

ตามมาตรฐานสากล 

 5.งานสํานักงาน

วิชาการและ

ทะเบียนวัดผล

ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

ถูกตองตามระเบียบ 

วาดวยการวัดผล

และประเมินผล 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1.โรงเรียนควร

สนับสนนุงบประมาณ

จัดซ้ือโปรแกรม

ตอเนื่องในปตอไป 

2.จัดอบรมการใช

โปรแกรมใหคณะครู

เพ่ือท่ีจะใชโปรแกรมได

อยางถูกตอง 

 

 

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                                                               ( นางศิวพล  ลันละนา) 
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14.  โครงการ / กิจกรรม  ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี

ความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง 

2. เพ่ือใหนักเรียน

สามารถปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได

อยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

1. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียน รอยละ 80 มี

ความรู ความเขาใจสามารถ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 

พอเพียงไดอยางถูกตอง 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นักเรียน ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา เปนผูมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

 

1 เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผน

แตงตั้งคณะกรรมการ 

3. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

3.1 จัดทําเอกสาร

ขอมูลเพ่ือรับการ

ประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดาน

การศึกษา 

3.2 จัดกิจกรรมฐาน

การเรียนรูจํานวน 6 

ฐาน 

1. นักเรียน รอย

ละ 80 มีความรู 

ความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได

อยางถูกตอง 

2 นักเรียนเปนผูมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ  

ฐานการเรียนรู

บางฐานยังขาด

การทํางานท่ีไม

ตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

 

จุดเดน 

ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน 

หนวยงานภายใน 

และหนวยงาน

ภายนอกใหความ

รวมมือ สนับเปน

อยางดี จนโรงเรียน

บานน้ําคํานอยผาน

การประเมินเปนศูนย

การเรียนรู 

4.94 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

3. เพ่ือใหนักเรียน

เปนผูมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.  เพ่ือเปนแหลง

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหกับ

นักเรียน ครู/

บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงาน

อ่ืน 

 

 

3.3 รับการประเมิน

เพ่ือศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงดาน

การศึกษา 

4. ประเมินผลและ

สรุปโครงการ 

5. รายงานโครงการ 

 

 

 

 

3 โรงเรียนผานการ

ประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. ครูแกนนํา /

นักเรียนแกนนํา เปน

ตนนแบบและขยาย

ผลใหกับนักเรียน 

ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงาน

อ่ืน 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูแกนนําและ

นักเรียนแกนนําบาง

ฐานการเรียนรูมีการ

เปลี่ยนแปลง ตองฝก

นักเรียนแกนนําให

สามารถนําเสนอได

อยางตอเนื่อง 

  

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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15. โครงการ / กิจกรรม  สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกายเหมาะสม

กับวัย 

2. เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจเหมาะสมกับ

วัย 

3. เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดานสังคม

เหมาะสมกับวัย  

4. เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดาน

สติปญญาเหมาะสมกับ

วัย  

 

 

 

ดานปริมาณ 

1.เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดานรางกาย

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2. เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจเหมาะสมกับ

วัย 

3. เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดานสังคม

เหมาะสมกับวัย 

4. เด็กรอยละ 80 มี

พัฒนาการดาน

สติปญญาเหมาะสมกับ

วัย  

 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1. ศึกษานโยบาบ

ของโรงเรียน ในสวนท่ี

เก่ียวของกับโครงการฯ 

1.2 ศึกษาบริบทและ

สภาพความเปนไปได

ในการพัฒนา

โครงการฯ 

1.3. จัดทําโครงการ 

นําเสนอตอฝายบริหาร 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1. ประชุม

คณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

2.2. ดําเนินงานตาม

โครงการ 

1. เด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกายเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน 

2. เด็กมีพัฒนาการ

ดานอารมณและ

จิตใจเหมาะสมตาม

วัย 

3. เด็กมีพัฒนาการ

ดานสังคมเหมาะสม

ตามวัย 

4. เด็กมีพัฒนาการ

ดานสติปญญา

เหมาะสมกับวัย 

ยังมีนักเรียนบาง

คนท่ีมีพัฒนาการ

ดานอารมณ

คอนขางชา 

นักเรียนสามารถจดจํา

และมีพัฒนาการท้ัง 4 

ดาน ไดแก 

1. พัฒนาการดาน

รางกาย 

2. พัฒนาการดาน

อารมณ 

3. พัฒนาการดาน

สังคม 

4. พัฒนาการดาน

สติปญญา 

 

4.86 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 ดานคุณภาพ 

เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 2 

และอนุบาลปท่ี 3 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย 

มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน

ของเด็กปฐมวัย คือ ท้ัง

ดานรางกาย  ดาน

อารมณและจิตใจ  ดาน

สังคม  และดาน

สติปญญา  เหมาะสมกับ

วัย 

 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล 

- ผูบริหารนิเทศติดตาม

การดําเนินงานและ

คอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไป

ตามภาระ-งาน 

โครงการฯกําหนด 

4. ข้ันสรุปผลและ

ประเมินผล 

1. สรุปประเมิน

โครงการ 

2. จัดทํารายงาน

โครงการนําเสนอฝาย

บริหาร 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางสาวกุลนันทน  บุญมูล) 
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16.  โครงการ พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.1  เพ่ือสงเสริม และ

พัฒนาความรู

ความสามารถ (IQ) 

ของนักเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพมีพัฒนาการ

ทางอารมณ (EQ) และ

จริยธรรมทางสังคม 

(MD)  ท่ีดีงาม                                            

1.2  เพ่ือสราง

สัมพันธภาพ  ความ

เขาใจ  ความเห็นอก

เห็นใจอันดีระหวางครู 

นักเรียน ผูปกครอง

เก่ียวกับแนวปฏิบัติ ใน  

2.1 เชิงปริมาณ 

 2.1.1  รอยละ 90 ไดดูแล

ชวยเหลือนักเรียนกลุม

เสี่ยง/กลุมมีปญหาเรื่องการ

เรียนและแกไขพฤติกรรม 

2.1.2  รอยละ 90  ได

สงเสริม และพัฒนา

ความรู  ความสามารถ (IQ) 

ของนักเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ  

 มีพัฒนาการทางอารมณ 

(EQ) และจริยธรรมทาง

สังคม (MD)ท่ีดีงาม                                   

กิจกรรม 

3.1 การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล , การคัดกรอง

นักเรียน,การสงเสริมและ

พัฒนานักเรียน,ปองกัน                                                    

และแกไขปญหา                                                                                                                                                                                                                                             

3.2 การเยี่ยมบานนักเรียน                                                                                                                                                                                      

3.3 การประชุมผูปกครอง

นักเรียน,การประชุม

ผูปกครองชั้นเรียน ,การ

จัดตั้งเครือขายผูปกครอง                                                                                                                                                                                                                                            

 

4.1เชิงปริมาณ 

 4.1.1 รอยละ 100

ของขอมูลผูเรียน

รายบุคคล  มี

ความถูกตอง ทันสมัย 

ครบถวน เหมาะสม 

ในการวางแผน

ชวยเหลือนักเรียน 

ครบทุกดาน  

4.1.2 รอยละ 100 

ผูเรียนไดรับการ

ชวยเหลือ สงเสริม

และพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

ครผููรับ ผิดชอบ

กิจกรรมระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ไมได

รูจักสัมผัสใกลชิด

กับนักเรียน

โดยตรงเนื่องจาก

ไมไดรับผิดชอบ

สอนแนะแนว

ระดับ

ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาเลย 

ทําใหการจัด

กิจกรรมเพ่ือ 

เพ่ือใหการจัด

กิจกรรมระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเปนไป

อยางมีประสิทธิ 

ภาพยิ่งข้ึน  ควร

จะใหครูท่ี

รับผิดชอบงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ไดมีบทบาทใน

การสอนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนแนะ

แนว  

4.78 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

การดูแลชวยเหลือ ให

นักเรียนมีพฤติกรรมตาม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค               

1.3  เพ่ือใหครูนักเรียน ได

ใหคําแนะนํา  คําปรึกษา 

และแกไขปญหา ท้ังดาน

การเรียนและ คุณภาพ

ชีวิต  

1.4  เพ่ือใหระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมี

ประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 

2.1.3  โรงเรียนมีระบบการ

ดูแลและ ชวยเหลือนักเรียน

ท่ีชัดเจน  และมี

ประสิทธิภาพ 

2.2 เชิงคุณภาพ   

2.2.1  นักเรียนมีความรู

ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค บรรลุเปาหมาย

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

2.2.1  สัมพันธภาพ  ความ

เขาใจ  ความเห็นอกเห็นใจ

อันดีระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครอง 

เก่ียวกับแนวปฏิบัติ ในการ

ดูแลชวยเหลือ 

3.4  งานแนะแนว

การศึกษา  การจัดหา

ทุนการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4.2  เชิงคุณภาพ

4.2.1  ผูเรียนรอยละ 

95 มีความรูทักษะ 

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค บรรลุ

เปาหมายตามท่ี

โรงเรียนกําหนด 

 4.2.2  ผูเรียนรอย

ละ 100  มี

สัมพันธภาพความ

เขาใจความเห็นอก

เห็นใจอันดีระหวาง

ครู นักเรียน 

ผูปกครองเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติ ในการ

ดูแลชวยเหลือ 

พัฒนาเด็กในดาน

ตางๆตองผานทาง

ครูประจําชั้นท่ี

สอนอยางเดียว 

ในระดับชั้น

ประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา

ดวย 

  

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                    (นางสิรินาฏ    จันทรทรง) 
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17.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงหองเรียน  

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.1 เพ่ือปรับปรุง

หองเรียน 

หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนม่ันคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวย

ความ สะดวกพอเพียง 

อยูในสภาพใชการไดดี 

1.2  จัดสภาพแวดลอม

ให มีบรรยากาศเอ้ือตอ

การ เรียนรู    

1.3  เพ่ือใหผูเรียนใช

แหลงเรียนรูในการ

แสวงหาความรูดวย

ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 

2.1 ดานปริมาณ2.1.1 

ปรับปรุงหองเรียน  10  หอง 

2.1.2  ปรับปรงุ

หองปฏิบัติการ จํานวน 3  

หอง หองสนับสนุนการเรียนรู

จํานวน  3  หอง 

2.1.3 ผูเรียนรอยละ90 เกิด

การเรียนรูจากการแหลง

เรียนรูหองเรียน/ปฏิบัติการ 

ในการแสวงหาความรู 

2.2 ดานคุณภาพ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ 

หองสนับสนุนการเรยีนรูใช

เปนแหลงเรียนรู   จัดทําปาย

นิเทศ มีสื่อการเรียนการสอน

ท่ีครูจัดทํา 

3.1  ปรับปรุง

หองเรียน/

หองปฏิบัติการ -

หองเรียนอนุบาล

และหองเรียน ป.1-

ม.3 

- หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร   

 -หองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 

 - หองธุรการ   

- หองจรยิธรรม     

- หองนาฏศิลป 

- หองหนังฯ 

- หองประชุม 

4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 ไดการปรับปรุง

หองเรียน จํานวน 10  หอง 

4.1.2 การปรับปรุง

หองปฏิบัติการ  จํานวน  4  

หองหองสนับสนุนการ

เรียนรูจํานวน  3  หอง 

4.1.3  ผูเรียนรอยละ100  

เกิดการเรียนรูจากการแหลง

เรียนรูในหองเรียน 

หองปฏิบัติการ             

หองสนับสนุนการเรยีนการ

สอนในการแสวงหาความรู 

4.2  เชิงคุณภาพหองเรียน 

ทุกหองทุกระดับชั้น และ

หองปฏิบัติการ  

วัสด-ุอุปกรณ 

สื่อและ

เทคโนโลยี 

มีนอย ไมพียง

พอสําหรับทุก

หองเรียน 

จัดหา วัสดุ 

อุปกรณสื่อ

เทคโนโลยีให

เพียงพอตอความ

ตองการครบทุก

หอง 

 

4.82 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 นักเรียนจัดทําและ มี

บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย

ตอการการแสวงหาความรู 

ผูเรียนสามารถศึกษา

คนควาดวยตนเอง เกิด

องคความรูท่ียั่งยืน    

 หองสนับสนุนการ

เรียนรูใชเปนแหลง

เรียนรู   โดยมีการจัด

มุมความรู  จัดทํา

ปายนิเทศ   มีสื่อการ

เรียนการสอนท่ีครู

จัดทํา มีบรรยากาศท่ี

เอ้ืออํานวยตอการ

การแสวงหาความรู 

ผูเรียนสามารถศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

เกิดองคความรูท่ี

ยั่งยืน    

    

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางสิรินาฏ    จันทรทรง) 
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18.  โครงการ /กิจกรรม  เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํานอย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหโรงเรียน

เปดโลกวิชาการ เปด

บานน้ําคํานอย 

(Open house) ให

ผูปกครอง นักเรยีน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ประชาชน นักเรียน

โรงเรียน ใกลเคียง ได

มีโอกาสเยี่ยมชม

โรงเรียนบานน้ําคํา

นอย 

2. เพ่ือสนับสนุนให

นักเรียนไดแสดงออก

ซ่ึงศักยภาพ

ความสามารถในดาน 

1.ดานปริมาณ 

1.1 นักเรียน จํานวน 135 คน ครู 

จํานวน 20 คน โรงเรียนบาน

น้ําคํานอย รวมกิจกรรมเปดโลก 

วิชาการ  เปดบานน้ําคํานอย 

(Open house)  

1.2 ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน นักเรียน

โรงเรียนใกลเคียงเขารวมกิจกรรม 

เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํา

นอย (Open house)  

2  ดานคุณภาพ 

2.1 นักเรียนรอยละ 90 ได

แสดงออกซ่ึงศักยภาพ 

ความสามารถในดานวิชาการ  

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผน

แตงตั้งคณะกรรมการ 

3. ดําเนินงานตาม

โครงการ3.1 กิจกรรม

เปดโลกวิชาการ เปด

บานน้ําคํานอย ระดับ

ปฐมวัย 

3.2 กิจกรรมเปดโลก

วิชาการ เปดบานน้ําคํา

นอยระดับประถมศึกษา-

ระดับมัธยมศึกษา 

4. ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

5. รายงานโครงการ 

1 นักเรียนได

แสดงออกซ่ึง

ศักยภาพ 

ความสามารถใน

ดานวิชาการ ดาน

ดนตรี นาฏศิลป 

กีฬา 

ศิลปะการแสดง 

ทักษะวิชาชีพ 

สิ่งประดิษฐ และ

แสดงผลงานการทํา

กิจกรรมตางๆของ

นักเรียน  

2 .ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดใช

ความรู 

1. งบประมาณ

ไมเพียงพอ 

2. ผูปกครอง

มารวมกิจกรรม

นอยเนื่องจาก

ตองไปทํางานไม

มีเวลามารวม

งาน 

 

จุดเดน 

ครูและนักเรียนใน

เครือขายตําบล

น้ําคําใหญ ท่ีมา

รวมงานเกิดความ

พึงพอใจ ไดรับ

ความรู 

สนุกสนาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรจัดกิจกรรม

ตลอดท้ังวันและ

เชิญหนวยงาน 

ภายนอกมาจัด

กิจกรรมรวม 

4.88 
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วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

วิชาการ ดานดนตรี 

นาฏศิลป กีฬา 

ศิลปะการแสดง 

ทักษะวิชาชีพ 

สิ่งประดิษฐ และ

แสดงผลงานการทํา

กิจกรรมตางๆของ

นักเรียน  

3. เพ่ือสนับสนุน

สงเสริมใหครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชความรู 

ความสามารถในการ

พัฒนาการ เรียนการ

สอน  

ดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา 

ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ 

สิ่งประดิษฐและแสดงผลงานการ

ทํากิจกรรมตางๆของนักเรียน  

2.2 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชความรู ความสามารถ

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถใน

การพัฒนาการเรียน

การสอน 

3. ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

บริการ รวมท้ัง

ชุมชน ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทางดานวิชาการ 

และทักษะอาชีพ 

กอใหเกิดความรูท่ี

ยั่งยืน 

 

 

   

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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19.  โครงการ /กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหครูผูสอนมี

ความรู ความเขาใจ 

ในการทําหลักสูตร 

2 .เพ่ือใหครูผูสอนมี

ความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและ

สามารถนําไปใช ได

อยาประสิทธิภาพ 

 

1 เชิงปริมาณ  

1.1  รอยละ 85 ของ

ครูมีความรู ความ

เขาใจ มีความสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตร

และสามารถ จัดทํา

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551ของ

กลุมสาระการเรียนรู

ครบทุกกลุมสาระการ

เรียนรูไดอยาง

เหมาะสมและ

สอดคลองกับทองถ่ิน

และเทียบเคียงกับ

มาตรฐาน            

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

3. ดําเนินการพัฒนา

หลักสูตร 

3.1 จัดทําหลักสูตรของแต

ละกลุมสาระการเรียนรู 

3.2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการนํา

หลักสูตรไปใช 

 

 

 

 

1. ครูทุกคนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. โรงเรียนบานน้ําคํานอย 

มีหลักสูตรสถานศึกษา มี

หลักสูตร กลุมสาระการ

เรียนรู 8 กลุมสาระ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และรายวิชา เพ่ิมเติมและ

สอดคลองกับมาตรฐาน

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช2551 และ

หลักสูตรทองถ่ิน 

1.ครูผูสอนขาด

การศึกษา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

และหลักสูตร

กลุมสาระการ

เรียนรู 

เนื่องจากมีการ

ปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

จุดเดน 

โรงเรียนจัดการ

เรียนการสอนได

ตามมาตรฐานท่ี

กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ

สอดคลองกับ 

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551และ

สอดคลองกับ

ทองถิ่น 

 

4.96 
 

 

 



54 
 
 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

3. เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

และสอดคลองกับ

ทองถ่ิน เทียบเคียง

กับมาตรฐาน 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา  

สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และสอดคลอง

กับทองถ่ิน เทียบเคียง

กับมาตรฐาน 

3.3  ประเมินติดตามการ

ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

4.4   พัฒนางานวิชาการ 

5. ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

6. รายงานโครงการ 

 

 

 

 

3. ครูผูสอนทุกคนนํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบานน้ําคํานอย ไป

ใชในการจัด กิจกรรมการ

เรียนรูและวัดผล

ประเมินผล ตามสภาพท่ี

แทจริงไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

4. มีการพัฒนางาน

วิชาการ และขอบขายงาน

วิชาการ สามารถนํามาใช

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

1.ครูผูสอนขาด

การศึกษา

หลักสูตร

สถานศึกษา  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดอบรมการพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษาใหกับ

ครูทุกคน 

  

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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20.  โครงการ /กิจกรรม  นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

บานเมือง  มีโอกาส

ทําหนาท่ีเปนพลเมือง

ดี  และมีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีม่ันคงและมี

คุณธรรม 

2  เพ่ือเสริมสรางให

ผูเรียนรักงาน สูงาน 

มีอาชีพ มีงานทํา จน

สามารถเลี้ยงตัวเอง

และครอบครัว 

3.เพ่ือปลูกฝงให

นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค มีน้ําใจและ

จิตสาธารณะ 

1. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียนทุกคน มี 

กิจกรรมจิตอาสา ทําดีดวย

หัวใจ  อยางนอย คนละ 1 

อยาง 

1.2  ครูและบุคลากรไดนํามา

จัดกระบวนการเรียนการสอน 

มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามพระราโชบาย ดาน

การศึกษาของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร 

 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้ง

คณะทํางาน 

3. การดําเนินกิจกรรม 

3.1 สรางพ้ืนฐานแก

นักเรียน 4 ดาน 

ประกอบดวย  

- การมีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง 

- การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง มีคุณธรรม         

- การมีงานทํา-มีอาชีพ  

- เปนพลเมืองด ี

3.2 ตนกลาความดี ศรี

น้ําคํานอย  

 

1. นักเรียนทุกคนแสดงออก

ถึงความรักและการธํารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ

และการยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 

 

ขาดความ

รวมมือกับ

จากนักเรียน

และคณะครู 

จุดเดน 

นักเรียนเรียนมี

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค เปน

พลเมืองดี  และ

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคงและมี

คุณธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.จัดอบรมให

ความรูกับ

นักเรียนและ

คณะครู 

2.สรางเครือขาย

ใหกับโรงเรียน

ใกลเคียง 

4.82 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูเรียนทุกชวงวัยมีความ

รักสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3.3 นําเสนอกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามพระราโชบาย ดาน

การศึกษาของสมเด็จ

พระเจาอยูหัวมหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร ตอ สนง.

ศึกษาธิการภาค14 และ

สพป.ยส.1                                     

4. ประเมินผลและสรุป

โครงการ                                          

5. รายงานโครงการ 

2. สถานศึกษามีการจัดการ

เรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมือง

ท่ีดี  

3. นักเรียนทุกคนมี กิจกรรม

จิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ  

อยางนอย คนละ 1 อยาง 

    

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางไพฑูรย  อุทัยแพน) 
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21. โครงการ /กิจกรรม  หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหต ุ

1.เพ่ือใหนักเรียนศึกษาตอได

มาก มีทักษะอาชีพมีงานทํา 

2.เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนตอสายอาชีพ มี

ทักษะการคิดวิเคราะห มี

คุณธรรมจรยิธรรมเปนบุคคล

แหงการเรียนรู 

3.เพ่ือใหหนวยงานอ่ืนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.เพ่ือใหมีหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ท่ีสอดคลองกับบริบทของ

พ้ืนท่ี 

1. ดานปริมาณ 

1.1 นักเรียนรอยละ 90 ศึกษาตอ 

มีทักษะอาชีพและมีงานทํา 

1.2. นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติท่ี

ดีตอการเรียนตอสายอาชีพ มี

ทักษะการคิดวิเคราะห มีคุณธรรม

จริยธรรมเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

1.3 มีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. ดานคุณภาพ 

2.1 โรงเรียนมีหลักการศึกษาท่ีมี

ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทอยางมีคุณภาพ 

1. เสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ 

2. แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ 

3. ดําเนินการตาม

โครงการ/

กิจกรรม 

4.ประเมินผลและ

สรปุโครงการ 

5. รายงานผล 

1. นักเรียนศึกษาตอ

ไดมาก มีทักษะอาชีพ

และมีงานทํา 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ี

ดีตอการเรียนตอสาย

อาชีพ มีทักษะการ

คิดวิเคราะห มี

คุณธรรมจริยธรรม

เปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

3. นักเรียนมีทักษะ

อาชีพคนละ 1 อาชีพ 

1. เวลาในการ

จัดกิจกรรม

การเรียนการ

สอนนอย

เกินไป 

 

จุดเดน เพ่ือใหมี

หลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษา

กับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบท

ของพ้ืนท่ี และเพ่ือให

หนวยงานอ่ืนมีสวน

รวมในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ควรมีวิทยากรอยาง

นอย 2-3 ทานในการ

จัดกิจกรรมแตละครั้ง 

5.00 
 

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

              (นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส) 
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กลุมบริหารงบประมาณ 

1.  โครงการ/กิจกรรม   การพัฒนางานพัสดุ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมาย

โครงการ 

วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน   

2. เพ่ือปรับปรุงปรุง

งานพัสดุใหมี

ประสิทธิภาพ และ

การจัดเก็บขอมูล

เปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบ

การปฏิบัติงานได 

 

 

 

1. ดําเนินการ

จัดซ้ือ-จัดจาง 

วัสดุ อุปกรณ  

เครื่องใชของ

โรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ 

2. มีระบบบริการ

ท่ีรวดเร็วสราง

ความพึงพอใจแก

ผูใชบริการ 

1. การจัดทําฐานขอมูล

สารสนเทศ  วัสดุ

ดําเนินงาน เก่ียวกับ

พัสดุ– ครุภัณฑ   

2. ดําเนินการจัดหา

โดยการจัดซ้ือ-จัดจาง 

เก่ียวกับพัสดุ- ครุภณัฑ 

3. การลงทะเบียนรับ-

จายวัสดุครุภัณฑ 

4. บํารุงรักษาวัสดุ 

ครุภณัฑ  

5. การตรวจสอบพัสดุ      

ปการศึกษา 2565 

1. การจัดซ้ือ  

ปงบประมาณ 2565   

2.การจัดซ้ือ ป 

งบประมาณ 2566 

 3. การจัดจาง ป 

งบประมาณ 2565 

 4.การจัดจาง ป 

งบประมาณ 2566 

   

1. บุคลากรขาด

ความรูความเขาใจ

วิธีดําเนินการ

ปฏิบัต ิ

2. บุคลากรดาน

พัสดุมีไมเพียงพอ 

3. การเสนองาน

ตามข้ันตอนการ

จัดซ้ือ-จาง มี

ผลกระทบตอการ

จัดการภายใน

สถานศึกษา 

จุดเดน 

1. สามารถวางแผน

ทํางานตามข้ันตอนได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ิมบุคลากรดานพัสดุ 

2. จัดอบรมงานพัสดุ 

3. ใหกลุมงานและ

ผูเก่ียวของปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนการพัสดุ 

4. ผูรับผิดชอบแตละ

กิจกรรมตองวางแผนงาน

ลวงหนาซ้ือ-จาง 

4.72 
1. เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน   

2. เพ่ือปรับปรุงปรุง

งานพัสดุใหมี

ประสิทธิภาพ และ

การจัดเก็บขอมูล

เปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบ

การปฏิบัติงานได 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นายไตรภพ  อุทัยแพน) 
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2.  โครงการ/กิจกรรม   พัฒนาระบบและงบประมาณ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือติดตามการ

ใชจายเงิน

งบประมาณ 

2.เพ่ือตรวจสอบ

การจัดทําบัญชี

การเงินและ

รายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทําเอกสาร

การเงิน รายงาน

ทางการเงิน การใช

จายงบประมาณ

และเงินนอก

งบประมาณ ตาม

ระเบียบวาดวยการ

เบิกจายเงิน 

2.เบิกจายเงินตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ไดถูกตอง 

ทันตาม

กําหนดเวลา 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 

เก็บรักษาเงินและ

คณะกรรมการเบิกจายเงิน 

2.บันทึกขออนุมัติจายเงิน

เพ่ือจายใหกับเจาหนี้และผู

มีสิทธิ์รับเงิน 

3.เก็บรวบรวมหลักฐาน

การจายเพ่ือนํามาจัดทํา

บัญชีรับจายเงินใน

ทะเบียนคุมเงินนอก

ประมาณและรายงาน

ทางการเงิน 

4.จัดทํารายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน 

1.ไดติดตามการใช

จายเงินงบประมาณ

และนอกงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํป มีเงินคงเหลือ 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2566 ตามบัญชีท่ีแนบ 

2. ผลการตรวจสอบ

บัญชีการเงินและ

รายงานทางการเงิน

ถูกตองเปนปจจุบัน 

3.ไดจัดทํารายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน

ถูกตองเปนปจจุบัน 

1.เจาหนาท่ี

การเงินและ

ภาระงานดาน

การเรียนการ

สอน 

2.ความลาชาใน

การติดตอ

ประสานงานกับ

สถาบันการเงิน 

จุดเดน 

1.จัดทําบัญชีถูกตอง

เปนปจจุบนั 

2.การใชจายเงินตาม

แผนงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.ควรจัดใหมีการ

อบรมเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานดาน

การเงินเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

4.78 
 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางสุพิน  ชูรัตน) 

 



60 
 

กลุ่มบริหารบุคคล 

1.  โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหครู บุคลากร

ไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพมีความ

มุงม่ันเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

2.เพ่ือพัฒนาครูใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ผนวกนําภูมิปญญา

ทองถ่ินบูรณาการจัดการ

เรียนรู 

3  เพ่ือใหครู บุคลากรนํา

ความรูท่ีไดรับการ

ฝกอบรมประชุมสัมมนา 

มาประยุกตใชการสอน 

1 เชิงปริมาณ 

1.1ครูและบุคลากรทุกคนไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามเกณฑท่ีคุรุสภา ไมต่ํากวา 20 

ชั่วโมง/ ป  

1.2 ครูและบุคลากรไดเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู นํามาจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

2  เชิงคุณภาพ 

-ครูและบุคลากรนําความรูท่ีไดรับ

จากการศึกษาดูงานฝกอบรม 

ประชุมสัมมนา มาปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1. เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้ง

คณะทํางาน 

3.กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

-  งานฝกอบรม /

ประชุมสัมมนา 

-  การศึกษาดูงาน 

4. ประเมินและ

สรุปผลการดําเนิน

โครงการ 

รายงานโครงการ 

1.ครูและบุคลากรทุกคน

ไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

2. ครูมีทักษะการใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

นําความรูท่ีไดรับจาก

การศึกษาดูงาน 

ฝกอบรม 

 ประชุมสัมมนา มา

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

1.ครูและ

บุคลากรบาง

คนไมไดรับ

การอบรม

พัฒนาตาม

เกณฑท่ี

กําหนด 

2. ครูบางคน

ยังขาดการ

ใชสื่อและ

เทคโนโลยี

ในการ

สื่อสาร 

1.จัดครูผูสอนให

ไดรับการพัฒนา

ทุกคนตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ไมไดไปศึกษาดู

งานหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

4.48 
 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นางยวนจิตร  ปราสาร) 
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2.  โครงการ/กิจกรรม  เสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกครูและ

บุคลากรไดปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ 

2.เพ่ือเปนการสรางความรัก

ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและ

กันระหวางครูและบุคลากร

เกิดแรงจูงใจใหปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข 

.3.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ

สงเสริมความกาวหนาของ

ครูและบุคลากร 

4. เพ่ือใหครูและบุคลากร

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

1. เชิงปริมาณ 

1.1 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดแสดง

มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ

ราชการ  จํานวน 1 ครั้ง 

1.2 ประชุมครูและ

บุคลากร เดือนละ1ครั้ง 

1.3  แสดงความยินดี/

แสดงความเสียใจกับครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดปการศึกษา 

2 เชิงคุณภาพ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมวางแผน

แตงตั้งคณะกรรมการ 

3 .ดําเนินงานตาม

โครงการกิจกรรม

เสริมสรางขวัญ กําลังใจ 

- งานมุทิตาจิต 

- งานสรางขวัญ กําลังใจ 

- งานประชมุครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4. ประเมินและสรุปผล

การดําเนินโครงการ 

รายงานโครงการ 

1. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทุกคนมี

ขวัญและกําลังใจ

สามารถปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ 

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความ

รักความสัมพันธอันดี

ซ่ึงกันและกันเกิด

แรงจูงใจใหปฏิบัติงาน

เกิดประสิทธิภาพ 

3. เกิดความรัก ความ

สามัคคี ในคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

มากยิ่งข้ึน 

กิจกรรม

บางอยางยัง

ขาดความ

รวมมือจาก

คณะครูและ

บุคลากร 

1.ครูและ

บุคลากร

โรงเรียนบาน

น้ําคํานอยทุก

คนมีขวัญและ

กําลังใจ ในการ

ปฏิบัติงาน และ

มีความรัก

สามัคคีกัน

เพ่ิมข้ึน 

2. บางกิจกรรม

ควรจัดหา

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

4.90 
 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางยวนจิตร  ปราสาร) 
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กลุมบริหารงานท่ัวไป 

1.  โครงการ /กิจกรรม   โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน นาทํางาน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือพัฒนา

สิ่งแวดลอมใหสวยงาม 

ปลอดภัย 

2. เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนรักการทํางาน

และทํางานรวมกับผูอ่ืน

ได 

3. เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 

 

 

1. ภูมิทัศนบริเวณ

โรงเรียนบานน้ําคํานอย

มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและ

เอ้ือตอการเรียน 

 

1. จัดทํากิจกรรม 

เสนอเพ่ือพิจารณา 

2. ประชุมวางแผน

งานและขออนุมัติ 

3. ดําเนินการตาม

โครงการ โดยปรับ

สภาพแวดลอม ให 

ร.ร. นาอยู นาดู นา

เรียน นาทํางาน  

4. สรุปผลการ

ดําเนินงาน 

5. รายงานผล 

1. ปรับสภาพภูมิ

ทัศนภายในบริเวณ

โรงเรียน ปรับพ้ืนท่ี 

จัดสวนหยอม ทํา

ความสาดบริเวณ

อาคาร ตัดตกแตง

ตนไม 

2. ตกแตงหองเรียน

หองพิเศษ 

3. บํารุงรักษา 

ซอมแซมวัสดุ

อุปกรณ  

1. พ้ืนท่ีมีบริเวณ

จํานวนมากยากตอ

การปฏิบัติและทํา

ความสะอาด  

2. น้ําใชในรดน้ํา

ตนไมไมเพียงพอ 

3. นักเรียนยังขาด

ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีรับผิดชอบตอ

ความสะอาด 

จุดเดน 

1. ไดรับการประเมิน ให

เปนโรงเรียนนาอยูฯ 

ลําดับท่ี 5  สพป.ยส.1 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ปลูกฝงให นักเรียน

เกิดความตระหนัก

รับผิดชอบตอหนาท่ี

ความสะอาด 

2. ใหมีครูหัวหนาประจํา

อาคารเรียน บริเวณ 

3. จัดหาเครื่องมือ

เครื่องใชใหเพียงพอ 

4.66 
 

 

          ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                        (นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส) 
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2. โครงการ /กิจกรรม  จัดระบบงานธุรการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

2.1  เพ่ือใหดําเนินงาน

จัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการ

บริหารจัดการไดอยาง

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือวางแผนการ

รับนักเรียนตาม

พระราชบัญญัติ

การศึกษาภาคบังคับ  

2.3  เพ่ือปรับปรุง

พัฒนางานขอมูลให

เปนปจจุบัน และจัดทํา

เปนสารสนเทศพรอม

นําไปใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1   มีการปรับขอมูล

สารสนเทศของ

สถานศึกษา  ภาคเรียนละ  

1   ครั้ง     

 3.1.2   นักเรียนในเขต

บริการตามบัญชีสํามะโน

นักเรียนทุกคนรับบริการ

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  มีการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศอยางเปนระบบ  

ครอบคลุมและทันตอการ

ใชงาน 

เสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ 

แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตาม

แผน 

  -   ติดตอ

ประสานงาน (รับ 

– สงหนังสือ

ระบบ  E – offie)  

-  รายงานระบบ

นักเรียนยากจน 

- การสํามะโนนร. 

/ทะเบียน น.ร. 

1.  ,มีระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการ

บริหารจัดการ 

 

 2.  มีการจัดทํา

แบบ ปพ. อยาง

เปนระบบ 

3. บุคลากรของ

โรงเรียนนําขอมูล

สารสนเทศมาใชใน

การพัฒนางานการ

เรียนการสอน 

การยายเขายายออก

ของนักเรียนตลอดป

การศึกษาทําใหขอมูล

จริงกับขอมูลนักเรียน

รายบุคคล(DMC) 

ไมตรงกัน 

การกํากับ  ติดตาม     

ตรวจสอบการสํามะโน

นักเรียน/ทะเบยีน

นักเรียน  การจัดทํา

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล

(DMC)  การรับ – การ

จําหนายนักเรียน  การ

ออกเอกสารทางการ

เรียน  การติดตามเด็ก

ขาดเรียน 

 

4.76 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 3.2.2 โรงเรียนมีขอมูล 

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

บริการครบทุกคน 

3.2.3   นักเรียนท่ีเขา

เรียนในสถานศึกษา

ไดรับโอกาสและ

สวัสดิการท่ัวถึง 

 

- จัดทําขอมูล

นักเรียน

รายบุคคล(DMC) 

- การรับ/ การ

จําหนายนักเรียน 

- การออกเอกสาร

ทางการเรียน 

- งานตาม พรบ. 

กศ. .อ่ืน ๆ 

ประเมินผลและ

สรุปผลโครงการ 

รายงานผล 

     

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                (นายศิวพล  ลันละนา) 
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3.  โครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1  เพ่ือใหนักเรียนมี

สุขภาพพลานามัยสมบูรณ 

แข็งแรง   

2  เพ่ือใหนักเรียนน้ําหนัก

สวนสูงตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย  

ไดรับการตรวจรางกาย  

ทดสอบเก่ียวกับการไดเห็น

ไดยิน 

3  เพ่ือใหนักเรียนรูจัก

วิธีการปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษ 

4  เพ่ือใหนักเรียนเห็น

คุณคาในตนเอง มีความ

ม่ันใจกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

 

1 เชิงปริมาณ นักเรียน 

1.1 รอยละ 90 เขารวม

กิจกรรมท้ังในและนอก

หลักสูตรดานศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป กีฬา 

และนันทนาการ  ตาม

จินตนาการ 

1.2 รอยละ 90 ท่ีมี

น้ําหนักสวนสูง  มี

สมรรถภาพทางกายตาม

มาตรฐาน 

1.3 รอยละ 90  ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดให

โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ

ความรุนแรง ทางเพศ 

อุบัติเหตุ 

1.จัดกิจกรรมการแขงขัน

กีฬาภายในโรงเรียน 

2.จัดกิจกรรมการแขงขัน

กีฬาศูนยเครือขาย 

3.จัดกิจกรรมการแสดง

ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป

ไทย 

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน  

ประเพณีทองถ่ินและของ

ไทย 

4. การรณรงคตอตานยา

เสพติด 

5. บริการอาหารเสริมนม 

 

1.นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัย มีน้ําใจเปน

นักกีฬา มีคุณธรรม 

จริยธรรม ดีข้ึนทุกคน 

2.นักเรียนเขารวม

กิจกรรมกีฬาปละ

รอยละ  80  

3.นักเรียนรูจักใช

เวลาวางใหเกิด

ประโยชน หลีกเลี่ยง

สิ่งเสพติด 

4  นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัย สมบูรณ

แข็งแรงตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

- อุปกรณกีฬา/

ดนตรี มีไม

เพียงพอ 

1. นักเรียนสนใจ

กิจกรรมกีฬาควร

ไดรับการสงเสริม 

2.  ควรจัดหา

อุปกรณเครื่องเสียง  

คนตรี และกีฬาให

เพียงพอกับ

นักเรียน 

 

4.72 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

5 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน

แสดงออกทางศิลปะ  

ดนตรีนาฏศิลป  และกีฬา

ตามความเหมาะสม 

และปญหาโรคภัย   

2 เชิงคุณภาพ นักเรียน 

2.1 เขารวมกิจกรรมท้ัง

ในและนอกหลักสูตรดาน

กีฬา   

2.2 มีน้ําหนักสวนสูงมี

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 

2.3 การปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดและ

หลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะท่ี 

เสี่ยงตอความรุนแรง  

โรค  ภัย  อุบัติเหตุ  และ

ปญหาทางเพศ 

      

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางสิรินาฏ   จันทรทรง) 
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4. โครงการ /กิจกรรม   สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ี

ควรพัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 เพ่ือพัฒนาทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม

และจิตใจของนักเรียน

ใหมีความแข็งแรงทุก

คน  

2 เพ่ือคัดเลือกนักกีฬา

เปนตัวแทนของ

โรงเรียนเขาแขงขันกับ

หนวยงานอ่ืน 

3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของนักกีฬาไปสูความ

เปนเลิศอยางตอเนื่อง

เปนระบบ 

4 เพ่ือสรางนักกีฬา

และผลงานทางการ

กีฬาของโรงเรียนบาน

น้ําคํานอย 

1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม

แขงขันกีฬาในระดับ

ตาง ๆ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1นักเรียนมีทักษะ

การเลนกีฬาตามความ

ถนัดและสนใจ 

2.2 นักเรียนมีผลงาน

การประกวด และการ

แขงขันดานกีฬาท่ีดีใน

ระดับตาง ๆ 

2.3 นักเรียนปฏิบัติ

ตามกติกาของการเลน

กีฬา การเชียรกีฬา มี

น้ําใจนักกีฬา 

 

เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติจากผูบริหาร 

จัดทําคําสั่ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

กิจกรรการแขงขัน

กีฬากลุมเครือขาย

โรงเรียนตําบลน้ําคํา

ใหญ 

กิจกรรมการแขงขัน

กีฬากลุมมัธยมศึกษา 

(โรงเรียนขยาย

โอกาส) 

กิจกรรมการ 

แขงขันกีฬาภายนอก 

 

1 นักกีฬาใหมีสมรรถภาพ

รางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง  

2  นักกีฬามีทักษะความเปน

เลิศในการแขงขันกีฬา 

3  นักกีฬาของโรงเรียนบาน

น้ําคํานอยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพไปสูความเปนเลิศ

มากยิ่งข้ึน 

4  บุคลากรกีฬา 

ของโรงเรียนบานน้ําคํานอย

ไดรับการพัฒนา 

 

กิจกรรมโรงเรียนมีมากจึง

ทําใหนักเรียนไมมีเวลาฝก

ทักษะเทาท่ีควร 

นักเรียนสนใจ

กีฬามากควรจัด

อุปกรณให

เพียงพอกับ

นักเรียน 

4.88 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

5 เพ่ือสรางความ

สามัคคี  

และมีน้ําใจนักกีฬา รู

แพ รูชนะ รูอภัย 

 สรุปผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการและรายงาน

ผูบริหารโรงเรียน 

ความรูความสามารถ

เพ่ิมข้ึน5  โรงเรียนบาน

น้ําคํานอยมีการบริหาร

จัดการกีฬาอยางเปน

ระบบ รวมกันกิจกรรม

การแขงขันกีฬาภายใน

กิจกรรการแขงขันกีฬา

กลุมเครือขายโรงเรียน

ตําบลน้ําคําใหญ 

 

    

  

         ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นายศิวพล  ลันละนา) 
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5. โครงการ /กิจกรรม  วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย    

2. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

และเปนการแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

3. ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียน 

4. เพ่ือปลูกจิตสํานึก

ตระหนักถึงความสําคญั

ของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

5. เพ่ือสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณ ี

 

1. คณะคร-ูนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองเขารวมกิจกรรมชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2. ผูเขารวมแสดงออกตอ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และมี

ความ รักความสามัคคีกัน 

 

1. จัดทํา/เสนอโครงการ 

2. ประชุมขออนุมัติ  

3. ดําเนินการโครงการ 

- ประชาสัมพันธ 

- ดําเนินการตามปฏิทิน

วันสําคัญ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

- จัดเตรยีมสถานท่ีวัสดุ

อุปกรณ                                                                                                                                       

4. นิเทศ กํากับติดตาม 

5. รายงานสรุปและการ

ประเมิน 

ปการศึกษา 2565 

-คณะครู นักเรียน ร.ร.

บานน้ําคํานอย อนุบาล-

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดเขา

รวมโครงการวันสําคัญ

ของชาติ ศาสนา พระมา

กษัตริย   

- นักเรียนไดแสดงออก

ดวยความรักและเทิดทูน

ตอสถาบันสําคัญ 

 จุดเดน 

1. นักเรียนมีความพึง

พอใจตอ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดการเสวนา

แสดงความคิดเห็น

กอนการจัดงานอยาง

หลากหลาย 

2. กําหนดรูปแบบ

การจัดงานแปลกใหม 

3. ข้ันตอนดําเนินงาน

ตองไมเปนแบบพิธี

การเกินไป 

4.78 

 

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางสิรินาฏ  จันทรทรง) 
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. โครงการ/กิจกรรม   อาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริม (นม) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือใหนักเรียน

ไดรับประทาน

อาหารกลางวัน ท่ี

มีคุณคาตามหลัก

โภชนาการอยาง

ท่ัวถึง 

2. เพ่ือใหนักเรียน

มีสุขภาพรางกาย

แข็งแรงสมบูรณ 

มีภูมิตานทานโรค  

3. เพ่ือใหนักเรียน

มีน้ําหนักสวนสูง

ตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

1. เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียนได

รับประทานอาหาร

กลางวัน 1 ม้ือใน 1 

วัน ตลอดป

การศึกษา 

2.  เชิงคุณภาพ 

.2.1 นักเรียนไดรับ

สารอาหารท่ี

ครบถวน สมวัย มี

คุณคาทางโภชนาการ 

2.2 นักเรียนมี

น้ําหนักสวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน  

1. เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติ 

2. ประชุมแตงตั้งคณะทํางาน 

3. การดําเนินการ 

- มอบครูเวรประจําวัน

รับผิดชอบอาหารกลางวัน 

- จัดทําเอกสารจัดซ้ือ จัดจาง 

สงเทศบาลตําบลน้ําคําใหญ 

4. ครูเวรประจําวันรับผิดชอบ 

5. ประเมินและสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ 

รายงานโครงการ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับ

สารอาหารครบถวน มี

คุณคาทางโภชนาการ

ครบ 5 หมู  ไมมี

ปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ 

2. นักเรียนทุกคนมี

สุขภาพรางกาย

แข็งแรง และมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

3. จํานวนนักเรียนท่ีมี

ภาวะทุพโภชนาการ

ลดลง 

 

1. การจัดทํา

รายการอาหาร

ของครูเวร

ผูรับผิดชอบ ไม

ควรเปนรายการ

อาหารท่ีซํ้ากันทุก

สัปดาห ควรจะ

หมุนเวียนเปล่ียน

รายการอาหาร 

ตามความ

เหมาะสม 

2.ควรจะ

ทําอาหารท่ีมีผัก

เปนสวนประกอบ 

1.นักเรียนทุกคนได

รับประทานอาหาร

กลางวัน ทุกคน

และตลอดป

การศึกษา 

2. ครูเวรควรเพ่ิม

ความสะอาดใน

การปรุงอาหาร 

และใหนักเรียนลาง

มือกอน

รับประทานอาหาร

ทุกครั้งเนื่องจากมี

สถานการณระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด 

19 

4.96 การพัก

รับประทาน

อาหารของ

นักเรียนจะ

สลับกันเปน

ชวงช้ันมา

รับประทาน

อาหารวัน

เนื่องจากอยูใน

สถานการณการ

แพรระบาดของ

เชื้อไวรัส         

โควิด- 19 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางยวนจิตร  ปราสาร) 
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7. โครงการ/กิจกรรม   สหกรณโรงเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมาย

โครงการ 

วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1)  เพ่ือใหนักเรียน 

ไดเรียนรู และมี

สวนรวมในกิจกรรม

ของสหกรณ 

2)  เพ่ือชวยเหลือ

สมาชิกสหกรณ 

ดานการจําหนาย

สินคา การผลิต 

และการออมทรัพย 

 

 

 

1)  คร ูนักเรียน

บุคลากรโรงเรียน 

เปนสมาชิก

สหกรณ รอยละ 

90   

2)  นักเรียน ทุก

ระดับชั้นไดมีการ

ออมทรัพย 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือ

พิจารณาและจัดทํา

กิจกรรม 

2. ประชุมวางแผนงาน

และขออนุมัติ 

3. ดําเนินการตาม

กิจกรรม รานคา, ออม

ทรัพย,ฝายผลผลิต, 

การศึกษาและ

สวัสดิการ 

4. สรุปผลการ

ดําเนินงาน  

5.รายงานผล   

ปการศึกษา 2562 

กิจกรรมสหกรณ 

1. รานคา 

2. ออมทรัพย 

3. ฝายผลผลิต 

4. การศึกษาและ

สวัสดิการ 

  

1. สมาชิกท่ีเปน

นักเรียนขาดความ

เขาใจเก่ียวกับหลัก

วิธีดําเนินงาน

สหกรณ 

2. คณะกรรมการ

สหกรณมีการ

ทํางานไมตอเนื่อง 

3. การนําเสนอ

ผลงาน และการ

ประสานงานของ

สหกรณนักเรียน

ตามข้ันตอน 

จุดเดน 

1. การเปนตัวแทน

สหกรณนักเรียนดีเดน

ระดับจังหวัด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ิมบุคลากรใหมีสวน

รวมดานสหกรณ

โรงเรียน 

2. การประชาสัมพันธ

สหกรณโรงเรียนใหมาก 

3. ตองมีการกําหนด

ติดตามวิธีการปฏิบัติงาน

ดานสหกรณนักเรียน 

4.94 
-กิจกรรมรานคา

เปนกิจกรรม

สหกรณนักเรียนท่ี

ไดรับความนิยม 

-ใหความรูดาน

การศึกษาและ

สวัสดิการ 

เพ่ือใหนักเรียน

เกิดตระหนักตอ

สหกรณ 

 

         ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นายไตรภพ  อุทัยแพน) 
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8. โครงการ/กิจกรรม   สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.เพ่ือปลูกฝงความรู

พ้ืนฐานการปกครอง

ตนเองในระบอบ

ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

2.เพ่ือใหนักเรียนรูจัก

สิทธิและหนาท่ี มี

วินัย ยอมรับความ

คิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

3.เพ่ือใหนักเรียน

สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

ตระหนัก รูคุณคา  

เชิงปริมาณ 

1.คณะกรรมการนกัเรียน 

มีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา รอยละ90 

2.นักเรียนทุกคนปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

3.นักเรียนทุกคนมีสัมมา

คารวะรูจักสิทธิและหนาท่ี 

มีวินัย มีความรับผิดชอบ

เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรูพ้ืนฐาน

การปกครองตนเองใน 

 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

แตงตั้งผูรับผิดชอบ

กิจกรรมดําเนินการ 

-รางระเบียบ

คณะกรรมการเลือกตั้ง

ประธานและ

คณะกรรมการนักเรียน 

-กิจกรรมหนาเสาธง 

-กิจกรรมสงเสริมระเบียบ

วินัย 

-เลือกตั้งประธาน  

-กิจกรรมเขตรับผิดชอบทํา

ความสะอาดพัฒนา

สถานศึกษา 

 

1.นักเรียนมีความรู

พ้ืนฐานการปกครอง

ตนเองในระบอบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.นักเรียนรูจักสิทธิ 

และหนาท่ี มีวินัย 

ยอมรับความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

3.นักเรียนสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

4.เปดโอกาสใหนักเรียน  

- 

 

จุดเดน 

นักเรียนมีความรู 

พ้ืนฐานในการ

ปกครองตนเองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

ยอมรับความคิดเห็น

และทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน ตระหนักและรู

คุณคาในการรวม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-ระยะเวลาและ

ข้ันตอนในการ

ดําเนินงาน 

4.80 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

4.เพ่ือเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน   

ระบอบประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

2.นักเรียนรูจักสิทธิ 

และหนาท่ี มีวินัย 

ยอมรับความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

3.นักเรียนสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน

ตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  

 

-ประเมินผล 

-รายงานผล 

มีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆของโรงเรียน 

    

 

         ลงช่ือ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางวาสนา  ทองบอ 

 

 

 

 

 



74 
 

9. โครงการ /กิจกรรม   ชุมชนสัมพันธ 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือใหครูและบุคลากร

ไดรับการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพมีความมุงม่ัน

ในการพัฒนาผูเรียน เต็ม

ความรู เต็มกําลัง เต็ม

ความสามารถ  

2 เพ่ือพัฒนาครูใหมี

ความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ใชในการปฏิบัติหนาท่ี 

และใชในการจัดการเรียน

การสอน 

3  เพ่ือใหครูและบุคลากร

ไดนําความรูท่ีไดรับจาก

การ  ศึกษาดูงาน  

ฝกอบรม ประชุมสัมมนา

มาประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1.  ครูและบุคลากร

ทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพตามเกณฑท่ี

คุรุสภากําหนด  ไม

นอยกวา 20 

ชั่วโมง/ ป

การศึกษา  

2.  ครูและบุคลากร

ไดเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

และนํามาจัด

กระบวนการเรียน

การสอน 

1. เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติประชุม

แตงตั้ง 

คณะทํางานกิจกรรม

พัฒนา 

บุคลากร 

1.1 การฝกอบรม /

ประชุมสัมมนา 

2.1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดการ

เรียนรูทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3.2 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดศูนย

การเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.3 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการโดยใช 

1.ครูและบุคลากรทุกคน

ไดรับการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพตามเกณฑท่ี

คุรุสภากําหนด  ไมนอย

กวา20 ชั่วโมง/ป

การศึกษา 

2. ครูและบุคลากรไดนํา

ความรูท่ีไดรับจาก

การศึกษาดูงาน 

ฝกอบรมประชุม สัมมนา 

มาบูรณาการและ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

1. งบประมาณไม

เพียงพอเนื่องจาก

การจัดกิจกรรมใน

โครงการมีหลาย

กิจกรรม 

2. บุคลากรบางคน

ไมไดเขารวม

เนื่องจากสุภาพไมดี 

จุดเดน 

ครูและบุคลากรได

นําความรูท่ีไดรับ

จากการศึกษาดูงาน 

ฝกอบรม 

ประชุมสัมมนา มา

บูรณาการและ

ปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน โดย

เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.การอบรมสัมมนา

การใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในการปฏิบัติ 

4.68 
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมาย

โครงการ 

วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

  เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

4. การศึกษาดูงานประเมิน 

 และสรุปรายงานผลการ 

การสอนมาใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และใชใน

การจัดการเรียน 

 หนาท่ี และใชใน

การจัดการเรียน

การสอนยังไม

สามารถนํามา

พัฒนาการเรียนการ

สอนได 100 

เปอรเซ็นต 

  

 

ลงชื่อ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางยวนจิตร   ปราสาร) 
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10. โครงการ/กิจกรรม  วันปฐมนิเทศ และวันปจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

เปาหมายโครงการ วิธีดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

จุดเดน/จุดท่ีควร

พัฒนา 

คะแนน 

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.1 เพ่ือใหนักเรียน

และผูปกครองได

ทราบถึงนโยบาย 

วัตถุประสงค ของ

โรงเรียน 

1.2  เพ่ือใหนักเรียน

ไดทราบถึงวิธีการ

เรียนการสอน  การ

ปฏิบัติตัวตาง ๆ ใน

โรงเรียน 

1.3  เพ่ือใหนักเรียน

เกิดความตระหนัก

และรักในสถาบันท่ี

ตัวเองศึกษาอยู 

1.4  เพ่ือปลูกฝงให

นักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน

ของตนเองสราง

ความสัมพันธท่ีดี 

2.1 เชิงปริมาณ                  

- นักเรียนโรงเรียนบาน

น้ําคํานอย เขารวม

กิจกรรมวันปฐมนิเทศ รอย

ละ 100 

- นักเรียนโรงเรียนบาน

น้ําคํานอยเขารวมกิจกรรม

วันปจฉิมนิเทศ  รอยละ 

100 

 - ผูปกครองนักเรียน เขา

รวมกิจกรรมวันปฐมนิเทศ 

รอยละ 100 

 - ผูปกครองนักเรียน เขา

รวมกิจกรรมวันปจฉิม

นิเทศ รอยละ 100 

2.2 เชิงคุณภาพ 

 -กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียน และผูปกครอง มี

ความเขาใจในการจัด 

กิจกรรม3 

3.1 เสนอโครงการ 

3.2 แตงตั้งคณะทํางาน 

ดําเนินการตามโครงการ 

3.2.1ปฐมนิเทศนักเรียนและ

ประชุมผูปกครอง 

-ประธานกลาวเปดงาน 

ครูวิชาการ  ,ครกูารเงิน , ครู

ฝายปกครอง ,ครูระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  พบ

นักเรียนและผูปกครอง  

– ผูปกครองซักถามและให

ขอเสนอแนะ 

-ผูปกครองพบครูประจําชั้น 

-ปจฉิมนิเทศนักเรียนกอนจบ

การศึกษา 

3.2.2 ปจฉิมนิเทศ 

-บายศรีสูขวัญผูกแขนนักเรียน 

-ประธาน กลาวเปดงานและ 

 4.1 นักเรียนและ

ผูปกครองรูจักนโยบาย 

และวัตถุประสงค ของ

โรงเรียน 

 4.2 นักเรียนสามารถ

ปฏิบัติตนตามกฏ

ระเบียบของโรงเรียน

ไดถูกตอง 

4.3  ครู ผูปกครองและ

นักเรียน มี

ความสัมพันธท่ีดี

ระหวางกัน มีความรู

ความเขาใจในการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการ

สอนของโรงเรียน กอน

เริ่มเรียนในภาคเรียน

ใหม และ กอนจบ

การศึกษา 

4.4 นักเรียนมีความ 

 เพ่ือใหการจัด

กิจกรรมงาน

ปฐมนิเทศและงาน

ปจฉิมนิเทศ

นักเรียนเปนไป

อยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ควรจะใหครูท่ี

รับผิดชอบงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ไดมีการวางแผน

รองรับเหตุการณท่ี

จะเกิดข้ึนอยาง 

4.78 
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สวนท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.1 กลุมบริหารวิชาการ  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  21  โครงการ  

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.70 94  

2 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 4.60 92  

3 พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 4.32 86.4  

4 สะเต็มศึกษา (STEM Education)                            4.60 92  

5 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 4.28 85.6  

6 นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูปฐมวัย 4.90 98  

7 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 4.78 95.6  

8 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) 4.62 92.4  

9 นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 4.26 85.2  

10 บานนักวิทยาศาสตรนอย  4.82 96.4  

11 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4.78 95.6  

12 พัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 4.84 96.8  

13 พัฒนาสื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ีICT 4.66 93.2  

14 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.94 98.8  

15 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  4.86 97.2  

16 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  4.78 95.6  

17 พัฒนาปรับปรุงหองเรียน 4.82 96.4  

18 เปดโลกวิชาการ เปดบานน้ําคํานอย 4.88 97.6  

19 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.96 99.2  

20 นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 4.82 96.4  

21 หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 5.00 100  

 รวม 99.22 1984.4  

 คาเฉลี่ย 4.72 94.49  
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กลุมบริหารงบประมาณ  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ   

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 การพัฒนางานพัสดุ 4.72 94.4  

2 พัฒนาระบบและงบประมาณ 4.78 95.6  

 รวม 95.00 190.00  

 คาเฉลี่ย 4.75 95.00  

กลุมบริหารงานบุคคล  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  2  โครงการ 

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 4.48 89.60  

2 เสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 4.90 98.00  

 รวม 9.38 187.60  

 คาเฉลี่ย 4.69 93.80  

กลุมบริหารงานท่ัวไป  ประกอบดวยโครงการ ปการศึกษา 2565  จํานวน  15  โครงการ   

ลําดับ โครงการ คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน นาทํางาน 4.66 93.2  

2 จัดระบบงานธุรการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 4.76 95.2  

3 โรงเรียนสงเสริมสขุภาพอนามัยในโรงเรียน 4.72 94.4  

4 สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 4.88 97.6  

5 วันสําคัญขงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 4.78 95.6  

6 อาหารกลางวันนักเรียน 4.96 99.2  

7 สหกรณโรงเรียน 4.94 98.8  

8 สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 4.80 96  

9 ชุมชนสัมพันธ 4.68 93.6  

10 ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 4.78 95.6  

11 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 0 0 ไมดําเนินงาน 

12 โรงเรียนสุจริต 4.80 96  

13 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 4.48 89.6  

14 สวนพฤกษศาสตรในโรงเรยีน 4.72 94.4  

15 โรงเรียนสีขาว 4.66 93.2  

 รวม 66.62 1332.4  

 คาเฉลี่ย 4.44 88.82  
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ผลการประเมินโครงการโรงเรียนบานน้ําคํานอย ในปการศึกษา 2565 จํานวนท้ังหมด  40  โครงการ  

ลําดับ โครงการกลุมบริหารงาน  คะแนน รอยละ หมายเหตุ 

1 กลุมบริหารวิชาการ 4.72 94.49  

2 กลุมบริหารงบประมาณ 4.75 95.00  

3 กลุมบริหารงานบุคคล 4.69 93.80  

4 กลุมบริหารงานท่ัวไป 4.44 88.82  

 รวม 18.60 372.11  

 คาเฉลี่ย 4.65 93.02  
 

อภิปรายผล 

 จากการประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนบาน

น้ําคํานอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีผลการดําเนินงานโครงการขง  4  กลุมงาน ใน

ภาพรวม จํานวน  40  โครงการ  อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.65  คิดเปนรอยละ 93.02  โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก  โครงการกลุมบริหารงบประมาณ อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย คือ 4.75  คิดเปนรอยละ 95.00 , 

โครงการกลุมบริหารวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.72  คิดเปนรอยละ 94.49  , โครงการกลุมบริหารงาน

บุคคล อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.69  คิดเปนรอยละ 93.80  และ โครงการกลุมบริหารท่ัวไป อยูในระดับ มาก

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.44  คิดเปนรอยละ  88.82   

ขอเสนอแนะ 

 1. ใหคณะกรรมการครูและตัวแทนนักเรียนเขามีสวนรวมการวางแผนการดําเนินโครงการ 

 2. ประสานงานระดมความคิด ความรวมมือรวมกับชุมชน 

 3. วางแผนการดําเนินงานโครงการ ตามข้ันตอน และกําหนดระยะเวลา  

 4. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานโครงการกอนและหลังการดําเนินงาน 

 5. ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรหลายกลุม เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงดําเนินงานครั้งตอไป 

 6. ใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งและรับผิดชอบในโครงการจัดทําเครือ่งมือประเมินกอนสรุปเปนภาพรวม 

 7. ควรมีการประเมินผลการดําเนินโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการทันที   

ปญหา/อุปสรรค 

1. ควรมีการประชุม วางแผน และการประสานงานในการดําเนินโครงการ 

2. การดําเนินงานตามโครงการ ไมเปนไปตามข้ันตอนการใชจายงบประมาณ 

3. มีโครงการมากเกินไป  ควรปรับโครงการใหมีความเหมาะสม 

4. การจดัสรรงบประมาณ 4 กลุมงาน ไมเปนไปตามแผนงาน 

 



    

คณะผูจัดทํา 

สรุปรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจาํปการศึกษา  2565 

ท่ีปรึกษา 

นายเริงฤทธิ์  เยื่อใย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําคํานอย 

คณะผูจัดทํา 

นายไตรภพ  อุทัยแพน  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

นางไพฑูรย  อุทัยแพน  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

นางสาวรัตนา  เดชเดิม  ตําแหนง ครู  
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